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ORDENANZA
REGLAMENTO PARA LA PROVISION DE CARGOS
DE AUXILIARES DOCENTES CON CARACTER DE ORDINARIO

VISTO:
el texto ordenado del Proyecto de Ordenanza de Reglamento para la Provision de Cargos de
Auxiliares Docentes con caracter Ordinario en la Facultad de Ingenieria;

CONSIDERANDO:
que el texto ordenado mencionado ha sido aprobado en la 2* Sesion Ordinaria del 9/6/10,
lo dispuesto en la Ordenanza N° 179/86 de Universidad,
lo dispuesto por Resolucion N° 2/11 del Consejo Superior de Universidad,

EL CONSEJO DIRECTIVO
ORDENA

ARTICULO 1°.-Promulgar el “Reglamento para la Provision de Cargos de Auxiliares Docentes con
caracter Ordinario” en la Facultad de Ingenieria que se adjunta como Anexo de la

presente.
) ARTICULQ 2°.-Derégase toda otra resolucion o disposicion que se oponga a la presente.-

ARTICULO 3°-Sustitiiyase la Ordenanza N° 1-2-007-03-2011 vy téngase por Ordenanza
N° 007-04-2016. Agréguese copia de la presente Ordenanza al expediente 300-
007.324/16. Dése amplia difusién y remitase copia a la Direccion de Comunicaciones y Medios para
su publicacion en la pdgina web de la Facultad. Girese a Despacho para comunicar al Boletin Oficial
de la UNLP. Tome razén el Departamento de Concursos y Comisiones. Hecho, insértese en el Libro
de Ordenanzas.
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ANEXO
ORDENANZA 007-04-2016

REGLAMENTO PARA LA PROVISION DE CARGOS
DE AUXILIARES DOCENTES CON CARACTER ORDINARIO

Capitulo 1: Disposiciones Generales

ARTICULO 1°.-En la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de La Plata los cargos
Docentes Auxiliares Ordinarios se proveeran por concurso publico de oposicion y
antecedentes. El Consejo Directivo decidira la afectacion de cargos en las categorias de Jefe de
Trabajos Practicos, Ayudantes Diplomados y Ayudantes Alumnos. El llamado a concurso se regira
por lo establecido en el Estatuto de la Universidad y en la presente Reglamentacion. Los concursos
seran llamados con la mayor brevedad posible a partir de la generacion de vacantes.

ARTICULOQ 2°.-La difusién del llamado a concurso estara a cargo de la Facultad, la que publicara, al
-------------------- menos un aviso, en un diario de difusion nacional y otro local, arbitrando asimismo
las medidas pertinentes para difundir el llamado a concurso mediante la padgina web y por carteleras
murales en la Facultad y en otras Facultades de la Universidad Nacional de La Plata o del pais donde
se dicten disciplinas afines a la del concurso, y por todo otro medio que se estime conveniente. El
plazo de inscripcion sera de quince (15) dias corridos.

ARTICULO 3°.-Las autoridades de la Facultad pondrén a disposicién de la Comisién Asesora y de
-------------------- los aspirantes toda la documentacion requerida para el concurso: Estatuto de la
Universidad, el presente Reglamento de Concursos de la Facultad y el contenido minimo y programa
vigente de la asignatura.

ARTICULO 4°.-El llamado a concurso podra contener "clausulas particulares” en las cuales, dentro
del marco del presente Reglamento, se detallard la modalidad del llamado, y las
tareas que la catedra o area podra asignar como rol de participacion integrada dentro de un Equipo
Docente.

ARTICULO 5°-En el caso de cargos de mayor dedicacion reservados para investigacion,
transferencia, extension o docencia y de acuerdo con la modalidad del llamado a
concurso, éste podra especificar el tema, plan o planes de trabajo a realizarse en el ejercicio del
cargo, constando en este caso, el nombre del Director o Directores del trabajo. En caso contrario,
serdn los aspirantes quienes deberan presentar el referido plan, haciendo constar también, en este
caso, el nombre del Director o Directores propuestos. El llamado a concursos debera contener,
asimismo, el nombre del drea donde deben realizar la tarea docente. En los casos en que estén
definidas especialidades, éstas podran incluirse junto con el nombre del 4rea.
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ARTICULQO 6°.-Podran ser Directores de las tareas de los Auxiliares Docentes con mayor
--------dedicacién los establecidos en la correspondiente Ordenanza de Mayores
Dedicaciones.

En todos los casos se requerird el consentimiento del Director propuesto. La Comisién de
Carrera respectiva o de Ciencias Basicas analizard posteriormente al cierre de inscripcion del
concurso la factibilidad de concrecion del plan presentado y la idoneidad del Director propuesto. En
caso que el plan y Director fueran considerados aceptables se remitira el expediente del concurso a la
Comisién Asesora para que comience su actuacion. En caso de que el plan y/o Director fueran
rechazados se debera notificar en forma fehaciente al interesado: dentro de los tres (3) dias
posteriores. Dentro de los tres (3) dias siguientes el interesado podra hacer su descargo. Cumplido el
plazo las actuaciones deberan ser elevadas al Consejo Directivo. Si éste acepta el plan y Director, la
Comision Asesora - cuya designacion y funciones se detallan en el articulo 7° del presente -
comenzara su actuacion. En caso de que sea rechazado se notificara al interesado quién dispondra de
veinte (20) dias para presentar un nuevo plan y Director.

ARTICULO 7°.-La Comisién Asesora sera designada por el Consejo Directivo y se integrard con
dos (2) Profesores Ordinarios, uno de los cuales sera de la asignatura, unidad
pedagogica o area de conocimientos que se concursa y serd el presidente de la misma, el restante serd
de materias afines o especialista en la materia del concurso; un representante de la categoria; un
representante del claustro de Jefes de Trabajos Practicos o Ayudante Diplomado o Graduados; y un
representante del claustro de estudiantes e igual nimero de suplentes. El representante estudiantil
deberd al menos tener aprobada la asignatura motivo del concurso.

ARTICULO 8°-El presidente de la Comision Asesora sera el responsable de la coordinacion de las
actividades que deba desarrollar la misma para la consecucion del tramite del

concurso.

ARTICULO 9°.-Los miembros suplentes de la Comision Asesora sustituirdn a los titulares por orden
--------------------- de designacion, en caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones o renuncias, 0
de producirse su incapacidad, remocion o fallecimiento.

Capitulo 2: Del Llamado a Concurso

ARTICULO 10°.-Los Directores de Carreras, previa intervencion de las Comisiones de Carrera o de
Ciencias Basicas, propondran por medio del Director Ejecutivo del Departamento
convocante al Decano la realizacion de cada uno de los concursos, los que podran hacerse por cargo
en forma individual, por unidad pedagdgica o por drea de conocimientos y siempre que éstos cuenten
con Profesor Ordinario ya designado. En los casos, que sean con mayor dedicacion, se especificara si
€sta es para investigacion, transferencia, extension o docencia e incluird, ademds, el namero de
cargos y categoria. Los llamados a concursos se haran en el siguiente orden de prioridad: 1- Jefes de
Trabajos Practicos; 2- Ayudantes Diplomados; 3- Ayudantes Alumnos; segin corresponda.
La propuesta de las Carreras o de Ciencias Basicas incluird una ndmina de los posibles integrantes
de la Comision Asesora en representacion del claustro de Profesores, del de Jefe de Trabajos
Practicos o Ayudantes Diplomados o Graduados y del de Alumnos. 7
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ARTICULO 11°-El Decano dara conocimiento al Consejo Directivo de las propuestas para su
----------------------- intervencion quien decidird en definitiva, para cada caso: la modalidad del
llamado; para qué catedras o 4reas se efectuara; si se llamard en forma individual, por unidad
pedagdgica o por dreas de conocimientos; el nimero de cargos que se afectara a cada una de ellas; su
categoria; la dedicacion que se le asignard y la constitucion de las Comisiones Asesoras. En el caso
de cargos concursados que estén cubiertos interinamente, el docente actual debera ser notificado en
forma fehaciente con quince (15) dias de anticipacion al cierre de concurso. En el llamado a concurso
se incluird la siguiente nota: "Los aspirantes deberdn dirigirse al Departamento de Concursos y
Comisiones a efectos de solicitar las condiciones de inscripcion”.

Capitulo 3: De la Inscripcion y Condiciones Requeridas para el Desempeiio del Cargo en
Concurso

ARTICULO 12°-Para presentarse a concurso, los aspirantes deberin reunir al momento de su

--- inscripcion las condiciones establecidas en el Estatuto de la Universidad y en este
Reglamento para cada una de las categorias. Dichos requisitos deberan ser evaluados en primer lugar
por parte de la Comision Asesora y previo a la designacion de fechas y temas de concurso. De
observarse algiin incumplimiento, el presidente de la Comisiéon Asesora indicara tal situacion en los
actuados y por nota para su elevacion al Decano y prosecucion del tramite resolutorio.

ARTICULO 13°.-Los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Jefe de Trabajos Practicos: Titulo Universitario con reconocimiento Nacional con un plazo
minimo de un (1) afio de antigiiedad desde que ha obtenido el Diploma.

b) Ayudante Diplomado: Titulo Universitario expedido por Universidad Nacional.

¢) Ayudante Alumno: ser alumno de la Universidad Nacional de La Plata, haber aprobado la
materia a la que se presenta a concurso o materias afines que incluyan los contenidos de la
materia concursada, tener en promedio aprobadas cuatro (4) materias semestrales por afio o su
equivalente; haber aprobado todas las materias del primer afio y no registrar mas del 20% de
aplazos sobre las materias rendidas y tener menos de 12 afios de inscripcion en la Universidad
Nacional de La Plata. Resulta compatible la ensefianza superior que se imparte con el desempefio
de hasta dos (2) cargos de Ayudante Alumno. Si hallandose en el desempefio del cargo
concursado se graduara, podrd mantenerse en el mismo hasta un afio calendario después de su
graduacion. Si hallandose en el desempefio del cargo concursado no cumpliera con la condicion
de aprobar cuatro materias en el afio, podra mantenerse hasta un cuatrimestre después a fin de
recuperar dicha condicidon. En caso de no recuperar la condicion antes indicada, al finalizar el
cuatrimestre otorgado, serd dado de baja automaticamente. Antes del 31 de Marzo de cada afio el
alumno debera presentar en el Departamento de Personal, un certificado analitico que sera
adjuntado a su legajo

ARTICULQ 14°.-Los aspirantes a los cargos de Jefe de Trabajos Practicos o Ayudantes Diplomados
--que no posean titulo Universitario habilitante o que no posean la antigiiedad
requerida, deberdn, simultdneamente con su presentacion al concurso, solicitar el otorgamiento de
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"especial preparacion", lo que se hard por nota de estilo dirigida al Decano de la Facultad,
adjuntando separadamente a los requisitos exigidos en el llamado a concurso todos los antecedentes
que sean de valor para dicha evaluacion, la que sera substanciada en el Consejo Directivo a través de
una Comision Especial, la que debera proponer acreditar o no la especial preparacion del aspirante al
cargo que se concursa. La omisién de este requisito descalificard automaticamente al aspirante, no
pudiendo la Comision Asesora suplir esta circunstancia. Una vez tomada esta resolucion por el
Consejo Directivo, el Decano comunicaré a la Comision Asesora sobre el dictamen recaido.

ARTICULO 15°-La Comisién Especial mencionada en el articulo anterior estard compuesta por
tres (3) Profesores especialistas en el tema, designados por el Consejo Directivo, a
propuesta del Decano previa consulta al Director de Carrera respectiva o al de Ciencias Bésicas. La
Comisién Especial debera expedirse en un plazo no mayor de diez (10) dias corridos a partir de su
toma de conocimiento. Los plazos se interrumpiran hasta el dictamen del Consejo Directivo.

ARTICULQ 16°.-La presentacion de la solicitud implica, por parte del aspirante, el conocimiento y
---------------------- aceptacion de las condiciones fijadas en las presentes normas. A cada aspirante se
le entregara una constancia de su presentacion.

ARTICULO 17°.-El formulario de inscripcion debera contener la transcripcién de los articulos 13° y
14° de esta reglamentacion, deberd dejarse constancia que la informacion
suministrada tiene el caracter de declaracién jurada.

ARTICULO 18°.-A los fines de la inscripcion los aspirantes deberan presentar dentro del plazo fijado
--- en el articulo 2° la siguiente documentacién suscrita y con aclaracion de firma
mencionando el mayor titulo académico alcanzado:

1) Solicitud de inscripcion en el concurso, dirigida al Decano.

2) Nomina de datos y antecedentes en original escrito a méquina o escrito en software de proceso de
texto que la Facultad pueda reproducir con su correspondiente impresion y una (1) copia ademas de
un CD, DVD u otro que lo supla, desde donde pueda reproducirse la informacion mencionada. El
original impreso y su copia deberan estar todos firmados y convenientemente metodizados y
documentados segin el siguiente detalle: ®

a) Fecha de inscripcidn.

b) Nombre y apellido del aspirante.
c) Lugar y fecha de nacimiento.

d) Datos de filiacién y estado civil.

e) Numero de Cédula de Identidad, Libreta de Enrolamiento, Libreta Civica o Documento
Nacional de Identidad.

f) Domicilio real y domicilio constituido para el concurso en el casco urbano de La Plata, atin
cuando resida fuera de ella.
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Se podrd optar por constituir domicilio electrdnico en los términos del articulo 20° de la
Ordenanza N° 101. ¢

g) Mencidn pormenorizada y documentada de los elementos siguientes que contribuyan a valorar
la capacidad del aspirante para la docencia y la investigacion:

[. Titulo universitario, con indicacion de la Facultad o Escuela Superior y Universidad que lo
otorgo y fecha en que fue otorgado. Los Titulos universitarios no expedidos por esta Facultad
deberan presentarse en fotocopias legalizadas o en sus originales. Estos serdn devueltos al
aspirante previa autentificacién por cada Unidad Académica de una fotocopia que se agregara
a] expediente del concurso.

Los titulos extranjeros deberan tener reconocimiento nacional por convalidacién o revalida. ¥

II. Antecedentes docentes e indole de las tareas desarrolladas indicando la institucion,
periodo de ejercicio y la naturaleza de su designacion. Antecedentes de formacion docente.

III. Antecedentes cientificos, consignando las publicaciones (con determinacion de la
Editorial o revista, el lugar y fecha de la publicacion) u otros relacionados con la
especialidad, asi como los cursos de especializacion seguidos, conferencias y trabajos de
investigacion realizados, sean ellos editados o inéditos, en cuyo caso, el aspirante debera
presentar un ejemplar firmado, el cual se agregara al expediente del concurso. Los miembros
de las Comisiones Asesoras podran exigir que se presenten copias de las publicaciones y los
trabajos realizados, las que serdn devueltas a los aspirantes una vez sustanciado el concurso.

IV. Actuacion en Universidades o Institutos del pais o extranjeros: cargos que desempefié o
desempeifia en la Administracion Publica o en la Actividad Privada, en el pais o en el
extranjero.

V. Participacion en Congresos o acontecimientos similares nacionales o internacionales y en
qué caracter.

VI. Una sintesis de los aportes originales efectuados en el ejercicio de la especialidad
respectiva.

VII. Una sintesis de la actuacion profesional.
VIII. Otros datos de interés.

IX. Antecedentes en actividades de transferencia de conocimientos, productos, registro de
propiedad intelectual, patentes, acompafiando el plan de trabajo, lugar, fecha, duracién, comitente
y estimacion del impacto de la labor desarrollada. ®

...
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h) El aspirante a un cargo de JTP, sea cual sea su dedicacion, debera presentar un plan de
actividades practicas.

i) El aspirante a un cargo con mayor dedicacion presentara, segiin lo previsto en el articulo 5° del
presente Reglamento, un plan de trabajo adecuado a la categoria del mismo, a su dedicacion y al
destino fijado, ya sea investigacion, transferencia, extension o docencia, que en lineas generales
desarrollard en caso de obtener el cargo. El plan de trabajo debera encuadrarse en la normativa
prevista para tal fin en la Facultad y en los lineamientos que determine el Consejo Directivo
explicitados en el llamado a concurso.

*Serd requisito indispensable la presentacion en sobre cerrado y firmado por el aspirante de
lo solicitado en los incisos h) e 1) del presente articulo seglin corresponda.

ARTICULO 19°-No se admitird la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con
------ posteridad a la clausura del plazo de inscripcion.

ARTICULQO 20°.-Al momento del cierre de la inscripcion se labrard un acta donde constaran las
---------------------- inscripciones registradas para el concurso, la cual serd firmada por el Decano o
Funcionario de la Facultad de mayor jerarquia que esté presente.

ARTICULO 21°.-Dentro de los tres (3) dias de cerrada la inscripcién el Decano deberé exhibir en la
cartelera, las ndminas de aspirantes y la de los miembros Titulares y Suplentes de
las Comisiones Asesoras por el término de cinco (5) dias.

Dentro del mismo plazo de cinco (5) dias los aspirantes tendran derecho a tomar vista de los
antecedentes presentados por otros postulantes inscriptos, con excepcion de la documentacion
obrante en sobre cerrado.

Capitulo 4: De Las Impugnaciones y Recusaciones

ARTICULO 22°.-Podra impugnarse a los postulantes inscriptos y recusar a los miembros de las
---------------------- Comisiones Asesoras en el plazo de tres (3) dias a contar del siguiente al dltimo de
la exhibicién en cartelera mural del Edificio Central. Las impugnaciones y recusaciones podran ser
formuladas por Profesores o Auxiliares Docentes de la casa, otros inscriptos, los centros de
Graduados y de Estudiantes reconocidos y Asociaciones Cientificas y Profesionales con personeria
juridica.

ARTICULO 23°.-Con estos antecedentes el Decano decidiré el caracter de la impugnacion. Si es de
caracter ético, la resolvera dentro de los quince (15) dias corridos y lo comunicara
a las partes dentro de los tres (3) dias habiles de producida. El interesado podra apelar la decision
dentro de los diez (10) dias corridos, ante el Consejo Directivo, quien resolverd como ultima
instancia, dentro de los quince (15) dias corridos de recibida la apelacion. De aceptarse la
impugnacién el aspirante serd eliminado de la némina respectiva.
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©) ARTICULOQ 24°.-El tramite de las impugnaciones de caracter académico sera sustanciado en el
seno de la Comision Asesora en forma simultinea con el desarrollo de su tarea
especifica y resuelto directamente en el dictamen final, cuidando de no demorar como consecuencia
de dicho tramite la sustanciacion del concurso. La Comisiéon Asesora podra disponer todas las
diligencias necesarias dirigidas a confirmar o desechar el contenido de las impugnaciones. Asimismo
incluird en la fundamentacion de su dictamen el resultado de las investigaciones que efectie.

ARTICULO 25°.-Las impugnaciones y recusaciones deberan ser presentadas por escrito debidamente
e fundadas, de conformidad a los recaudos exigidos por los articulos 16°y 17° de la
Ordenanza N° 101 de la Universidad y acompafiadas por las pruebas respectivas o indicacion de
donde ellas se encuentren.

ARTICULO 26°.-Los miembros de las Comisiones Asesoras y aspirantes podran hacerse representar
en los tramites de las impugnaciones y recusaciones. Para ello sera suficiente una
certificacion de la firma por Escribano Publico. No podran ejercer dicha representacion el Presidente,
Vicepresidente, Decano, Vicedecano, Secretarios de Universidad o de Facultad o Escuela Superior:
Miembros del Consejo Superior o Directivo, Director de Carrera o de Ciencias Basicas, personal
administrativo, los restantes miembros de la Comision Asesora o los demds aspirantes. Si la
incompatibilidad surgiera durante el tramite de las impugnaciones o recusaciones, el apoderado
debera ser reemplazado dentro de los tres (3) dias de producida aquélla, lapso durante el cual
quedaran suspendidos los términos.

ARTICULQ 27°.-Seran causales de recusacion:

1.-El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad entre el
miembro de la Comision Asesora y de algun aspirante.

2.-Tener el miembro de la Comision Asesora o afines dentro de los grados establecidos en el
inciso anterior, interés no académico en el concurso o en otros estrechamente relacionados.

3.-Tener el miembro de la Comisidén Asesora pleito pendiente con algin aspirante.

4.-Ser el miembro de la Comision Asesora o algun aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o

fiador.

5.-Ser o haber sido el miembro de la Comisidon Asesora autor de denuncia o querella contra el
aspirante o denunciado o querellado por éste ante Tribunal de Justicia o Tribunal Académico con
anterioridad a la designacién del miembro de la Comisién Asesora.

6.-Haber emitido el miembro de la Comision Asesora opinion, dictamen o recomendacién en el
concurso que se estd tramitando, que pueda ser considerado como prejuicio acerca del resultado
del mismo.

7.-Tener el miembro de la Comision Asesora odio, resentimiento o enemistad que se manifieste
por hechos conocidos en el momento de su designacion con alguno de los aspirantes.

/.
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8.-Haber recibido el miembro de la Comisién Asesora beneficios de importancia de algun
aspirante.

9.-Carecer el miembro Docente de la Comisiéon Asesora de versacion reconocida en el drea del
conocimiento cientifico y técnico motivo del concurso. M

10.-Transgresiones a la Etica Universitaria por parte del miembro de la Comisién Asesora
debidamente probado ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 28°.-Todo miembro de la Comisidn Asesora que se halle comprometido en alguna de las
causales de recusacién mencionadas en el articulo anterior estara obligado a

excusarse.

ARTICULO 29°.-Dentro de los tres (3) dias de vencido el plazo de las recusaciones contra los
---------------------- miembros de la Comision Asesora, el Consejo Directivo debera correr traslado al
recusado si entendiere que los hechos alegados revisten entidad suficiente para configurar las
causales invocadas, para que en el plazo de cinco (5) dias presente su descargo, hecho lo cual el
Consejo Directivo resolvera en el plazo de cinco (5) dias.

ARTICULO 30°.-Finalizado los plazos para las recusaciones o impugnaciones o cuando las primeras
hayan quedado resueltas, el Decano pondra a disposicion de la Comision Asesora
todos los antecedentes y documentos de los aspirantes no incorporandose al expediente del concurso
las actuaciones de las impugnaciones éticas, recusaciones y excusaciones, hasta el momento en que
se eleven las actuaciones al Consejo Directivo para su tratamiento; procediendo de inmediato a citar
por escrito y en forma fehaciente a los efectos de su constitucion en fecha determinada a la Comision
Asesora dentro de los quince (15) dias siguientes al de la citacion. En esa oportunidad se definirdn y
programaran las tareas a desarrollar, dejando expresa constancia de ello en el acta de constitucion
que a tal efecto se labre.®

A partir de esta instancia los aspirantes no podran tener acceso a las actuaciones hasta la
oportunidad prevista en el articulo 48°.

Capitulo 5: De la Comision Asesora

ARTICULQ 31°.-Cuando un concurso se encuentre en condiciones de comenzar su ejecucion, el
Departamento de Concursos y Comisiones procedera a citar por escrito y en forma
fehaciente al Presidente de la Comision Asesora a los efectos de su constitucion, dentro de los quince
(15) dias siguientes a la citacion.

En esa oportunidad, y como minimo con la mayoria de sus miembros presentes, se definiran
y programarén las tareas a desarrollar, dejando expresa constancia de ello en el acta de constitucion
que a tal efecto se labre.

@ T% systituido en Version 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 152 Sesion Ordinaria del 14/9/2011.
® Texto sustituido en Version 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 22 Sesién Ordinaria del 09/6/2010.
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Si la comisién considera por consenso que algiin concursante no cumple con los requisitos
minimos para acceder al cargo realizara un acta que se agregard al expediente y no estard habilitado
para dar la clase publica.

ARTICULO 32°-Todo miembro de la comisién Asesora, que no pueda cumplir con los
requerimientos que exige la realizacion de un concurso ordinario, debera
excusarse antes o de inmediatamente después de ser citado a la reunién constitutiva, mediante una
nota presentada en Mesa de Entradas dirigida al Sr. Decano en la cual expondra los motivos de dicha
excusacion. Si el Decano acepta los motivos presentados, se procedera a citar al suplente
correspondiente.

Capitulo 6: De la Prueba de Oposicién y Entrevista Personal

ARTICULO 33°.-Los concursantes deberén desarrollar una clase ptblica como prueba de oposicion,
con la presencia de la mayoria de los miembros de la Comision Asesora. Se
comunicara a los miembros de la Comision de Carrera o Ciencias Bésicas y al Director de Carrera o
de Ciencias Basicas el dia y la hora en que se realice la prueba. La clase versard sobre temas
practicos y/o tedricos del programa oficial de la asignatura o asignaturas que integren el Area de
conocimiento, elegidos entre cinco (5) que proponga la Comisién Asesora, y serd sorteado con
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion ante la presencia, como minimo, del Director o un
miembro de la Comision de Carrera o de Ciencias Basicas o miembro del Consejo Directivo y un
miembro de la Comisién Asesora. En el mismo acto se sorteard el orden de exposicion. Se levantara
un acta del sorteo. Para los cargos de Ayudantes de Curso, el tema de la prueba consistird en el
desarrollo de un trabajo practico del programa correspondiente a la materia, debiéndose cumplir con
todos los requisitos antes expuestos. La duracién de la clase no excederd de cuarenta y cinco (45)
minutos para los Jefes de Trabajos Practicos y de treinta (30) minutos para el Ayudante y cada
aspirante no podrd presenciar la clase de los otros concursantes no se admitirdn preguntas ni
comentarios de los presentes, incluidos los miembros de la Comision Asesora. La modalidad de la
oposicién podra adaptarse a las caracteristicas del cargo concursado. La fecha y hora de la clase
publica se expondra en la cartelera del Departamento y en el Edificio Central. Se levantard un acta
del dictado de las clases, donde conste hora y asistentes a la misma, consignando ademas, cualquier
circunstancia que los miembros de la Comisién Asesora consideren necesario.

ARTICULO 34°-En el caso de concursarse cargos de Ayudantes Alumnos, la Comisién Asesora
podra disponer la supresion de la prueba de oposicion para todos los participantes,
manteniendo sdlo una entrevista para evaluar las condiciones pedagégicas de versacion en la materia
a los niveles inferiores de la catedra o drea y los fundamentos de su vocacion docente.

ARTICULO 35°-En la evaluacion de la prueba de oposicion, se tendra en cuenta los siguientes
aspectos: adecuacion de la misma al nivel del alumnado que cursa la asignatura,
seleccion de los contenidos, graduacion y ordenamiento del tema, correccion y claridad de los
conceptos vertidos, distribucion proporcionada del tiempo establecido para el desarrollo de la prueba,
conocimiento de la bibliografia y uso de elementos didacticos y de pizarrdn.

/...
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ARTICULO 36°.-Dentro de los plazos indicados en el articulo 40° la Comision Asesora podra
---------------------- efectuar entrevistas con cada uno de los aspirantes.

La entrevista sera potestativa y sera suficiente el pedido de un solo miembro de la Comision
Asesora para que se realice.

ARTICULO 37°.-De existir la entrevista personal, serd posterior a la realizacién de la prueba de
---------------------- oposicién por la totalidad de los concursantes. Deberd labrarse un acta donde
consten las preguntas y un resumen de las respuestas de cada aspirante.

ARTICULO 38°.-La no concurrencia a la clase ptiblica y/o entrevista personal por parte del aspirante
- al cargo implicara la automatica exclusién del orden de méritos.

Capitulo 7: De la Emisién de Dictamen por la Comision Asesora

ARTICULO 39°.-Las Comisiones Asesoras produciran dictimenes validos siempre que se expida al
---------------------- menos la mayoria absoluta de sus miembros. Las clases de oposicion podran ser
recibidas por tres (3) de sus miembros, no pudiendo los ausentes suscribir el dictamen final.

ARTICULQ 40°-La Comisién Asesora deberd expedirse dentro de los treinta (30) dias de haber
---------------------- recibido los antecedentes y documentos de los aspirantes. Dicho plazo podra ser
prorrogado por el Decano mediando la solicitud fundada de la Comisién Asesora.

De mediar imposibilidad de cumplir con el término establecido por inconvenientes de los
miembros de la Comision Asesora, lo cual debera estar suficientemente acreditado en las
actuaciones, el Decano o podra optar entre ampliar el término o reemplazarlo por el miembro
suplente correspondiente, siempre y cuando no se hayan efectuado la prueba de oposicion y la
entrevista personal, en cuyo caso la Comision Asesora producird dictamen siempre que se respetare
lo previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 41°.-La Comisién Asesora examinara en forma minuciosa, valorativa y comparativa, los
antecedentes y las aptitudes docentes de los aspirantes, no pudiendo computarse
como titulo probatorio de competencia el ejercicio mecdanico y rutinario de la cétedra por parte de
quienes han profesado en ella sin destacarse por la realizacién de cursos intensivos, trabajos de
investigacion, publicaciones y otras iniciativas de jerarquia cientifica y docente. Tampoco se
computaran como mérito la acumulacién de publicaciones de escaso o nulo valor cientifico o
docente.

ARTICULO 42°.-En los casos de cargos con mayor dedicacién incluida se evaluara prioritariamente
los antecedentes en la investigacion, privilegiandose los antecedentes de
investigacion en el tema de trabajo propuesto, trabajos originales en otros temas y actuacion
profesional relacionada con el tema y a los antecedentes docentes; sin desconocer lo estipulado en el
articulo anterior. La Comisién Asesora esta facultada a recabar la opinién de ex-directores de
trabajos de los postulantes si lo considera necesario.

/...
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ARTICULO 43°-La participacién en la vida Universitaria a través de la actuacion efectiva en

Comisiones Ordinarias o Especiales serd también valorada como expresion de la

voluntad del aspirante a integrarse al quehacer de la Facultad.

ARTICULO 44°.-El dictamen de la Comisién Asesora deberd ser explicito y debidamente fundado y

juicio:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

-------------- el acta correspondiente contendra la evaluacion de los siguientes elementos de

La justificacion de las exclusiones de aspirantes del concurso.
Antecedentes y titulos.

Publicaciones, trabajos cientificos y profesionales, actividades de extensidn y transferencia
debidamente documentadas.

Prueba de oposicion (si la hubiere).
Entrevista personal sostenida con cada concursante (si la hubiera).

En el caso de Ayudantes Alumnos, y en caso de igualdad, se dara preferencia en el orden de
méritos a aquellos alumnos que cursen en esta casa de estudios.

Para cargos con dedicacion simple se evaluaran prioritariamente los antecedentes y aptitudes
docentes del candidato.

Demas elementos de juicio considerados. De existir otros antecedentes que a juicio de la
Comision Asesora merezcan ser destacados, debera dejarse constancia de ello y de su
incidencia en la elaboracién del orden de méritos. Por cada uno de los incisos precedentes
deberd emitirse un juicio de valor y realizarse una comparacion entre los distintos aspirantes.
El dictamen no podrd omitir el orden de méritos. La ndmina sera encabezada por los
aspirantes propuestos para ocupar los mismos. De no existir unanimidad se elevaran tantas
opiniones como posiciones existieran. Se elevara un solo cuerpo en el cual estén reflejadas
todas las opiniones y/o distintos ordenes de méritos avalados por miembro de la Comision
Asesora. No se podra omitir la firma del miembro que proponga un orden de mérito u
opinion.

ARTICULO 45°.-Dentro de los treinta (30) dias de haberse expedido la Comisién Asesora, sobre la

base del o los dictamenes producidos de ésta, con las resoluciones sobre las

impugnaciones si las hubiera, el Consejo Directivo podra:

a)

b)
¢)

Solicitar a la Comision Asesora la ampliacién o aclaracion del dictamen debiendo expedirse
aquélla dentro de los cinco (5) dias de tomar conocimiento de la solicitud.

Proceder a la designacion del o los Auxiliares Docentes.
Dejar sin efecto el concurso.

//@ |
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® Texto&c\oflorado en Versién 03.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 152 Sesion Ordinaria del 14/9/2011.
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d) Declarar desierto el concurso con invocacion de causa. En el caso en el que la decision del
Consejo Directivo sea tomada de una propuesta no undnime, deberd ser debidamente
fundada.

ARTICULO 46°.-La resolucion final del Consejo Directivo recaida sobre el concurso de que se trate,
---------------------- sera en todos los casos debidamente fundada y notificada, en el plazo de tres (3)
dias habiles, a los aspirantes.

Capitulo 8: De la Designacion de los Concursantes

ARTICULO 47°.-Los Consejeros Directivos miembros de Comisiones Asesoras deberan excusarse
en las sesiones de Consejo Directivo donde se traten los concursos en los que
hubieren intervenido.

ARTICULO 48°.-Contra la resolucién final del Consejo Directivo los aspirantes podran en el plazo
de cinco (5) dias de notificados, recurrir de conformidad a lo prescripto por el
inciso 1) del articulo 56° del Estatuto Universitario. Este recurso deberd ser presentado ante el
Consejo Directivo quien elevard las actuaciones al Consejo Superior.

ARTICULO 49°.-El Consejo Directivo podra designar a los aspirantes que sigan en el orden de
---------------------- méritos, cuando se generen vacantes en cargos existentes cuyo concurso haya sido
resuelto con menos de un afio de anterioridad.

ARTICULO 50°.-Notificado de su designacion, el docente debera asumir sus funciones dentro de los
- -veinte (20) dias salvo que invocare ante el Decano un impedimento debidamente
justificado. Transcurrido ese plazo o vencida la prorroga acordada, que no podrd exceder de los
sesenta (60) dias, si el docente no se hiciese cargo de sus funciones podra considerarselo incurso en
abandono de tareas. En tal supuesto, el cargo debera ser cubierto por el inscripto que hubiera
resultado segundo en el orden de méritos. En el caso de que no hubiere otro inscripto, se procedera a
llamar nuevamente a concurso.

ARTICULO 51°.-Si la designacién quedara sin efecto, por las razones mencionadas en el articulo
anterior, el docente auxiliar quedaréd inhabilitado para presentarse a concurso o
ejercer cualquier cargo docente en la Facultad por el término de dos (2) afios a partir de la fecha en
que deberia asumir sus funciones. No procedera esta sancion cuando el auxiliar docente renuncie por
haber optado por otro cargo ganado por concurso o de mediar causa suficiente a juicio del Consejo
Directivo. Este articulo y el anterior se incluiran en la notificacion de la designacion.

Capitulo 9: Deberes y Atribuciones de los Auxiliares Docentes

ARTICULQ 52°.-Los cargos seran cubiertos por los siguientes periodos de acuerdo al articulo 43° del
Estatuto Universitario segiin la modalidad que el mismo Consejo Directivo se

imponga:

/...
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a) Los Jefes de Trabajos Practicos y Ayudantes Diplomados durardn cuatro (4) afios en sus
funciones.

b) Los Ayudantes Alumnos duraran dos (2) afios en sus funciones.

Las prorrogas de los cargos Auxiliares Docentes Ordinarios se consideraran una vez vencido
el plazo de las designaciones ordinarias. El Consejo Directivo podra resolver la prorroga de los

cargos docentes en concurso cerrado de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza N° 011-02-2016.
(10)

ARTICULOQ 53°.-Son deberes del Jefe de Trabajos Practicos:

a) Asistir al Profesor en la preparacion de los elementos de ensefianza durante el desarrollo de
las lecciones tedricas y practicas.

b) Preparar fuera de las horas de clase los elementos de calculo, graficos, cuadros, busqueda de
bibliografia, "guias de trabajos practicos", resimenes, etc. con arreglo a las instrucciones que
reciba del Profesor.

c¢) Dirigir a los alumnos durante las clases practicas, conforme a las instrucciones impartidas por
el Profesor.

d) Cuando le sea especificamente requerido por el Profesor, debera concurrir a las reuniones de
las mesas examinadoras con el objeto de cooperar en la revision de los trabajos practicos,
debiendo en este caso, firmar planilla de asistencia.

e) Cooperar con las tareas que el Departamento desarrolle en vinculacion con organismos del
Estado o Privados y en preparacion del indice bibliografico respectivo, asi como el
correspondiente a la materia.

f) Dirigir y coordinar, de acuerdo a las indicaciones del Profesor, el trabajo de los Ayudantes de
Curso.

g) Dictar las clases préicticas segun el Cronograma previamente establecido.
h) Auxiliar y orientar a los alumnos procediendo a la correccién de los trabajos practicos.

ARTICULO 54°.-Sén deberes del Ayudante de curso Diplomado:

a) Asistir al Profesor y al Jefe de Trabajos Practicos en la preparacion de los elementos de
ensefianza durante el desarrollo de las lecciones tedricas y practicas.

Hiex
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b) Preparar fuera de las horas de clase los elementos de calculo, graficos, cuadros, busqueda
bibliografica, resimenes, etc., con arreglo de las instrucciones que haya recibido del Profesor
y del Jefe de Trabajos Préacticos.

¢) Cuando le sea especificamente requerido por el Profesor, deberd concurrir a las reuniones de
mesas examinadoras con el objeto de cooperar en la revision de los trabajos précticos,
debiendo en este caso, firmar las planillas de asistencia.

d) Cooperar en las tareas que el Departamento desarrolle en vinculacion con organismos del
Estado o Privados en la preparacion del indice bibliografico respectivo, asi como el
correspondiente a la materia.

e) Auxiliar a los alumnos durante las clases practicas conforme a las instrucciones del Jefe de
Trabajos Practicos.

ARTICULO 55°-Los horarios a cumplir se estableceran de acuerdo a las disposiciones que
--- correspondan.

Capitulo 10: Régimen de los Ayudantes Alumnos
ARTICULO 56°.-Serén funciones del Ayudante Alumno (rentados o ad-honorem):

a) Orientar a los estudiantes sobre la metodologia y bibliografia, tanto de estudio como de
consulta, sobre la materia de que se trate.

b) Confeccionar bajo la direccion de la cdtedra, fichas de estudio y cuadros sindpticos sobre los
temas que lo permitan.

¢) Informar a los Profesores de la catedra sobre las dificultades mas notorias que adviertan en la
compresion y estudio de la materia.

d) Participar de las reuniones de catedra, que esta realice con referencia a su tarea cientifico-
educativa, pudiendo formular las propuestas que estime conveniente para mejorar o producir
cambios en el sistema.

e) Participar de las reuniones del Instituto, Laboratorio, Grupo o éarea pertinente, conforme a lo
que se reglamente en su oportunidad por el 4rea competente.

Capitulo 11: Normas Complementarias

ARTICULO 57°.-Todas las notificaciones serdn enviadas al domicilio constituido segun el inciso f)
---------------------- del articulo 18° de este reglamento en forma fehaciente, y de acuerdo a lo
establecido en la Ordenanza N° 101 de la Universidad.

ARTICULOQ 58°.-Salvo indicacidn en contrario todos los términos establecidos en este Reglamento
--- se contardn por dias habiles en la Universidad, debiendo considerarse un plazo de
tres (3) dias cuando la dlSpOSlClO!‘l no establezca un término distinto. ]
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ARTICULO 59°.-Para todas las cuestiones de procedimiento que no estén previstas en el presente
---------------------- Reglamento, o interpretacién de normas concernientes a €ste, sera de aplicacion en
forma supletoria la reglamentacion administrativa universitaria vigente. Las situaciones no previstas
en este Reglamento seran resueltas por Consejo Directivo.
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