FACULTAD DE INGENIERIA

Calle1y 47

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

ACREDITACION

CARRERAS DE INGENIERIA

INGENIERIA CIVIL

Guia de Autoevaluacion
Convocatoria Nuevo Ciclo 2011

LaPlata | (221)425-89g11 | www.ing.unlp.edu.ar




FACULTAD DE INGENIERIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

INGENIERIA CIVIL

Guia de Autoevaluacion
Convocatoria Nuevo Ciclo 2011



AUTORIDADES

Presidente UNLP
Dr. Arg. Fernando Tauber

Decano
Dr. Ing. Marcos D. Actis

Vicedecano
Mg. Ing. José Scaramultti

Secretario Académico
Mg. Ing. Mariano Martinez

Secretaria de Investigacion y Transferencia
Ing. Liliana Gassa

Secretario de Extension
Ing. Horacio Frene

Director de Bienestar Estudiantil
Sr. Esteban Bulacios

Director de la EPEC (Escuela de Postgrado y Educacion Continua)
Dr. Raul Zerbino

Secretaria Administrativa
Sra. Silvia Costa

CONSEJO DIRECTIVO

Claustro de Profesores
Lic. Maria Teresa Guardarucci
Ing. Patricia Arnera
Dra. Alicia Bevilacqua
Agrim. Jorge Paredi
Mg. José Luis Infante
Ing. Cecilia Lucino
Ing. Eduardo Williams

Claustro de Jefe de Trabajos Practicos
Ing. Javier Gonzalo Garcia

Claustro de Ayudantes Diplomados
Ing. Jerénimo José More

Claustro de Graduados
Ing. Armando Serra

Claustro de Estudiantes
Sr. Javier Luis Idzi
Srita. Yanina Adriana Hollman
Sr. Uriel Satulovsky
Sr. Marcos Prieto
Sr. Luciano Nicolas Mendoza



Claustro de No Docentes
Sr. Anibal Rouco

DEPARTAMENTOS

Directores de Carrera

Ingenieria Aeronautica
Dra. Ing. Ana Scarabino

Ingenieria en Agrimensura
Agrim. Walter Murisengo

Ingenieria Civil
Ing. Gustavo Soprano

Ingenieria Electronicay Eléctrica
Ing. Roberto Vignoni

Ingenieria Hidraulica
Ing. Sergio Liscia

Ingenieria Mecanicay Electromecanica
Ing. Julio C. Cuyés

Ingenieria en Materiales
Mg. Ing. José D. Culcasi

Ingenieria Industrial
Ing. Enrique Sanmarco

Ingenieria Quimica
Dra. Viviana Salvadori

Ciencias Basicas
Dr. Augusto Melgarejo

COMISION DE CARRERA DE INGENIERIA CIVIL

Representantes por los Profesores:
Director Sustituto de Carrera Dr. Ing. Claudio Guillermo Rocco (titular)
Ing. Eduardo Ariel Williams (titular)
Ing. Augusto José Leonl (titular)
Ing. Victorio Hernandez Balat(suplente)
Arg. Fernando Raul Leblanc (suplente)
Ing. Diego Javier Cernuschi (suplente)

Representantes por los Ayudantes Diplomados y Jefes de Trabajos Practicos:
Ing. Diego Omar Larsen (titular)
Ing. Bernardino Capra (titular)
Ing. Ramo6n Jaime Sandoval (suplente)
Ing. Ariel Alejandro Vicente (suplente)
Ing. Viviana Beatriz Robuschi (suplente)

Representantes por los Graduados:
Ing. Jorge Daniel Hourcouripé (titular)
Ing. Elisa Frigoli Albert (suplente)



Representantes por los Alumnos:
Sr. Juan Gregorio Cubilla (titular)
Sr. Mario Nicolas Giaconi (titular)

Sr. Juan Erica (suplente)

Representantes por los No Docentes:

DIRECTORES EJECUTIVOS DE DEPARTAMENTO

Aerondutica
Dr. Ing. Alejandro Patanella

Agrimensura
Agrim. Jorge Paredi

Ciencias Basicas
Lic. Maria Mercedes Tripoli

Construcciones
Ing. Lilian Eperjesi

Electrotecnia
Ing. Roberto Vignoni

Hidraulica
Ing. José Luis Carner

Mecanica
Ing. Claudio Martins
Produccién
Ing. Néstor Marinelli

Quimica
Ing. Sergio Keegan

DIRECTORES Y JEFES ADMINISTRATIVOS FACULTAD

Director de Ensefianza
Beatriz Balcedo

Jefe de Alumnos: Silvia Cucchiarelli
Jefe de Ensefianza: Walter Disipio

Director de Servicios Econémicos y Financieros
Raul Casalongue

Tesorera: Mirian Gémez
Jefe de Departamento Contable: Mariana Olukian
Jefe Departamento de Liquidaciones: Maria Rosa Maffezzoni
Jefe de Compras: Andrés Urrutipi
Jefe de inventario: Marcela Bozan

Director de Area Operativa
Arcelia Moya

Jefe del Departamento de Despacho: Pablo Lagoria



Jefe del Departamento de Concursos y Comisiones: Daniela Planes
Jefe del Departamento de Personal: Erika Zegarra Cueto
Jefe del Departamento de Mesa de Entrada: Mdnica Pastini

Director Administrativo de la EPEC
Grisel Dobrowlanski

Director Administrativo de Investigacion y Transferencia
Gabriela Caorsi

Jefe de Departamento Administrativo del Area Extensién: Juan Vignau

Directora del Sistema de Informacién Integrada (SlI)
Olga Stabile

Vicedirectora del Sll: Analia Resiga

SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS DEPARTAMENTOS

Aeronautica
Ricardo Gomez

Agrimensura
Carmen Almada

Ciencias Basicas
Silvia Luna

Construcciones
Viviana Juarez

Electrotecnia
Alicia Morales

Hidraulica
Adriana Coman

Mecanica
Martin Juliarena

Produccién
Juan Carlos Caraccio

Quimica
Eva Gallina



Acreditacion de Carreras de Grado — Nuevo Ciclo Facultad de Ingenieria UNLP

Indice

Introduccién

Dimensién 1. Contexto Institucional

1.1 Mision institucional

1.2 Politicas desarrolladas en la Unidad Académica

1.3 Estructura organizativa y de conduccion de la Unidad Académica
1.4 Generacion y difusién de conocimiento

15 Personal administrativo

1.6 Sistemas de registro

1.7 Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico

1.8  Actividades de extension y vinculacion

1.9 Convenios

1.10 Carreras de postgrado

1.11 Fondosy presupuestos

1.12 Recursos financieros

1.13 Plan de desarrollo

Anadlisis de la situacién actual de la carrera e identificacion de déficits para esta dimension
Definicién de la naturaleza de los problemas

Dimensién 2. Planes de Estudio

2.1  Condiciones de admisién

2.2 Analisis de contenidos curriculares basicos

2.3 Analisis de carga horaria minima

24 Formacioén practica

2.5  Aprovechamiento de infraestructura fisica y de planta docente
2.6 Implementacion de practica profesional

2.7 Duracion y calidad de practica profesional

2.8  Articulacién horizontal y vertical

2.9  Analisis de superposicidn tematica

2.10 Ciclo comun

2.11 Mejoras en el acervo bibliogréafico

Andlisis de la situacién actual de la carrera e identificacion de déficits para esta dimension
Definicion de la naturaleza de los problemas

Dimensién 3. Cuerpo Académico

3.1 Suficiencia del cuerpo académico

3.2  Analisis de cantidades de alumnos y de docentes

3.3  Ajustes en la composicion de los equipos docentes

3.4 Cantidad de docentes

3.5 Docentes con méritos sobresalientes

3.6 Mecanismos de seleccion, evaluacién y promocion

3.7 Formacioén de postgrado

Analisis de la situacion actual de la carrera e identificacion de déficits para esta dimension
Definicion de la naturaleza de los problemas

Dimensién 4. Alumnos y Graduados

4.1 Capacidad educativa

4.2 Desgranamiento y desercion

4.3 Duracion real y teérica de la carrera

4.4 Becas y mecanismos de apoyo

4.5 Participacién de alumnos en investigacion
4.6 Educacién continua



Acreditacion de Carreras de Grado — Nuevo Ciclo Facultad de Ingenieria UNLP

4.7  Seguimiento de graduados
Andlisis de la situacion actual de la carrera e identificacion de déficits para esta dimension
Definicién de la naturaleza de los problemas

Dimensién 5. Infraestructura y Equipamiento

5.1 Seguridad de permanencia

5.2  Analisis de infraestructura y equipamiento

5.3 Impacto del aumento de matricula

5.4  Adecuacién de los @mbitos de formacion practica
5.5  Equipamiento

5.6  Convenios

5.7 Libros

5.8  Centro de documentacion

5.9  Equipamiento informético

Andlisis de la situacion actual de la carrera e identificacion de déficits para esta dimension
Definicién de la naturaleza de los problemas

Datos complementarios Dimension 2



Acreditaciéon de Carreras de Grado — Nuevo Ciclo Facultad de Ingenieria UNLP

INTRODUCCION:

La Facultad de Ingenieria tiene la edad de la
Universidad Nacional de La Plata, algo mas de cien
afos. La Universidad nacié con el moderno proyecto
de su fundador, Joaquin V. Gonzalez, quien cred la
tercera Universidad del Pais, con un modelo distinto
de las ya existentes, Cordoba y Buenos Aires, bajo la
inspiracion del espiritu cientifico que guiaba a las
avanzadas universidades de la época. Su principal
objetivo era desarrollar las profesiones, en el amplio
marco de la investigacion cientifica y el desarrollo

o] A 1y N
. ' @,‘ tecnolégico, ambos en plena evolucion, basado en el

conocimiento actualizado de todas las ciencias.
Gonzélez pretendid, y asi lo logré, que el quehacer cultural de la Universidad, tuviera alto
vuelo intelectual, en consonancia con la comunidad internacional, pero preliminarmente
signada por un profundo concepto nacional, tal como lo plasmé en su lema: “Pro Scientia
et Patria”.

Convoco e integro a gran parte de los mejores hombres de las profesiones y de las
ciencias del saber nacional, y también a muchos extranjeros que aportaron una vision
renovada y actualizada del conocimiento en todas sus expresiones. Asi, esta institucion,
la universidad, la que habria de crecer y resultar indispensable en el desarrollo de todas
las naciones durante el siglo XX, se vio, en la Universidad Nacional de La Plata, signada
desde su inicio por una multiplicidad de actividades intelectuales que marcarian la
evolucion y el desarrollo cultural, tecnologico, artistico, cientifico y humanistico de nuestro
Pais.

En este amplio marco del saber, con la Universidad también nacié la entonces
Facultad de Ciencias Fisicomatematicas, junto a las de Derecho y Ciencias Sociales y la
de Quimica y Farmacia. Correspondia a la primera Unidad Académica mencionada la
importante mision de preparar ingenieros y agrimensores que contribuyeran a la moderna
construccion nacional.

Inici6 actividades con las principales orientaciones de la ingenieria de ese

momento, Agrimensura, Civil, Mecénica y el doctorado en Ciencias Fisicomatematicas —
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grado y postgrado — vy, en las décadas sucesivas, fue ampliando su espectro educativo,
hasta cubrir la totalidad de sus actuales especialidades.

En la primera mitad del siglo XX, en la Facultad se desarrollaron varias escuelas de
la ingenieria nacional, bajo las direcciones de importantes maestros argentinos de la
ingenieria, y también extranjeros. Asi sucedi6 con varias orientaciones, como las de
hidraulica, civil y electricista, y otras innovadoras, como el caso de aeronautica -nacida
inicialmente como Instituto-, que contribuyeron, no sélo con la formacion de profesionales,
sino también con estudios especificos, desarrollos, disefios e investigaciones de muchos
proyectos y de las obras de infraestructura del pais.

El @mbito de influencia de sus egresados, de sus profesores y de sus trabajos, fue
siempre todo el territorio nacional.

Segun las necesidades nacionales y del desarrollo internacional de la ingenieria, la
Facultad fue implementando, hasta la actualidad, nuevas orientaciones y especialidades,
escuelas de estudio, y laboratorios de desarrollo e investigacion, en cada una de ellas.

Cuando en los afios sesenta, se crean las carreras de investigador en el ambito
nacional y provincial, comienza otra etapa en la Facultad, con investigaciones
enmarcadas en las actividades y los patrones de calidad, temas y forma de produccion del
sistema internacional de ciencia y tecnologia. La rapida y exitosa insercion de sus
docentes en este ambito ampliado de actividad cientifica tuvo como fundamento la fuerte
formacion en las ciencias basicas generales y en las de la ingenieria, desarrolladas en el
pasado cercano. Los numerosos grupos, laboratorios, escuelas y, esencialmente sus
maestros, que ensefaban y trabajaban en la Facultad, fueron su indudable sustento.

Entonces nuevas orientaciones profesionales, nuevos grupos de investigacion,
nuevos laboratorios de desarrollo y lineas de investigacion cobraron importancia en todos
los departamentos de la Facultad. Esta evolucion natural, pero acelerada y enriquecida,
con aportes locales y externos, este continuo incremento de su espectro de estudios y
trabajos, son los que otorgan las caracteristicas actuales a la Facultad de Ingenieria, entre
ellas su multitud de alumnos y trabajadores docentes y no docentes, lo amplio de su
oferta académica de grado y postgrado, la diversidad de sus actividades y de los objetivos
de las mismas. Este conjunto, coherente en el cumplimiento de todas las misiones
universitarias, dan por resultado una institucion compleja y dinamica

Esta complejidad esta dada entonces, por multiples circunstancias propias de su
historia y de su evolucién, acompafando las lineas nacionales e internacionales de la

ingenieria.
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Visualizar a la Facultad globalmente no permite apreciar sus particularidades, las
asimetrias entre los grupos, los distintos objetivos de la ensefianza de cada especialidad,
las diferencias en los objetivos de los desarrollos de ingenieria y de las investigaciones
especificas y, en definitiva, su gran diversidad y su desarrollo desigual, es decir una
complejidad con muchas caracteristicas generales, pero también especificas, todas
valiosas, pero también disimiles.

Esta complejidad, lograda no como un disefo institucional explicito, sino como
suma, no siempre ordenada y coherente, de mdultiples orientaciones, actividades,
estudios, desarrollos e investigaciones es, quiza, su mayor riqueza.

Una de las debilidades que produce esta complejidad, es en ciertos casos, un
cierto déficit de trabajo en conjunto y multidisciplinario de los diferentes grupos de
investigacién, de desarrollo, de servicios, y entre las orientaciones profesionales y las de
las ciencias de la ingenieria.

Las especialidades orientan su enseflanza basadas fuertemente en los grupos,
laboratorios, docentes e investigadores que lideran, por capacidad y dedicacion, el
guehacer de los departamentos, sin dejar de lado a aquellos docentes que, con
dedicacion a tiempo parcial, realizan sus actividades profesionales fuera de la institucion,
pero con una fuerte vocacion docente transmiten sus experiencia a los alumnos. Las
finalidades de cada uno de estos grupos dentro de las orientaciones, dan por suma un
resultado, un desarrollo y una evolucion, que, acompasadamente a lo largo del tiempo,
definen los lineamientos educativos, en contenido, forma y objetivos finales de la
capacitacion de grado, de cada una de las especialidades de la ingenieria de la Facultad.

La oferta educativa de la Facultad es amplia, tanto en el grado como en el
postgrado. Ha respondido, y responde, a las necesidades de la demanda profesional en
cada momento de la historia del desarrollo de la ingenieria nacional. La creacion de las
distintas carreras en toda su vida académica demuestran esta respuesta a cada
necesidad contemporanea. La creacion de tres carreras en los ultimos afios, asi lo
indican. Pero, leal con su tradicidn, sus escuelas y sus maestros, mantiene una oferta en
especialidades que, aunque necesarias para el Pais, no encuentran gran demanda de
alumnos.

Esta, entonces, respondiendo a los requerimientos temporales, pero sosteniendo
lineas de investigacion, desarrollo y ensefianza, que, aungue menos humerosas que
otras, marcan un derrotero que a lo largo de los afios ha demostrado ser util, y en

definitiva, también eficiente en términos globales, al adoptar una vision de largo plazo.

5
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Creemos que estas breves lineas introductorias son necesarias para comprender,
en esta etapa de un nuevo ciclo de autoevaluacion y acreditacion de las carreras de la
Facultad. Ayudaran a ponderar adecuadamente la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de La Plata.

La Facultad de Ingenieria cree que el trabajo cumplido para la acreditacion de once
carreras y la de un proyecto de carrera en conjunto con la Facultad de Informatica, ha sido
grande, inédito y también muy rico intelectual e institucionalmente.

Si mucho ha sido el trabajo desde los inicios de los procesos de acreditacion de
carreras, mucho también ha sido el resultado que se obtuvo al realizar el diagnéstico
actualizado de todo el contenido y de las actividades que la Facultad realiza.
Fundamentalmente, la Facultad ha logrado plasmar una visién de si misma, como nunca
lo habia hecho en toda su historia.

En este nuevo ciclo de acreditacion seguiremos con el trabajo hacia el futuro, el

reforzar sus fortalezas y minimizar sus debilidades.

La Plata, octubre de 2011




Dimension 1
Contexto institucional
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Dimensién 1. Contexto Institucional

1.1. Misién institucional

Analizar si la misién institucional, en lo concerniente a educacion, investigacion, extension y difusion del conocimiento,
se encuentra reflejada en el &mbito de las carreras que se presentan a acreditacion, sefialando las pautas que permiten
arribar a la conclusion. Si se detectan desacuerdos o inconsistencias, indicar si se estan llevando a cabo, 0 se piensan
concretar, acciones para subsanarlas y, en ese caso, describirlas sintéticamente.

La docencia, la investigacion, la transferencia y la extensién han sido y son los ejes
centrales que estructuran la misién institucional de la Universidad y de la Unidad Académica,
estan contemplados en la normativa vigente y son llevados a la practica por la Facultad en su
conjunto.

La misién institucional de la UNLP esta contemplada en el Estatuto, en el Titulo I,
Principios Constitutivos, Capitulos | y Il, Funciones, Articulos 1, 2 y 4, y Titulo Il, Funciones,
Capitulos I, Il y 1ll, de la Ensefianza, Investigacion y Extension, y Articulos 7, 15, 16 y 17, referidos
a la docencia, la investigacion, la transferencia y la extension. Estas actividades se realizan desde
la creacién de la Universidad hace mas de cien afos.

La Facultad cuenta con las Ordenanzas y Resoluciones para las funciones de Docencia,
Investigacion, Transferencia y Extension que se listan posteriormente. De esto se concluye que se
cuenta con un completo cuerpo normativo para cumplir con las cuatro misiones fundamentales de
la Unidad Académica.

DOCENCIA:
Ordenanza Nro. 2 Reglamento de Estudios para Graduados.
Ordenanza Nro. 4 Reglamento de Designaciones Interinas.

Reglamento para la Provision de Cargos de Profesores
con caracter de Ordinario.

Reglamento para la provision de Cargos de Auxiliares
Docentes con caracter de Ordinario.

Ordenanza Nro. 6

Ordenanza Nro. 7

Ordenanza Nro. 9 Organizacion de los Departamentos
Ordenanza Nro. 13 Actividades de Docentes Retirados y Jubilados
Ordenanza Nro.11 Renovacion cargos docentes ordinarios.

Estructura y Funcionamiento de la Escuela de Postgrado

Ordenanza Nro. 24 y Educacion Continua.

Ordenanza Nro. 25 Regulacion de actividad docente por categorias y
Ordenanza Nro. 90 dedicaciones.
Resolucion Nro.622/05 Prorroga la ordenanza 90
Ordenanza Nro. 28 Régimen de evaluacion.
Ordenanza Nro. 89 Reglamento para el Ingreso a la Facultad de Ingenieria.
Ordenanza Nro. 37 Arancelamiento y retribucion a profesores de postgrado.
Ordenanza Nro. 44 Pautas para la Creacion de Areas Tematicas.
Ordenanza Nro. 83 Prorroga de Docentes mayores de 65 afios.
Ordenanza Nro. 88 Modificatoria de la ordenanza 4
Ordenanza Nro. 94 Funciones del Director de Carrera
Ordenanza Nro. 95 Comision de Carrera
Ordenanza Nro. 98 Comision de Ciencias Basicas
Ordenanza Nro. 99 Funciones del Director de Ciencias Basicas

Sistema de Adscripcién a la Docencia Universitaria de la

Resolucion Nro. 404/11

UNLP
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Condicién de Alumno Regular

Modificatoria de la Ordenanza 096 - Condicion de
Alumno Regular

Cargo de Ayudante Alumno

Ordenanza Nro. 96
Resolucion Nro. 136/08

Resolucion Nro. 1068/04

Reglamento de Becas de Ayuda Economica Para

Ordenanza Nro. 26 Estudiantes.

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA:

Ordenanza Nro. 10 Regla_me’nto de Becas para Egresados de la Facultad de
Ingenieria

Ordenanza Nro. 3 Reglamento de Mayores Dedicaciones.

Ordenanza Nro. 47 Regla_mento para el Funcionamiento de los Grupos de
Trabajos.

Ordenanza Nro. 40 Reglamento Marco de Actividades de Transferencia

Ordenanza Nro. 49 Categorizacion del Personal Involucrado en Trabajo a
Terceros.

EXTENSION:
Ordenanza Nro. 12 Marco Regulatorio de Actividades de Extension
Ordenanza Nro. 16 Cursos de Extension

Existen normas explicitas para cada tipo de actividad encuadrada en la mision institucional,
tanto en la Universidad como en la Facultad.
Con respecto a la actividad docente, en los cuadros que siguen se puede apreciar que la cantidad
total de docentes aseguran en promedio al menos un profesor y dos auxiliares docentes por cada
una de las asignaturas de los Planes de Estudios.

En el cuadro se muestran la distribucién de cargos, ocupados y los vacantes segun
presupuesto aprobado de 2011.

Tabla 1.1.1 Numero total de cargos — Fuente: Datos decanato FI 2011.

Exclusivos Serr_u Simples Totales
Exclusivos

Ocup. | Presup. | Ocup. | Presup. | Ocup. | Presup. | Ocup. | Presup.
Profesor Titular 47 52 9 13 45 49 101 114
Profesor Asociado 3 3 3 3 6 6
Profesor Adjunto 68 69 33 41 107 110 208 220
Jefe de Trabajos
Practicos. 37 38 27 30 160 165 224 233
Ayudante Diplomado | 25 27 12 12 382 382 419 421
Ayudante Alumno 96 108 96 108
Totales 180 189 81 96 793 817 1054 | 1102
% 17% | 17% 8% 9% 75% | 74% |100% | 100%

Por otra parte la distribuciéon de las dedicaciones, con un 25% con mayor dedicacion,
permite asegurar que no existen deficiencias importantes para el cumplimiento de la actividad
docente de grado y postgrado. Lo mismo sucede en las actividades de investigacion,
transferencia, extension y gestion.
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Figura 1.1.1 Porcentajes de cargos por dedicacion — Fuente: Datos decanato FI 2011.

Este porcentaje se ha incrementado con respecto a la anterior acreditacion, debido al
PROMEI vy a las politicas de unificacion de cargos llevadas adelante por la institucion. Se ha
logrado que las dedicaciones exclusivas superen en nimero a las semidedicaciones siendo la
relacion del 17 % para las primeras y el 8 % para las segundas (ver Figura 1.1.1). Por otro lado,
existen 64 docentes dedicados a distintas actividades que, si bien cuentan con cargos de
dedicacion simple, cumplen dedicaciones exclusivas en la Unidad Académica, ya sea por
pertenecer al CONICET o la CIC o por cumplir tareas de transferencia tecnologica en los distintos
grupos de la facultad. Considerando esto, el porcentaje de dedicaciones exclusivas sube al 24 %,
y, Si se toma la cantidad de personas y no la de cargos, las dedicaciones exclusivas trepan al 28
% del total de docentes.

Respecto al tipo de designacion, la Facultad ha llevado adelante desde 2004, una masiva
politica de llamados a concursos ordinarios: hasta el 2010 se habian llamado 530 cargos y hay en
ejecucion en 2011 un llamado de 217 cargos (Tabla 1.1.3).

En el cuadro siguiente podemos ver la cantidad de cargos ordinarios por categorias docentes.

Tabla 1.1.2 Numero de Docentes por su caracter de designacion.

Regulares Interinos AdHonorem Total
Profesores 254 54 1 309
Aucxiliares 273 390 0 584
docentes
Total 538 492 0 893

La diferencia entre el nimero de cargos ocupados y el de docentes se debe a que hay
docentes que ocupan mas de un cargo. Ademas, muchos de los docentes con cargo de profesor
interino tienen licencia en cargos de auxiliares ordinarios y estos Ultimos no son tenidos en cuenta,;
de hacerlo, se incrementaria el nimero de auxiliares ordinarios. La movilidad de estos ultimos
impide tener mayor cantidad de docentes auxiliares ordinarios, pese a que se han llamado los
concursos para lograr incrementar el nimero. En la tabla siguiente se puede observar el nUmero
de cargos llamados desde el 2005, estando pendientes de finalizacion los concursos
correspondientes al afio 2011.
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Tabla 1.1.3 — Numero de cargos docentes concursados en el periodo 2005-2011.

RESOLUCION P.T P.As P.Ad J.T.P A.D. AA Total
539/05 2 1 17 56 21 1 97
041/06 4 17 11 10 42
1133/06 5 23 38 96 162
011/08 - 012/08 18 1 28 24 57 128
931/08 4 13 27 57 101
1071/10 13 2 29 55 118 217
TOTAL 46 4 127 211 359 1 747

1.2. Politicas desarrolladas en la Unidad Académica

Sefialar si se considera necesario mejorar las politicas desarrolladas en la Unidad Académica en materia de:
actualizacion y perfeccionamiento de personal, desarrollo cientifico-tecnologico, extensién y vinculacion con el medio
teniendo presente, particularmente, su incidencia en las carreras que se presentan a acreditacion. De ser asi, justificar
la respuesta e indicar los cambios necesarios considerando las potencialidades entre los recursos humanos
disponibles. Analizar la consistencia, suficiencia y relevancia de las acciones que se llevaron a cabo en los Gltimos 3
afos a fin de poner en practica las decisiones politicas en esos 3 aspectos.

Con respecto a la actividad de investigacion, los siguientes cuadros muestran una
adecuada produccion de trabajos publicados -alrededor de 340 por afio-, lo que implica algo mas
de un trabajo y medio anual por investigador con mayor dedicacion. Los convenios vigentes dan
un marco a relaciones institucionales que involucran trabajos de investigacion y desarrollo
conjuntos e intercambios nacionales e internacionales de docentes, graduados y alumnos.

Tabla 1.2.1 Centros de Investigacion, Desarrollo y Documentacion

Cantidad de Laboratorios y UID 41
Cantidad de Instituto dependiente de la UNLP 1
Centros de Documentacion 1

Tabla 1.2.2 Proyectos convenios y transferencia

Proyectos de Investigacion 40
Proyectos de Extension vigentes 14

Transferencia Tecnolégica 7000
realizadas 2008-2011

Tabla 1.2.3 Investigadores

Profesores Auxiliares

CONICET CIC CONICET CIC
Investigador Superior 1 1
Investigador Principal 9 3 1
Investigador Independiente 20 6 2 1
Investigador Adjunto 19 4 7
Investigador Asistente 7 1 9 1
Personal de apoyo 11 6 10 10
Becarios 15 13

Existe un total de 41 Laboratorios de Investigacion y Desarrollo, Unidades de Investigacion
y Desarrollo y Grupos de Trabajo, y un Instituto, donde se realizan tareas de investigacion
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ademas de las de prestacion de servicios. Es en estos laboratorios donde desempenfian tareas la
absoluta mayoria de los becarios alumnos que tiene la Facultad.

Los 40 proyectos de investigacion acreditados se desarrollan generalmente en estos
laboratorios, donde cumplen tareas de investigaciéon y desarrollo tecnolégico la mayoria del
personal docente con mayor dedicacion y contratos.

Con respecto al Régimen de Incentivos, 245 docentes revisten en alguna de las categorias
estipuladas ver la tabla siguiente, pero se tiene en cuenta la ficha de Unidad Académica el numero
es de 301, esto es debido a que hay docentes que no presentan sus proyectos de incentivos o
categorizaciones por esta Unidad Académica. Esta informacion permite asegurar que la misién de
investigacion de la Facultad se cumple en términos razonables.

Tabla 1.2.4 Categorizacion del Plantel Docente. Fuente: Datos Decanato

CATEGORIAS Cat. % Cat. % Total %
2004 2009 2011

I 09 6,9 13 6,1 23 8,8

1] 11 8,5 22 10,3 31 11,8

11 43 33,3 41 19,2 64 24,5

v 21 16,2 40 18,7 42 16,0

V 22 17,0 81 38,0 85 32,5

N/C 23 17,8 06 2,8

P/C 10

Total 129 213 245*

*El total de docentes investigadores categorizados a agosto de 2011 asciende a 245. Los
investigadores que se presentaron en el proceso de categorizaciéon 2004 podian o no hacerlo en el
2009, por lo que el numero total de categorizados en la actualidad no es la suma de 2004 y 2009.

Puede observarse que la mayor concentracién de docentes categorizados tiene Categoria
V. En el afio 2009 obtuvieron categoria V 81 investigadores (59 mas que los 22 registrados en el
proceso de categorizacion 2004). El nimero de investigadores categoria IV, practicamente se
duplicé en el proceso 2009 respecto al afio 2004. ElI nimero de investigadores categoria Il se
mantuvo casi constante en los afios 2004 y 2009 (43 y 41, respectivamente). EI niamero de
investigadores con categoria Il se duplicé en el afio 2009 con relacién al 2004. Se nota un leve
ascenso en el numero de categorizados | (9 en 2004 y 13 en 2009). Quedan aun 10
presentaciones 2009 sin dictamen final.

En la Unidad Académica se desarrollan 31 proyectos de investigacion, que participan en el
Programa de Incentivos a Docentes Investigadores, y 9 proyectos de Extension. El 33 % del
plantel docente de la Unidad Académica se encuentra categorizado en el marco del Programa de
Incentivos a Docentes Investigadores. En la 1.2.4 se indican el nimero de docentes categorizados
en el marco del citado programa:

Por otro lado, 184 docentes, el 20,6 % del plantel docente de UA, poseen relacién con organismos
nacionales o provinciales de promocién de ciencias.

Esta informacién permite asegurar que la misién en tareas de investigacion de la Unidad
Académica se cumple en promedio, en términos razonables.

Tabla 1.2.5 Docentes segun su Titulo Académico maximo y dedicacion

) Exclusivos Semi Simple
Titulo Prof. |Aux. |Prof. |Aux. |Prof. | Aux. Total %
Grado 36 23 19 16 62 | 298 454 62
Especialista 11 9 4 23 48 95 13
Magister 11 11 4 2 7 14 49 7
Doctor 55 11 4 2 36 20 128 18
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En relacion con la formaciéon de postgrado y la dedicacion de los docentes, el analisis
muestra que del total de los cargos docentes el 62 % posee titulo de grado, hay un 13 % con titulo
de especialista, el 7 % posee una maestria y el 18 % tienen titulo de doctor. Esta situacion se ha
incrementado con respecto a lo infformado en la anterior acreditacion; se prevé a futuro un mayor
incremento debido al aumento de alumnos inscriptos en los postgrados.

Con la creacién de la Escuela de Postgrado y Educacién Continua se concretd una
herramienta que permite fortalecer la formacién de los docentes de grado de la Facultad y brindar
un mejor servicio para la ensefianza continua del profesional que trabaja en el medio. Del total de
alumnos de postgrado, el 47% son docentes de la Facultad.

Por otra parte alrededor de una decena de profesores estan realizando su
perfeccionamiento en universidades del extranjero.

Con respecto a la actividad de Transferencia Tecnoldgica, en la Tabla 1.2.2 se puede
apreciar un sin nimero de trabajos con terceros en los Ultimos cuatro afios. A través de la unidad
de vinculaciéon, Fundacion Facultad de Ingenieria, y la administracion central, Direccion de
Servicios Econémicos y Financieros, la Facultad recibe alrededor del 10% del monto que ingresa
por este concepto.

Por otra parte, se realizan trabajos de extensién propiamente dicha con diversas
instituciones de la region, las que se detallan en la ficha de Unidad Académica.

Se concluye en base a esta informacibn que las cuatro misiones citadas estan
balanceadas en la Unidad Académica considerada globalmente. Es probable que este balance no
sea tan equilibrado en algunos de los Departamentos de la Facultad, dadas sus caracteristicas
intrinsecas.

A partir de la aprobacién del programa PROMEI, cuyo inicio se ha establecido a partir del 1
de noviembre de 2005, la Unidad Académica incorpord a lo largo de su implementacion a 92
docentes con dedicacion exclusiva a la planta anterior.

Las politicas de la UA en materia de desarrollo cientifico-tecnolégico y extension se
consideran correctas. Se evidencia el interés y apoyo a proyectos que expresan un compromiso
de la institucién con las necesidades del medio social y productivo. Ejemplo de estas acciones son
las Jornadas de Extension y las Jornadas de Investigacién y Transferencia, que permitieron
intercambiar experiencias y jerarquizar el trabajo de los docentes en distintas areas de actuacion.

1.3. Estructura organizativay de conduccién de la Unidad Académica

Analizar si la estructura organizativa y de conduccion de la Unidad Académica es adecuada, o necesita ajustes, para
asegurar una gestion efectiva de la carrera. Realizar este mismo analisis para determinar si la estructura organizativa
y de conduccion de la carrera permiten asegurar la correcta gestién de la misma.

Considerar si existe acumulacion de responsabilidades o funciones asi como también si existe compatibilidad entre las
funciones definidas para los cargos y las personas designadas para ocuparlos.

Incluir en este analisis las comisiones de planificacién y seguimiento que se desempefian Unicamente en el ambito de la
carrera, asi como también la necesidad de creacidn de nuevas instancias de conduccion. Verificar la existencia de
instancias institucionalizadas responsables del disefio del plan de estudios y de su revision periédica asi como
instancias o comisiones encargadas del seguimiento del rendimiento de los alumnos. Evalue la eficacia de su accionar
(tener presente las acciones realizadas en los ultimos 3 afios y las acciones en curso que llevan a cabo las comisiones
existentes; destacar los aspectos positivos y negativos. Volver sobre las conclusiones de esta pregunta luego de haber
arribado a los juicios acerca de la calidad académica de la carrera).

Las relaciones entre la Unidad Académica y las carreras se han ido ajustando en los
ultimos afios, llegando a la actual organizaciéon, que ha permitido dividir las cuestiones operativas
de las académicas. La Facultad esta organizada por Departamentos (Ordenanza 1-1-90-01-2010),
en los cuales estan asentadas las carreras. En algunos de ellos se dicta mas de una carrera y el
de Ciencias Béasicas no cuenta con carreras propias, pero abarca materias de todas.

Los Departamentos se encuentran a cargo del Director Ejecutivo, quien es designado por
el Decano a propuesta de los distintos claustros de dicho Departamento (Ordenanza 1-1-90-01-
2010), por el mismo periodo que el Decano, ocupandose de todas las tareas administrativas que
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demanda la gestion. Respecto a las carreras, se encuentran bajo la 6rbita del Director de Carrera
y de la Comision de Carrera respectivos (Ordenanza 1-2-095-01-2009). Los miembros de esta y el
Director de Carrera son elegidos por votacion de los claustros de Profesores y de Auxiliares, con
posterior aprobacion por el Consejo Directivo, duran cuatro afios y son independientes del
mandato del Decano (Ordenanzas 1-2-94-01-2009 y 1-2-99-01-2009). Esto asegura la
independencia en las politicas académicas de cada carrera de las politicas de gestion de los
mandatos de los decanos.

Las Carreras se encuentran organizadas bajo la estructura del Director y su Comision de
Carreras, los que tienen a su cargo la responsabilidad de realizar el seguimiento permanente de
aquellas.

Ademas, cada Director de Carrera es miembro de la Comisién Central de Seguimiento,
Evaluacion y Adecuaciéon Curricular (Ordenanza 085/04). Esta comision especial del Consejo
Directivo fue creada en el afio 2004 y ha permitido un seguimiento curricular inédito en la
Facultad, agilizando todo lo concerniente a la gestion académica de las carreras, equivalencias,
cambios de planes, bandas horarias, unificacion de los contenidos y de cursadas, sobre todo en
los ciclos iniciales, permitiendo una articulacion horizontal entre las carreras y, sobre todo, una
articulacion vertical con las Ciencias Bésicas.

Con respecto a las demas cuestiones de gobierno el Consejo Directivo cuenta con las
Comisiones Permanentes de: Mayor Dedicacién, Ensefianza, Investigacion y Transferencia,
Presupuesto y Finanzas, Interpretacion y Reglamentos, y Extension, que permiten la articulacion
entre los Departamentos y el Consejo Directivo. Los distintos pedidos que realizan los primeros
son canalizados a través de estas Comisiones al Consejo Directivo.

La experiencia de los ultimos afios permite afirmar que la gestién de las carreras ha sido la
adecuada, sobre todo con la implementacién de las Comisiones por carreras y de la Comision
central de Seguimiento, Evaluacion y Adecuacién Curricular. Con respecto a la Guia de
Autoevaluacion 2003 (seccion A.2.6 Estructuras de gobierno y gestién, respuestas 63, 64 y 65), la
creacion de esta comision es el cambio principal en cuanto al funcionamiento de las estructuras de
gobierno en la Unidad Académica.

Las relaciones entre la Facultad y las carreras se realizan, ahora, a través de la Comisién
Central de Seguimiento, Evaluacion y Adecuacion Curricular, instituida mediante la Ordenanza
85/04, la que esta integrada por cada uno de los Directores de Carrera, el Director de Ciencias
Basicas y un representante de cada claustro de Graduados y Alumnos. Esta comision ha
permitido una relacion mas fluida entre las especialidades y en particular, entre éstas y los Ciclos
de Ciencias Béasicas y materias complementarias. En la citada ordenanza se establecen las
funciones a cumplir por dicha comisién. La misma se establece naturalmente como comisién de
autoevaluacion en las distintas instancias que se han ido planteando en los procesos de
Acreditacion de carreras.

La Comisién de Carrera (CC) ha resultado ser una estructura apropiada para atender las
necesidades académicas. Se reune mensualmente, o cada vez que el Director de Carrera la
convogue para tratar algin tema que requiera tratamiento urgente, y es receptora de cuestiones
vinculadas a la docencia de grado y postgrado, informes de laboratorio e investigadores proyectos
de investigacion, etc.

La estructura administrativa y de personal de apoyo con presencia efectiva en el
Departamento de Mecanica es suficiente. La disponibilidad econémica para afrontar los diferentes
gastos e inversiones necesarios para la docencia (tanto en los laboratorios como en el material
didactico) procede de la asignaciébn presupuestaria correspondiente al Departamento de
Construcciones y de los contratos de transferencia del mismo.

A nivel Departamental esta vigente la figura de Director Ejecutivo, quien se ocupa de la
gestion Departamental, facilitando la concrecion de los aspectos administrativos y de
infraestructura necesarios para el normal funcionamiento de las estructuras que tienen al
Departamento de Construcciones como sede para su accionar.
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1.4. Generacion y difusién de conocimiento

Destacar las fortalezas en la capacidad de generacién y difusion de conocimiento, poniendo especial énfasis en las
carreras que se presentan a acreditacion. Considerar si se detectan diferencias tanto entre carreras como entre areas.
Si corresponde, elaborar una hipotesis acerca del origen de esas diferencias. En caso que se considere necesario,
indicar si se estan desarrollando o se piensan desarrollar acciones para fortalecer las areas o carreras en las que esta
actividad resulta menos activa.

La Facultad de Ingenieria de la UNLP tiene una firme politica orientada a la promocion de
la generacion y difusion del conocimiento.

Esta politica se apoya en la capacidad que la Unidad Académica tiene en recursos
humanos e infraestructura. Un importante nimero de docentes de la Facultad desarrolla sus
actividades en el marco del sistema cientifico (el 46% de los docentes, véase punto 7 del
instructivo en el formulario electrénico), o bien, en Grupos, Unidades de Investigacion o
Laboratorios en el seno de la propia Facultad, participando en proyectos de investigacion y
desarrollo, por un lado y brindando respuestas al medio socio-productivo mediante la transferencia
tecnolégica, (como se apunta mas en detalle en el punto 1.7. de la presente guia de
autoevaluacioén), conformando el nucleo de la adecuada asociacién de recursos humanos e
infraestructura que se apunté antes.

Esta actividad cuenta con la apoyatura institucional desde la Secretaria de Investigacion y
Transferencia. Esta Secretaria se denominaba hasta el afio 2009 Secretaria de Ciencia y Técnica;
el cambié de nombre, a partir del afio 2010, con el advenimiento de una nueva gestion, no es
casual, y apunta justamente a identificar a la Secretaria como un 6rgano al servicio de la gestion
colaborativa en el desarrollo de la generacion del conocimiento y su difusién. La declaracion de la
misiébn y funciones de esta Secretaria apoya esta afirmacién (puede consultarse en
http://www.ing.unlp.edu.ar/investigacion).

Los docentes involucrados en la generacién de conocimiento y en la transferencia del
mismo trabajan con distinta dedicacion horaria en 92 unidades de investigacion, desarrollo y
transferencia tanto propias de la Facultad (41 grupos, unidades y/o laboratorios y 1 instituto) como
externas a ella (véase Ficha de Laboratorios del formulario electrénico, véase punto 1.7. de la
presente guia de autoevaluacion). El porcentaje de los centros de trabajo propios frente al total da
una idea de la capacidad instalada para la generacién del conocimiento con que cuenta la Unidad
Académica, ademas todas estas unidades tienen asiento en alguno de los Departamentos que a
su vez son asiento de las distintas carreras motivos de esta acreditacion, lo que evidencia un
adecuado balance entre las diferentes carreras. Una consulta a la pagina de la Secretaria de
Investigacién y Transferencia puede dar un buen marco de referencia en este sentido (véase
http://www.ing.unlp.edu.ar/investigacion/laboratorios).

En abril del corriente afio la Secretaria de Investigacion y Transferencia organizd las
primeras Jornadas de Investigacion y Transferencia, con motivo de dar difusién al trabajo que
docentes e investigadores de la Unidad Académica realizan en el ambito de la Facultad (véase en
http://www.ing.unlp.edu.ar/investigacion/jornadas2011). Esto implica una accién institucional en el
sentido de difundir el conocimiento, mas alla de la transferencia que esta implicita en la actividad
de grado y posgrado, particularmente en este Ultimo caso a través de las publicaciones en
congresos (tanto nacionales, como internacionales e incluso los organizados por los propios
departamentos de la Facultad) y revistas periddicas.

Cabe sefialar también que dada la multiplicidad de terminales que atiende la Unidad
Académica y la estructura de los planes de estudio, es evidente la existencia de una interacciéon
entre las carreras a nivel de conocimientos compartidos, con lo cual la participacién de docentes
en asignaturas que se dictan para mas de una carrera o bien en el dictado de asignaturas
especificas de otras carreras es importante.

Ademas la Facultad cuenta con un Sistema Integrado de Informacién que utiliza el
software Koha para la catalogacion y gestién de la biblioteca y hemeroteca, y ademas permite
gestionar estanterias virtuales, donde los docentes pueden agrupar todo el material bibliografico
para el dictado de las asignaturas a su cargo o para tener de regencia para uso en sus temas de
investigacion.
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Tanto a nivel de grado como posgrado, la Facultad ha implementado la disponibilidad de
uso de entornos virtuales (WEBUNLP a nivel curso de nivelacion de ingreso y Moodle tanto a nivel
de grado (donde est4 integrado al SIU-Guarani) como posgrado.

Finalmente, cabe mencionar que todas las publicaciones periddicas que el Ministerio de
Educacién ha suscripto estan accesibles desde cualquier computador con IP perteneciente a la
Facultad de Ingenieria.

La capacidad de generacion y difusion del conocimiento ha sido creciente en estos Ultimos
seis afios, en general, para toda la Unidad Académica. El incremento de mayores dedicaciones ha
sido un factor dinamizador de la actividad académica, a lo cual se suma la mejora a nivel
remunerativo del personal docente y no docente. No son homogéneos los perfiles de las distintas
carreras en cuanto al tipo de conocimientos que generan. Algunas carreras se destacan por sus
aportes a nivel cientifico prioritariamente y otras a nivel tecnoldgico. Estas caracteristicas
impactan sobre el perfil de las carreras.

1.5. Personal administrativo

Destacar la suficiencia del personal administrativo para abastecer adecuadamente las necesidades de todas las
carreras que se dictan en la Unidad Académica y, particularmente, de las carreras que se presentan a acreditacion.
Indicar si se considera necesario efectuar cambios, describirlos, y sefialar las posibilidades de su concrecion.
Establecer claramente la diferencia entre los cambios necesarios para abastecer las necesidades minimas y aquellos
que permitirian mejorar el sistema.

La composicion de la planta administrativa con que cuenta la Unidad Académica
acompafia a las necesidades actuales de la misma, el horario de funcionamiento de la
administracién se centraliza entre las 8 y las 14 hs. después de ese horario las funciones son
ocupadas por el personal no docente de ordenanzas que son los encargados de abrir aulas y
entregar los equipos necesarios para dar clases, ademas son los encargados de la apertura y
cierre de los edificios. En lo referente a la limpieza se realiza a través de personal contratado, si
bien siguen existiendo en algunas areas necesidades de mayor cobertura de cargos no docentes.
Esto no se da para el area del Sistema de Informacion Integrado, donde se cuenta con
profesionales de la especialidad que administran la biblioteca.

Las actividades administrativas de la Facultad estan fuertemente concentradas en el
edificio central. A su vez los nueve Departamentos colaboran en las actividades a través de
unidades administrativas propias conformadas por personal no docente.

Se viene trabajando con sistemas de manejo y archivo de la informacion que resultan
adecuados para el gran movimiento que se estd desarrollando en los dltimos afios. Como
estrategia a mediano plazo, se plantea en primer término, un proceso de perfeccionamiento del
personal, generando cursos especificos en la Facultad que complementen los dictados por la
Universidad.

La capacitacion permanente de sus trabajadores es uno de los objetivos fundamentales de
la gestion universitaria, con miras a la optimizacién del sistema administrativo. Es por ello que la
Universidad Nacional de La Plata, todos los afios se pone a disposicion del personal una variada
oferta de cursos y talleres de capacitacion gratuitos enmarcados en el “Plan de Capacitacion
Continua para el Personal No Docente”. Mas de 40 no docentes se han beneficiado o estan
actualmente beneficiandose de este plan.

Ademads, particularmente el personal no docente de la Direccion de Ensefianza, que es
clave para el adecuado funcionamiento administrativo de los aspectos académicos, ha sido
capacitado y opera actualmente el sistema de gestion de alumnos SIU-Guarani, que ha estado
operativo desde el segundo semestre de 2006.

En la Direccion de Servicios Econdémicos y Financieros se ha alcanzado un numero
importante de personal capacitados en el manejo del programa SIU- Comechigones y en estos
momentos se esta implementando un nuevo sistema que permitird estar en linea con la
Universidad agilizando todos los tramites referidos al area contable, el sistema es el Pilaga.
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Otro personal que realiza tareas administrativas en diferentes oficinas ha sido capacitado
en el manejo de utilitarios como procesador de texto, planillas de célculos, etc. En tanto que para
personal técnico se ha realizado un curso de seguridad e higiene en el trabajo.

1.6. Sistemas de registro

Evaluar la suficiencia, rapidez y seguridad de los sistemas de registro; observar si dichos registros estan
multiplicados o constituyen fuentes Unicas de informacion. Analizar la existencia de redes que permitan el acceso a
cierta informacidn y la diversidad de los accesos de carga. Indicar la forma en que se resguardan las constancias de la
actuacion académica y las actas de examen de los alumnos. Sefalar la existencia de un registro de los antecedentes
académicos y profesionales del personal docente, la forma en que se mantiene actualizado y los mecanismos que
permiten su consulta para facilitar la evaluacion.

Los sistemas de registros y procesamiento de la informacion, no estaban sistematizados
en 2003 en forma adecuada en la Unidad Académica. Esta situacion fue encontrada, en la
autoevaluacién como una debilidad a corregir, se formularon planes de mejoras los cuales se
cumplieron totalmente.

La informatizacion de la Direcciébn de Alumnos, en la cual se incorpora todo el
equipamiento informatico necesario, como asi también, el tendido de una fibra Optica que
comunica al CESPI con la citada direcciéon, en 2005, se realizo la migracién de toda la base de
datos al programa SlU-Guarani y en 2006 se comenzé a operar totalmente con este sistema al
cual se le han ido incorporando distintas aplicaciones teniendo en cuenta los requerimientos de los
alumnos y docentes, por ejemplo la encuestas obligatorias, mensajes y desde el primer semestre
de 2011 se le ha asociado el sistema de manejo de catedra moodle. Independiente del sistema
SlU-Guarani, se siguen resguardando los registros de notas actas de promocién y examenes en
papel, los cuales son archivados en la direccibn de alumnos, juntos con los legajos de los
alumnos.

En la Direccibn de Servicios Econdmicos y Financieros se encuentra totalmente
informatizada en su manejo, mediante la utilizacién del programa SIU-Comechigones y desde el
segundo semestre de 2011 el sistema Pilaga.

También se han realizados los estudios preliminares sobre la instalacién del programas
SIU- Mapuche, al cual sera migrada la base de registro de personal que hoy usa la Facultad, al
programa actual se puede acceder de las distintas dependencias de la Facultad, en cambio
cuando se comience a usar el Mapuche la informacion podra ser consultada de las distintas
dependencias de la Universidad. En esta dependencia de personal también se cuenta con un
doble registro informético y archivo en papel de los legajos de los docentes y no docentes de la
facultad.

A partir de los sistemas de registros apuntados, en particular del sistema SIU-Guarani y el
Sistema de Preinscripcion a carreras de la Universidad Nacional de La Plata (SIPU), la Unidad
Académica cuenta con una herramienta sumamente Util para el analisis de la informacién
contenida en estas bases de datos.

En base al sistema SlIU-Guarani se ha desarrollado un cubo estadistico de rendimiento
académico cuyo servicio esta disponible para los responsables del &rea académica de la Facultad
y para todos los Directores de Carrera. La interfaz de este aplicativo, que se muestra en la
siguiente figura es facilmente accesible mediante un usuario y una clave a través de Internet
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Figura 1.6.1. Pantalla obtenida del cubo estadistico desarrollado a partir del sistema SIU-Guarani.

Existen una serie de variables académicas que pueden consultarse mediante este
aplicativo, todas las cuales pueden parametrizarse en funcién de las carreras, materias, afio
académico, departamentos, cohortes y periodos lectivos o turnos de examenes. En la siguiente
figura se presenta a modo de ejemplo el menu de las mismas:
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gl
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é) Cur_Promovidos
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&) Finales_Ausentes

é) Inscrip_a_Exarnen

A7 Equival_Externas LI

L A R A

o

| x|

Figura 1.6.2. Informacién sobre las diferentes medidas disponibles para visualizar a partir del cubo
estadistico.

Como puede apreciarse la cantidad de medidas disponible es importante, ya que se
permite indagar sobre cantidades de ingresantes, egresados, alumnos inscriptos, alumnos
promovidos o con derecho a rendir examen final, alumnos ausentes, desaprobados, cantidad de
inscripciones por semestre o afio, cantidad de alumnos que se inscriben por semestre, etc.

Ademas, a partir de la base de datos del SIPU, se ha implementado otro cubo estadistico,
contenido en el mismo aplicativo que permite obtener datos globales acerca de la procedencia y
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género de los aspirantes/inscriptos en la Unidad Académica, como se muestra en el ejemplo de la
siguiente figura, en el que se grafica la consulta de la cantidad de aspirantes correspondientes a la
provincia de Entre Rios discriminados por género y por afio de inscripcion:
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Figura 1.6.3 Pantalla que permite observar otros datos estadisticos, como por ejemplo,
procedencia de los alumnos.

El grado de detalle no se limita a la provincia solamente sino que se puede consultar a
nivel ciudades y escuelas secundarias. Ademas, también estan contemplados los datos de
alumnos extranjeros que pueden discriminarse por pais de procedencia, como lo muestra la
siguiente Figura:
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Figura 1.6.4 Pantalla que permite observar otros datos estadisticos, como por ejemplo,
procedencia de alumnos extranjeros.
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1.7. Investigacioén cientificay desarrollo tecnoldgico

Analizar la calidad, la pertinencia tematica y los resultados de los proyectos de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico vinculados con la carrera. Evaluar el financiamiento. Si corresponde, indicar el impacto que tienen las
actividades de investigacion en el desarrollo de la carrera (perfeccionamiento docente, iniciacion de alumnos
avanzados, compra de equipamiento de uso en actividades practicas, etc.).

Esencialmente, las acciones realizadas en el marco de las politicas establecidas en el
Estatuto de la UNLP y otras normas de menor jerarquia, han procurado facilitar las tareas de
investigadores y profesores que se encuentran dentro del sistema de ciencia y técnica, dandoles
amplia libertad para la eleccion de los temas de investigacion y permitiendo que cada uno pueda
desarrollar su proyecto.

Por otra parte, existe un porcentaje importante de los docentes, con diferentes
dedicaciones, que realizan tareas relacionadas con el medio socio-productivo, respondiendo a
requerimientos especificos de las distintas especialidades. Estas actividades también se realizan
en el marco todas las Unidades de Investigacion y Desarrollo y Laboratorios de la Facultad a
través de contratos y convenios especificos. En este sentido, la politica de investigacion y
desarrollo de la Facultad es cubrir la demanda del medio y realizar una oferta acorde con
necesidades no cubiertas por otras entidades.

El elenco de investigadores de la Facultad de Ingenieria esta integrado por los docentes
investigadores del Programa de Incentivos, los investigadores del sistema cientifico (CIC y
CONICET), becarios y otros docentes no comprendidos en estos grandes agrupamientos. Por otro
lado una parte importante de profesionales desarrollan actividades de transferencia tecnoldgica y
servicios a terceros, los que estan categorizados por la Facultad (Ordenanza N° 049/99).

Sélo a efectos de realizar una evaluacion ordenada de los resultados de las politicas de
investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico realizados por la Unidad Académica, dividiremos
los mismos en dos vertientes, que son, sin embargo, totalmente convergentes: A) resultados
directos de la ejecucién a nivel de la Unidad Académica y B) resultados directos de la actividad de
los grupos de investigacion enmarcados en la politica institucional.

A) La promocion de estas actividades por parte de la Facultad se realizé inicialmente,
favoreciendo la creacion de unidades funcionales o grupos de trabajo (UIDs o LIDs), como dmbito
natural para su desarrollo. A continuacion y con el mismo objetivo, la Facultad ha dado un
sustancial apoyo, con diferentes herramientas a su alcance, al mantenimiento de la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnolégico llevados a cabo por los grupos.

En la actualidad la Facultad de Ingenieria cuenta con 41 LIDs y UIDs, y un Instituto, donde
se desarrollan tematicas de interés de cada Departamento y vinculadas a las carreras que alli se
desarrollan. En los mismos, se ejecutan 31 proyectos acreditados en el marco del Programa
Nacional de Incentivos del Ministerio de Educacién, los cuales son financiados con subsidios
otorgados por la UNLP. Algunos de estos proyectos son subsidiados en paralelo por otras
instituciones o con recursos generados por las propias LIDs o UIDs

Dentro de la ejecucién de la politica de Facultad, se encuentran los subsidios otorgados a
los docentes-investigadores para la realizacion de viajes a reuniones cientificas en el marco del
Programa de Presencia Institucional de la Facultad, que en 2011 destind $120000 a este fin,
complementando los subsidios para viajes de la UNLP vy los proyectos financiados por la Agencia.

Finalmente, la Facultad de Ingenieria exhibe una estructura interna con diferentes
instancias de evaluacién de las actividades de los grupos de trabajo que permite mantener el
control de la calidad de las actividades desarrolladas en ese ambito y que se complementa con
una instancia de evaluacién externa, prevista en la acreditacién de cada proyecto, como asimismo
en la evaluacion de los resultados alcanzados por dichos proyectos.

Se puede afirmar que el desarrollo de las politicas de ciencia y tecnhologia en el &mbito de
la Facultad de Ingenieria ha sido exitoso y que se ha intensificado a lo largo del tiempo. Se debe
mencionar que la creacion de los grupos de trabajo surge como iniciativa misma de los docentes-
investigadores, muchos de ellos miembros de las carreras del investigador de la CIC-PBA o del
CONICET, y no en base a una planificacién global de la Unidad Académica, preservando de este
modo la libertad de los docentes para la eleccion y desarrollo de los proyectos. Sin embargo, debe
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dejarse aclarado que, por una parte, las actividades deben tener vinculacion con las carreras de
Ingenieria que se dictan en los Departamentos de referencia, y por otra parte, se otorga el
caracter de prioritario a ciertas lineas de investigacion, que estos especifican como de mayor
interés. Usualmente tienen que ver con el impacto de sus resultados en la comunidad, tanto local
como nacional.

También se percibe de la evaluacién realizada, que aun suele ocurrir que resultan estar
mejor coordinados los programas de cooperacion con grupos de otras instituciones nacionales y
extranjeras. No obstante, si bien sigue habiendo una falta de promocién de acciones conjuntas
entre los diferentes grupos de trabajo de la Facultad en proyectos multidisciplinarios, que permitan
optimizar el uso de los recursos disponibles, se han generado proyectos tales como el del satélite
SAC-D Agquarius, que demuestran que la integracion multidisciplinaria es posible,
fundamentalmente para el desarrollo de proyectos de alto corte tecnoldgico.

Mediante el apoyo recibido a través de programas tales como el FOMEC y el PROMEI se
ha revertido sustancialmente la condiciébn de deterioro del equipamiento de los distintos
Departamentos. Acompafnando la tendencia reciente a nivel nacional para disminuir la edad
promedio del personal involucrado en el medio cientifico-tecnoldgico, han actuado en el mismo
sentido en nuestra Unidad Académica el otorgamiento de becas por parte de la UNLP, la
categorizacién de docentes en el marco del programa nacional de incentivos (especialmente
categorias IV y V, correspondientes a docentes-investigadores en las etapas iniciales de su
actividad) y el PROMEI. Con respecto a los problemas de retencion de jovenes para formarlos en
actividades de investigacion, resulta evidente que las posibilidades que brinda la Universidad o el
sistema cientifico tecnolégico desde el punto de vista de las remuneraciones para un joven que se
inicia en la actividad, aun distan enormemente de los que ofrece la actividad privada y, por lo
tanto, existe un permanente éxodo de jovenes iniciados en la investigacion hacia el sistema
productivo.

B) Los resultados de las actividades de los grupos se enmarcan en todos los casos en
proyectos aprobados, financiados y que cuentan con una instancia de evaluacién externa. La
trayectoria clasica de los mismos reconoce antecedentes desde el inicio de la ejecucion del
Programa de Incentivos (1994) y previamente con proyectos financiados por otras instituciones de
ciencia y técnica.

La produccion y difusion de conocimiento en los Ultimos afios resultd en promedio y por
proyecto de 10,3 publicaciones periddicas/afio, 0,8 capitulos de libros/afio, 3,2 informes
técnicos/afo y 11,7 participaciones en reuniones cientificas/afio Debe dejarse constancia que el
namero de integrantes de cada proyecto es muy variable y que usualmente varios de ellos
participan en la misma publicacién o trabajo presentado en congreso.

En principio se detecta una produccion dispar entre los distintos proyectos, pero no se ha
considerado la tematica especifica, que cuando es basicamente experimental redunda, como es
sabido, en una menor produccion que la correspondiente a trabajos tedricos.

La Facultad de Ingenieria cuenta actualmente con varios convenios vinculados con el
desarrollo de las actividades de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico en plena vigencia,
gue vinculan la Instituciébn con otras Unidades Académicas de la UNLP (Facultad de Ciencias
Exactas), con otras Universidades del pais (del Comahue, Cérdoba, Mar del Plata, del Centro de
la Provincia de Buenos Aires, La Pampa) y del extranjero (Alemania, Espafia, Francia, EUA, Chile,
Cuba), con organismos de desarrollo cientifico y tecnolégico nacionales (CONAE, CNEA,
CONICET), con organismos del estado provincial bonaerense y de otras provincias (CICpBA,
Santa Cruz, Entre Rios), con el municipio de La Plata, con otras Instituciones Publicas y con
Empresas privadas del sector productivo y asistencial, nacionales y extranjeras (ltalia), con
efectiva ejecucion. Los alcances de los mencionados convenios contemplan programas de
cooperacion e intercambio de actividades académicas, cientificas y tecnoldgicas, desarrollo,
creacion y aplicaciéon de nuevas tecnologias.

La conjuncién de esfuerzos entre grupos de trabajo de nuestra Facultad y de otras
instituciones permiti6 combinar las fortalezas de cada parte en conocimientos previos,
infraestructura y medios, de modo de alcanzar mas eficientemente los objetivos planteados en
cada convenio. Las actividades derivadas de estos convenios han promocionado
emprendimientos y programas especificos de investigacion y desarrollo tecnolégico, permitiendo
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la transferencia de resultados al sector productivo y social. Asimismo, otros resultados de la
ejecucion de los convenios fueron la discusiéon de las conclusiones de las investigaciones propias
en reuniones cientificas y la difusion de la produccién mediante publicaciones en revistas
cientificas de las diversas lineas tematicas. Un factor limitante para la firma de este tipo de
convenios es disponer de adecuados medios de financiacion de las actividades, propios o de
instituciones patrocinadoras locales, en los casos en que ello es un requisito, y cuando la otra
parte es una institucion extranjera. Cabe mencionar también que muchas actividades de
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico se dan en el marco de cooperacion con otras
universidades e instituciones nacionales y extranjeras, aunque no media un convenio especifico,
por lo que no fueron relevadas aqui.

Finalmente, debe consignarse aqui el resultado de la formacién de recursos humanos, que
incluye las actividades desarrolladas en el marco de los proyectos por becarios, tesistas e
investigadores con director.

Las actividades antes indicadas son gestionadas, fundamentalmente, a través de la
Secretaria de Investigacion y Transferencia, pudiendo fijarse como politicas centrales de su
accion las siguientes:

e Creacion de Centros, Institutos y Laboratorios como lugares esenciales para el desarrollo
de la actividad de investigacion, desarrollo, transferencia y servicios y la formaciéon de
recursos humanos, asociados a un area departamental determinada y en directa
vinculacion con las carreras que se insertan en dicha area. Estas unidades de
Investigacion y Desarrollo realizan actividades tanto en el marco de lineas tradicionales
como asi también de probleméticas regionales.

e Promocion de proyectos para la relacion con el medio. Estos han tomado auge en los
Ultimos afios, especialmente en problemas urbanisticos, inundaciones, de impacto
medioambiental, etc., del area de influencia, formando parte del interés de los
investigadores de esta Facultad.

e Incremento de las mayores dedicaciones para sus docentes, ligadas al Programa de
Incentivos desde su creacion y actualizadas con el PROMEI.

e Seguimiento del sistema de evaluacion de los docentes-investigadores a través de la
Comision de Investigaciones y Mayor Dedicacion del Consejo Directivo de la Facultad y
seguimiento de las actividades y evolucién de las Unidades de Investigacién y Desarrollo
por parte del mismo.

e Establecimiento de becas y/o subsidios para investigacion con fondos provenientes de
recursos propios de la Facultad, para cubrir las necesidades de los recursos humanos en
formacion que se agregan a los becarios de la UNLP y de los otros sistemas cientificos.

e Atencion especial a programas de postgrado en forma de maestrias y doctorados, los que
permiten el impulso de nuevas lineas de investigacion y desarrollo, la incorporacién de los
egresados al sistema cientifico y la promocion de la ensefianza continua a los
profesionales que desarrollan sus actividades en medio productivo.

1.8. Actividades de extension y vinculacion

Evaluar la relevancia de las actividades de extension y vinculacién llevadas adelante en el marco de la carrera (incluir
la prestacion de servicios al medio). Valorar la proporcion de docentes que realizan tareas de esta indole y las areas
en las que se desempefian. Si corresponde, sefialar el impacto de estas actividades en la carrera.

La extension universitaria, entendida en el sentido mas amplio, es decir, fundamentalmente
las actividades universitarias de los diferentes claustros que la componen, dedicadas a atender las
necesidades de los sectores sociales y en especial aquellos mas vulnerables, ha pronunciado un
marcado consenso en el Ultimo encuentro nacional universitario promovido por la SPU vy llevado a
cabo en la Universidad Nacional de Cdérdoba, para debatir las politicas universitarias del nuevo
guinquenio. Alli se han manifestado las mas diversas realidades universitarias y, en materia de
extensién, se pudo observar un profundo acuerdo en su interpretacion con nuestra realidad. La
extensién en Ingenieria de la UNLP ha tenido un sostenido crecimiento en estos ultimos afios, en
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especial después de la reforma del Estatuto en el afio 2008. Esta carrera, enmarcada dentro de
las ciencias duras, se ha caracterizado a lo largo del tiempo por un perfil cientifico-tecnoldgico,
renunciando a los temas sociales mas cercanos a las ciencias blandas. A partir del nuevo marco
estatutario, el concepto de la extension comenzé a tomar forma en esta Unidad Académica. Es asi
gue en el afio 2009 se presentaron 9 proyectos de extension a la convocatoria que lleva adelante
la gestion central, cuyo presupuesto para el 2011 supera los $ 2.000.000 a repartir en un nimero
mayor a 50 proyectos que han involucrado en forma directa a més de un centenar de personas de
todos los claustros, e indirecta, a escuelas, ONGs, cooperativas, universidades extranjeras, entre
otras. Resulté acreditado y financiado un proyecto de la Facultad que trabaja con TICs aplicadas a
personas con capacidades diferentes. En cuanto a la participacibn en los proyectos del
Voluntariado Universitario, programa implementado por la SPU, en los que la actividad es
desarrollada integramente por alumnos, se han aprobado 8 proyectos desde que se lanzo el
programa, que van desde “En busca de un oficio” (afio 2008) hasta el “Laboratorio de electronica
basica, un espacio para ensefiar, aprender, compartir experiencias y despertar vocaciones®, de la
convocatoria especial “la Universidad se conecta con la Igualdad”. La Facultad, en su politica
interna, funciona como una incubadora de proyectos. En el dltimo afio financié pequefias
actividades de extensiéon que por su magnitud no se pueden conformar ni presentar como
proyectos, a fin de que su implementacién fortalezca el trabajo y su futuro crecimiento. Este
financiamiento se da la mano con la asignacién de un becario para extension por carrera, que
anualmente es renovado, promoviendo la participacién y formacion de nuevos recursos humanos
en materia de extension. Sin duda, esta politica de largo plazo impactara fuertemente sobre la
actividad, ya que, como se mencionara, el nimero de proyectos, cursos y actividades de
extension muestra un marcado crecimiento en los Gltimos afios.

Si bien la extension se ha abordado fundamentalmente desde los sectores mas arraigados
al funcionamiento permanente de los grupos de trabajo que funcionan en la Unidad Académica,
también se ha empezado a fomentar la actividad como trabajo desde las catedras, jerarquizando
mas aun la especificidad de la misma, ya que el espiritu extensionista (la mirada social de la
ingenieria) se puede derramar sobre el alumnado en el proceso de formacion.

La actividad no termina en lo comentado, también se han abierto nuevos horizontes en el
campo, tal es asi que en el mes de agosto del corriente se firmé un convenio especifico con el
Ministerio de Infraestructura de la Provincia de Buenos Aires para la implementacién conjunta del
programa “Tableros eléctricos para casas en situacion de emergencia de la Provincia. de Buenos
Aires” en el cual la Facultad se encargard de capacitar a dos cooperativas de trabajo, cuyos
integrantes armaran e instalaran los tableros, con materiales que comprara la Facultad con fondos
gue aporta el Ministerio. Esta manera de “hacer extension” marca una nueva forma de articular la
actividad entre la Universidad, los organismos del estado y los beneficiarios del/los programas
interinstitucionales. Esta iniciativa movilizara docentes y alumnos del area Electromecanica. Se
debe mencionar también que, en materia de extension, existe una participacion muy marcada del
area Electronica y de los Materiales. En esta Ultima especialidad, el director del proyecto
“Reciclado de desechos informaticos” coordina uno de los tres “Centros comunitarios de Extension
Universitaria” que posee la UNLP, sito en el barrio El Retiro de la Ciudad de La Plata.

La actividad no s6lo se centra en el trabajo local: esto se manifiesta por ejemplo en el
proyecto acreditado por el area de Agrimensura en la localidad de Tres Arroyos para la
recuperacion turistica del poblado de San Mayol.

Hasta aqui se ha hecho hincapié en los hechos contemporaneos a esta evaluacion. Ahora,
si exploramos épocas 0 periodos de evaluaciones anteriores, se puede comprobar el profundo
avance que se ha logrado en materia de extensién. Es asi que, en los parrafos siguientes, se
puede apreciar una trascripcion literal de lo sucedido por entonces.

“La tremenda crisis social vivida por nuestro pais obligé ha atender en forma especial la
vinculacion con el sector social de nuestra comunidad. Es asi como fue y es politica de esta
Facultad promocionar y apoyar, dentro de nuestras posibilidades, aguellos emprendimientos que
posibiliten acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de la comunidad. En esta linea se
trabajo con la Fundacion “Hombre, Barro, Fuego” en la ejecucion de la mensura para el
asentamiento Barrio “3 de Mayo” de Florencio Varela y con la Fundacion FASIBA en la
capacitacion y apoyo a comedores comunitarios y copa de leche en el barrio Villa Elvira y otros de
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la ciudad de La Plata. Con la misma Fundacion se realizaron ensayos y asesoramiento para la
construccion en los barrios de Villa Elvira y Villa Castells (de cafios, postes y lajas de hormigén
fabricados por los propios vecinos); se trabajé con los Bomberos de la Policia de la provincia de
Buenos Aires para el desarrollo de equipos especiales; con el Centro de Estudiantes de Medicina,
en el apoyo a la comunidad indigena de Pilaga de “La Linea”, provincia de Formosa; con el Centro
de Estudiantes de Ingenieria de La Plata en apoyo a los inundados de la ciudad de Santa Fe; con
alumnos del Departamento de Construcciones para la realizacion de un puente peatonal en el
barrio de Villa Elisa. Asimismo se ha dado apoyo institucional a varios proyectos de extension
elaborados por docentes de nuestra Facultad. Estos emprendimientos, surgidos de la realidad
social que estamos viviendo y de la buena voluntad de docentes, graduados y alumnos de nuestra
Facultad, reconocen y jerarquizan los proyectos de extensién que marcan un punto de partida
para poner a esta Unidad Académica en linea con el compromiso social que la Universidad asume
como institucién fundamental del Estado Nacional.”

Las politicas de vinculacién con el medio de la Facultad de Ingenieria y de la Universidad
Nacional de La Plata se articulan a través de la Secretaria de Extension y la Secretaria de
Extensién Universitaria.

1.9. Convenios

Valorar la suficiencia de los convenios especificos firmados para favorecer el desarrollo de la carrera. Analizar la
conveniencia de firmar nuevos acuerdos aclarando las ventajas que los mismos generarian; evaluar la posibilidad de
concretarlos. Diferenciar entre acuerdos favorables e imprescindibles.

La Facultad de Ingenieria tiene una dilatada trayectoria en transferencia de conocimientos
y prestacion de servicios a terceros, como asi también ha mantenido una vinculacion con sectores
sociales que le han permitido el intercambio de necesidades y conocimientos.

Estas transferencias se han producido a través de sus catedras, institutos, laboratorios,
UID, como asi también de sus propios graduados.

Desde las primeras décadas del siglo hasta la actualidad, ha sido incesante su desempefio
como consultora de grandes emprendimientos publicos, en materias tan diversas como las
grandes obras hidraulicas, eléctricas y civiles, el desarrollo aeronautico, la mecéanica y la quimica,
en los procesos industriales, entre otros. Lo mismo ha sucedido con el sector privado a través de
los servicios a terceros, cuya gama de prestaciones involucran a todas las carreras que se dictan
en la actualidad. Hoy esos servicios son permanentemente requeridos tanto por el sector privado
como publico de nuestro pais.

La Facultad de Ingenieria mediante la docencia, la investigacion, la transferencia y la
extension ha concretado las aspiraciones de sus fundadores, es decir una labor desarrollada de
gran vinculacién con el medio en el que se desenvuelve, involucrada siempre en el proceso de
cambio y desarrollo del pais. Durante estos cien afios de vida, sus Departamentos, Catedras,
Grupos, UID o Institutos no han dejado de contribuir al progreso de la Nacion.

Esto expresa en la actuacién de diversos grupos de trabajo organizados a través de las
nueve Departamentos en que se organiza las actividades de la Facultad. Asi se tiene:
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Tabla 1.9.1 Listado de laboratorios, UID y Grupos de Trabajos ordenados por Departamentos.

Departamento de Aeronautica

GTA-GIAlI - UID
Grupo de Transporte
Aéreo — Grupo de
Ingenieria Aplicada a
la Industria

Coordinador: Ing.
Alejandro J. Pesarini

Realiza estudios y proyectos de
aeropuertos, helipuertos e infraestructura,
elabora especificaciones técnicas e
informes de ingenieria; supervisa trabajos
de obra e instalaciones y atiende
consultas sobre temas aeroportuarios.
Inicio de actividades 1993. Servicios
especiales, asesoramiento y asistencia
técnica a sectores industriales y
empresas; facilitando medios de
experimentacion, prueba, modelizacion y
célculo. Inicio de actividades 1997.

GEMA - UID Grupo
de Ensayos
Mecanicos Aplicados

Coordinador: Ing. Pablo L.

Ringegni

Realiza Transferencias Tecnolégicas
brindando medios para la ejecucion de
ensayos estaticos y dinamicos, bajo
normas convencionales y no
convencionales, como asi también
medios de prueba y modelizacién y
célculo. Inicio de actividades 1992.

GFC - UID Grupo de
Fluidodinamica
Computacional

Coordinador: Dr. Ana
Elena Scarabino

Desarrollo y empleo de cddigos CFD en
investigaciones relacionadas con la
aerodinamica, la fluidodinamica y la
ingenieria de vientos.

Inicio de actividad 2008

LACLYFA - Desarrolla una actividad eminente
Laboratorio de Capa . ) . interdisciplinaria de estudio de factor
Limitey Dlrechr. Dr_. Ing. Julio edlico en el medio ambiente. Inicio de

. S Marainon Di Leo .
Fluidodindmica actividades 1992.
Ambiental

Departamento de Agrimensura

UIDSIG - Coordinador: Ing. Agrim Inicio de actividades 1992. Actividades de
UID de Sistemas de Jorae Sisti e " |transferencia y capacitacion a nivel de
Informacion 9 ' grado y postgrado.

Georreferenciados

GTGPSYM - Grupo de
Trabajo GPSy

Coordinador: Ing. Jaime
R. Soto

Asesoramiento en posicionamiento
Satelital, en tiempo real y diferido, para
levantamientos geodésicos, topograficos

Metrologia y catastrales.
Departamento de Construcciones
LMS - UID Estudios y proyectos en mecanica de

Laboratorio Mecanica
de Suelos

Coordinador: Ing. Ramon
Sandobal

suelos y funciones de obras civiles en
general. Inicio de actividades 1992,

LAPIV = UID
Laboratorio de
Pavimentos e
Ingenieria Vial

Coordinador: Ing. Lisandro

Daguerre

Estudios e investigacién de nuevas
tecnologias en el campo de la ingenieria
vial. Transferencia y desarrollo,
asesoramiento y asistencia técnica a
actividad publicas y privadas. Inicio de
actividades 1993.

LEMEIC - Laboratorio
de Estudio de
Materiales y
Estructuras parala
Ingenieria Civil

Director: Ing. Lilian N.
Eperjesi

Desatrrollo, investigacion y transferencia
de las tecnologias vinculadas con el
hormigon armado, las estructuras en
general y el pretensado en particulas.
Inicio de actividades 1992.
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Departamento de la Produccion

TECPRO - UID
Tecnologia,
Producciony
Operaciones

Coordinador: Dra. Ing.
Nora Nancy Nichio

Desarrollo de herramientas para
seleccion de tecnologias en sistemas de
produccién de bienes.

Inicio de actividad 2008

GyDSSTC - UID
Gestién y Desarrollo
de los Sistemas
Sociotécnicos

Coordinador: Ing. José
Enrique Carrizo

Estudio y desarrollo de herramientas para
la seleccion de tecnologias en sistemas
de gestion y administracion de la
informacion

Complejos Inicio de actividad 2008
Departamento de Quimica
LICTE — UID Estudios y ensayos sobre corrosion,

Laboratorio
Ingenieria de
Corrosioén y
Tecnologia
Electroquimica

Coordinador: Dr. Claudio
A. Gervasi

proteccion y deterioro de materiales.
Inicio de actividades 1995. LICTE esta
vinculada al Instituto de Investigaciones
Fisicoquimicas Tebricas y Aplicadas
(INIFTA) de la Facultad de Ciencias
Exactas, en el marco del Convenio existente
entre ambas Facultades de la

UNLP.

LITT - Laboratorio de
Innovacion y
Transferencia de

Director: Ing. Omar
Alfredo Iglesias

Promacion de tecnologia local vinculada
con el desarrollo socioeconémico del
sistema productivo. Inicio de actividades

Tecnologia 1992.
Procesamiento 'y Preservacion de
Alimentos. Inicio de actividades 1995.
PROAL - UID Coordinador: Dra. Noemi Esgsggac%sr:é;/ D\:ai'Zgrjrlglltljc(;jl enal(iric?tiztrzglogdi:
erpcesamlento de E. Zaritzky de Alimentos (CIDCA) de la Facultad de
imentos - ;
Ciencias Exactas, en el marco del Convenio
existente entre ambas Facultades de la

UNLP.
Estudio y Desarrollo de Reactores
PROIRQ - UID Quimicos. Inicio de actividades 1995.

Proyecto de
Investigacion y
Desarrollo en
Ingenieriade
Reactores Quimicos

Coordinador: Dr.
Guillermo F. Barreto

PROIRQ estd vinculada al Centro de
Investigacion y Desarrollo de Ciencias
Aplicadas (CINDECA) de la Facultad de
Ciencias Exactas, en el marco del Convenio
existente entre ambas Facultades de la
UNLP.

PIDCAT - UID
Programa de
Investigacion y
Desarrollo en
Catalisis y Procesos
Cataliticos

Coordinador: Dr.
Guillermo J. Siri

Estudio y Desarrollo de Procesos
Cataliticos. Inicio de actividades 1995.
PIDCAT esta vinculada al Centro de
Investigacién y Desarrollo de Ciencias
Aplicadas (CINDECA) de la Facultad de
Ciencias Exactas, en el marco del
Convenio existente entre ambas
Facultades de la

UNLP.
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MODIAL - UID
Modelado y Disefio
en Ingenieriade
Alimentos

Coordinador: Dr. Rodolfo
H. Mascheroni

Modelado, simulacion y disefio de
equipos y procesos para la transferencia
de calor y materia en Ingenieria de
Alimentos. Inicio de actividades 1995.
MODIAL esta vinculada al Centro de
Investigacion y Desarrollo en
Criotecnologia de Alimentos (CIDCA) de
la Facultad de Ciencias Exactas, en el
marco del Convenio existente entre
ambas Facultades de la UNLP.

Departamento de El

ectrotecnia

CeTAD - LID Centro
de Técnicas
Analégico Digitales

Director: Ing. Antonio
Adrian Quijano

Inicio de actividades 1989. Disefio,
asesoramiento técnico de circuitos
integrados para entidades publicas y
privadas.

ITREE-LAT - Instituto
de Investigaciones
Tecnoldgicas para
Redes y Equipos
Eléctricos -
Laboratorio de Alta
Tension

Director: Ing. Patricia
Arnera

Estudios, servicios especiales, ensayos y
medidas a ser utilizadas en proyectos,
obras y equipamientos de entidades
publicas y privadas. Inicio de actividades
1965.

LEDE-SIECIT -
Laboratorios
Electrotécnicos del
Departamento de
Electrotecnia.
Sistema Integrado de
Estudios,
Certificaciones e
Investigaciones
Tecnoldgicas

Director: Ing. Pablo A.C.
Massa

Ensayos y estudios sobre equipamiento
eléctrico a nivel industrial, seguridad
eléctrica y equipamiento eléctrico
asociado. Inicio de actividades 1994.

LEICI - Laboratorio de
Electréonica Industrial,

Director: Ing. Carlos

Trabajo en el campo del control
automatico y el estudio de problemas

Control e Muravchik vinculados a la industria. Inicio de
Instrumentacion actividades 1968.

LEME - UID Coordinador: Ing. Ricardo Trabajos sobre potencia, aislantes,
Laboratorio de Dias T impulsos eléctricos, mediciones eléctricas
Ensayos y y contrastes. Inicio de actividades 1999.

Mediciones Eléctricas

GrIDCOMD - Grupo
de Investigacion y
Desarrollo en
Comunicacién Digital

Coordinador: Ing. Gerardo
Sager

Investigacion, desarrrollo y transferencia
en sistemas de comunicaciones digitales
Inicio de actividad 2008

GEMyDE - UID Grupo
de Estudio de
Materiales y
Dispositivos
Electrénicos

Coordinador: Dr. Eitel L.
Peltzer y Blanca

Investigacion y desarrollo de las
tecnologias vinculadas con los
dispositivos electronicos. GEMyDE esta
vinculada al Instituto de Fisica de
Liquidos y Sistemas Biolégicos (IFLYSIB)
de la Facultad de Ciencias Exactas, en el

marco del Convenio existente entre
ambas Facultades de la
UNLP.

GIDETT - Grupo de
Innovacion y
Desarrollo
Electrénico parala
Transferencia de
Tecnologia

Coordinador: Dr. Dardo
Guaraglia

Investigacion aplicada a la solucién de
problemas locales y nacionales, que
requieren especializacion y conocimientos
en el campo de la electronica.

Inicio de actividad 2007
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UNITEC - UID para la
Calidad de la
Educacién en
Ingenieria con
Orientacién al Uso de
TIC

Coordinador: Ing. José
Antonio Rapallini

Investigacion en el area de innovacién y
mejoramiento de la calidad en la
educacion y entrenamiento en Ingenieria
incorporando las herramientas de las
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

Inicio de actividad 2009

Departamento de Ciencias Basicas

GAMEFI - UID Grupo
de Aplicaciones
Matematicas y
Estadistica de la

Coordinador: Dr.
Fernando Vericat

GAMEFI esta vinculada al Instituto de
Fisica de Liquidos y Sistemas Bioldgicos
(IFLYSIB) de la Facultad de Ciencias
Exactas, en el marco del Convenio

Facultad de existente entre ambas Facultades de la
Ingenieria UNLP.
IMApEC - UID Inicio de actividades 1996

Investigacién de
Metodologias
Alternativas parala
Ensefianza de las
Ciencias

Coordinador: Mg. Viviana
Angélica Costa

GIDIE - UID Grupo
Interdisciplinario para
el Desarrollo de
Innovaciones
Educativas

Coordinador: Dr. Néstor
Bucari

Investigacion y desarrollo de
innovaciones educativas en la ensefianza
de las Ciencias Basicas.

Inicio de actividad 2005

Departamento de Hidraulica

LH - Laboratorio de
Hidrologia

Director: Ing. Pablo G.
Romanazzi

Estudios y medicion de todas las
variables hidrolégicas. Inicio de
actividades 1970.

LHM - Laboratorio de
Hidromecanica

Director: Ing. Sergio Liscia

Disefio y construccion de turbomaquinas;
ensayos de recepcion o certificacion de
turbomaquinas y la solucién de sus
problemas operativos; modelizacion fisica
y matemética de obras hidraulicas. Inicio
de actividades 1979.

LIS - Laboratorio de
Ingenieria Sanitaria

Director: Dr. Atilio Andrés
Porta

Ensayo de aguas de abastecimiento,
efluentes, desechos cloacales e
industriales, residuos, etc. Inicio de
actividades 1972.

UIDDGA - Unidad de
Investigacion,
Desarrollo y
Docencia, Gestién
Ambiental

Coordinador: Ing. Marcos
Cipponeri

Gestion de problemas ambientales de
interés industrial econémico y social.
Inicio de actividades 1995.

Departamento de

Mecanica

LIMF - Laboratorio de
Investigacion de
Metalurgia Fisica
“Ing. Gregorio
Cusminsky”

Director: Ing. Carlos
Llorente

Investigacion, desarrollo y formacion de
recursos humanos en el area Materiales.
Inicio de actividades 1957

GrupAut - Grupo
Automatizacion

Coordinador: Ing.
Francisco Vergara

Tareas de investigacion, desarrollo y
transferencia en automatizacion mecéanica
y control de procesos. Inicio de
actividades 1983.

DISIM - UID Disefo e
Innovacion de
Sistemas Mecanicos

Coordinador: Ing. Gustavo
Saralegui

Mantenimiento, tribologia, disefio, calculo
y adecuacién de sistemas mecanicos
promoviendo el uso de tecnologia actual.
Inicio de actividad 2008
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GECCU - UID Estudio relacionados al uso racional de
Sistemas de energia en sistemas térmicos
gsgreé{aamon de Coordinador: Dr. Maria Inicio de actividad 1992
Cogeneracion, Ciclos Isabel Sosa
Combinados, Uso
Racional de la
Energia

Asesoramiento y asistencia técnica a
entidades publicas y privadas. Inicio de
actividades 1992.

Laboratorio de Coordinador: Dr. Eduardo
Maquinas Térmicas. |Brizuela

GETVA - UID Grupo Investigacion y Desarrollo del Primer
de Estudios del Coordinador: Ina. Juan Vehiculo Hibrido Eléctrico

Transporte por Sacco - 1N9- Inicio de actividad 2010

Vehiculos

Autopropulsados

GIGA - UID Grupo de Investigacion de Software de aplicacion
Ingenieria Graficay Coordinador: Ing. Gabriel |en grafica para ingenieria.

Aplicada H. Defranco Inicio de actividad 2006

UESCE - UID Unidad Estudios sobre uso de combustibles

de Estudios sobre Coordinador: Dr. Eduardo | fésiles y sustentabilidad de la generacion
Conversion de la Brizuela y uso de energia.

Energia Inicio de actividad 2006

Estos grupos de Trabajo estan coordinados por cada uno de los Departamentos en los que
se desarrollan sus actividades. El control administrativo es ejercido por los Directores Ejecutivos y
las actividades vinculadas a las carreras por los Directores de Carrera en conjunto con las
Comisiones de Carrera, y en Ultima instancia por el Decano de la Facultad, a través de la
Secretaria de Investigacion y Transferencia y la Secretaria de Extension.

Cada grupo de trabajo posee un director responsable técnico — administrativo. La
administracion de los contratos es realizada a través de dos canales alternativos: por un lado, la
Direccién de Servicios Econdmicos y Financieros de la Facultad, la que ejerce el control y
seguimiento administrativo y por otro, la Fundacion de la Facultad de Ingenieria que con su
caracteristica de administracion independiente aporta al sistema la agilidad y eficiencia propia de
la actividad privada, actuando también como Unidad de Vinculacién Tecnoldgica.

Durante los udltimos afios se establecieron vinculos directos y permanentes con los
sectores, productivos, gubernamentales y sociales. Fue asi como, a través de convenios,
acuerdos y distintos programas de accidén, pudo concretarse una participacién activa de la
Facultad de Ingenieria en los distintos sectores.

Con el sector gubernamental e institucional se articularon varios proyectos, por ejemplo,
con el gobierno de la Provincia de Buenos Aires, especialmente el Ministerio de Obras y Servicios
Pulblicos, y la Municipalidad de La Plata. Asimismo, se mantuvo una permanente vinculacién con
los Colegios Profesionales de Ingenieros y Agrimensores de la Provincia de Buenos Aires.

Con el sector Productivo podemos afirmar que, pasada la crisis econémica mas importante
de la historia, y en vista de la reactivacion industrial que hoy muestra nuestro pais, las actividades
de los distintos Grupos de trabajo de la Facultad se han incrementado de la mano de la actual
reactivacion.

En el ambito de la vinculacion tecnoldgica se definié una politica de coordinacion y unidad
entre la Facultad y la Fundacion, para lo cual se reestructur6 la Unidad Operativa de la Fundacion,
dando como resultado su equilibrio presupuestario, y se articulé su accionar como Unidad de
Vinculacién Tecnol6gica con la Direccién de Vinculacion Tecnolégica de la UNLP, con la
Secretaria de Ciencia y Técnica de la Nacién, con la Comisién de Investigaciones Cientificas de la
Provincia de Buenos Aires, con el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas
y con otras Facultades de la UNLP.

Para las politicas de vinculacién con el sector productivo de bienes y servicios, la Facultad
articula esta actividad a través de la Secretaria de Investigacion y Transferencia y la de Extension.
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Por parte de la Universidad, se articula mediante las Secretarias de Extension y de Relaciones
Institucionales, y especialmente a través de la Prosecretaria de Vinculacion Tecnoldgica.

Para los vinculos de investigacion, la Universidad de La Plata brinda el marco adecuado
para facilitar la firma de Convenios para la realizacion de investigaciones en los campos de interés
de la Ingenieria:

) Convenios firmados con instituciones educativas nacionales e internacionales. Estos
convenios involucran fundamentalmente la realizacion de pasantias, intercambio de
docentes, desarrollo cientifico tecnoldgico y acceso a todo tipo de material.

II)  Convenios firmados con instituciones y centros de investigacion nacionales y extranjeros.
Estos convenios involucran, ademas de la realizacion de pasantias y el uso de instrumental,
la realizacion de actividades conjuntas de investigacion.

llI)  Convenios firmados con entes publicos. Involucran fundamentalmente tareas de asistencia
técnica, transferencia de tecnologia y la realizacion de ensayos tecnolégicos y
certificaciones. Asimismo algunos de ellos contemplan la realizaciéon de pasantias,

IV)  Convenios firmados con Empresas de Ingenieria y Servicios. Involucran fundamentalmente
la realizacion de pasantias, y transferencia de tecnologia.

De este andlisis puede concluirse que los convenios firmados por la Facultad posibilitan la
realizacion de pasantias en variados aspectos de la profesion: disefio, investigacion, actividades
académicas y prestacion de servicios de ingenieria. De esta manera se ve facilitada la realizacién
por los alumnos de la practica profesional supervisada.

En resumen, los convenios de cooperacion institucional estan enmarcados en el desarrollo
de las politicas de investigacion, vinculacién, transferencia y extension de la Unidad Académica y
presentan un buen equilibrio de actividades en los distintos Departamentos de la Facultad y en la
diversidad de actividades realizadas, compartiendo la responsabilidad con entidades publicas y
privadas, nacionales y extranjeras de todo tipo.

Las Actividades de Vinculacion Tecnologicas (AVT) realizadas por los Departamentos y
administradas por la Fundacion en los dltimos tres afios suman alrededor de 7000, con la
siguiente distribucion por Departamentos:

Tabla 1.9.2 Actividades de Vinculacion administradas por la Fundacion entre el 2008-2011

AERONAUTICA 1173
AGRIMENSURA 304
CONSTRUCCIONES 1525
ELECTROCTECNIA 1134
HIDRAULICA 1696
MECANICA 576
PRODUCCION 26
QUIMICA 17
ADMINISTRACION CENTRAL 504

Las actividades de transferencia tecnoldgicas y/o servicios corresponden a Proyectos de
Asistencia Técnica, Proyectos de Transferencia Tecnolégica, Proyectos de Investigacion y
Desarrollo, subsidios y cursos. En el anexo de la Guia Electrénica se pueden observar el detalle y
los comitentes.

Esta importante actividad de vinculacion es desarrollada por 41 Grupos de Trabajo que
realizan sus tareas en las distintas Areas Departamentales: Aeronautica (4), Agrimensura (2),
Construcciones (3), Electrotecnia (9), Hidraulica (4), Mecanica (7), Quimica (6), Ciencias Basicas
(4), Produccion (2).
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Uno de los resultados directos de esta actividad ha sido la de retener y consolidar una
importante cantidad de docentes que encontraron en ella el desarrollo técnico, profesional,
académico y econémico necesario para ampliar su actuacién en el ambito universitario, con un
beneficio muy apreciable en la ensefianza de grado y postgrado, como asi también, una fuente de
realizacion de la Practica Profesional Supervisada para alumnos de las diferentes especialidades.

El personal técnico y profesional participante de los trabajos abarca alrededor de
trescientas personas, gue en forma circunstancial o permanente realizan trabajos de transferencia.

También es importante la participacion en los distintos Grupos, de alumnos de las carreras
de grado que se dictan en la Facultad. Dicha participacion se concreta a través de becas de
experiencia laboral o pasantias, que son financiadas con los recursos de los mismos grupos o de
la Facultad. El nUmero de alumnos es variable, superando los cincuenta en el momento de esta
evaluacion. Sin duda, esta experiencia contribuye en la formacién académica de los mismos.

Otro aspecto importante a destacar son los recursos econdmicos que genera esta
actividad. Los ingresos percibidos por la Facultad en los ultimos afios son:

Ejercicio 2009 $ 15.405.528.-
Ejercicio 2010 $21.009.963.-
Ejercicio 2011 $25.910.177.-
Ejercicio 2012 $ 30.574.009.- (Proyectado)

La administracién de estos recursos se realiza de acuerdo a las normas reglamentarias
vigentes tanto de la Facultad (Resoluciones 1455/80 y las Ordenanzas 0047 y 0049) como las de
la Universidad (Ordenanzas 164 y 219) y su instrumentacién se realiza, como ya se ha indicado,
por dos vias alternativas; por un lado se ejecuta a través de la Direccion de Servicios Econ6micos
y Financieros de la Facultad y por otro mediante la Fundacién Facultad de Ingenieria. Ambos
medios, sobre todo este Ultimo, proporcionan un servicio agil y eficiente que no sélo permite cubrir
los aspectos legales y contables sino que, ademdas, se han constituido en herramientas
fundamentales para el desarrollo de esta actividad.

Durante los ultimos afios se establecieron vinculaciones directas y permanentes con los
sectores productivos, politicos y sociales. Fue asi como a través de convenios, acuerdos, y
distintos programas de accién, pudo concretarse una participacion activa de la Facultad en los
distintos sectores.

Del andlisis de dichos instrumentos de vinculacion surge que los mismos cubren una
amplia gama de relaciones institucionales. A titulo de ejemplo se pueden citar:

e Estado Nacional:

a) Se establecieron relaciones con el Estado Nacional a través de: Secretaria de
Comercio, Industria y Mineria de la Nacién; CONAE; AFIP; ENRE; INAA; CEAMSE;
ENHOSA; Ministerio de Defensa; CNEA; Secretaria de Energia de la nacién; Vialidad
Nacional; Casa de la Moneda; Ente Binacional Yacyreta; etc.

e Provincia de Buenos Aires:

a) Con Organismos de la Provincia de Buenos Aires a través de: Ministerio de
Infraestructura; Administracion de Vialidad; Direccion de Arquitectura; Direccion de
Verificacion Técnica Vehicular; EPRE; OCEBA; ORAB; SPAR; ARBA; etc.

b) Ministerio de la Produccion: Administracion Portuaria Bonaerense; Consorcio de Gestion
del Puerto La Plata; Puerto de San Nicolas.

¢) Ministerio de Salud: Hospital zonal de Berazategui; Hospital General San Martin de La
Plata;

d) Ministerio de Gobierno: Direccion de Infraestructuras.

€) Honorable Camara de Senadores.

e Con otras Provincias
a) Comision Reguladora de Energia de San Luis.
b) Direccién Provincial de Vialidad de Tierra del Fuego.

e Con Municipios de la Provincia de Buenos Aires :
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a) Municipalidad de La Plata, Chascomus, Balcarce, Dolores, Gral. Lavalle, San Antonio
de Areco, Saladillo, Punta Indio.

e Organizaciones del Exterior :

a) Ministerio de Transporte de Pert; ANDE del Paraguay, Colbum S.A. de Chile, Baluma
SA del Uruguay

e Con empresas privadas Nacionales e Internacionales radicadas en el pais:
Aeropuertos Argentina 2000, Aluar SA, Central Eléctrica Glemes, DurkeEnergyPower,
Edesa, Edesur, Electropatagonia SA, General Motors S A, Hidroeléctrica Futaleufa SA,
Metrovias SA, KSK SA, Peugeot - Citrden, ORMAS I.C.S.A., Petroken SA, Petroquimica
Cuyo SA, Pluspetrol SA, Energy SA, Repsol YPF SA, Roche SA, SadeSkanska SA,
Siderar SA, SouthernWinds SA, Sulzer Argentina SA, Tecpetrol SA, Total Austral SA,
Transener.SA, Techint SA.

e Con empresas y organismos locales:
Albano SA, Autopistas del Oeste SA, Casiba SA., Cimas y Hi, Cymi SA, Coarco SA,
DinalbaSa, G. Bauer y Asociados, KCK Tissue, Latintec SRL., Lodigiani y Leali SAIC, Lear
CorporationPibida SA, Martinez &Staneck, Monpress SA. Motores Livianos Furlan, Oyrsa
SA., QualityMetrology SRL, Sinax SA., Sirplastic SRL., Tadeo Czerweny SA, Tecmes
Instrumentos Especiales SA, Testori SRL, Viauro SA., VisteonSA, etc.
Este amplio espectro de vinculacién nos permite sostener que el mismo puede ampliarse y

desarrollarse generando un intercambio intenso y provechoso inserto en una politica de Facultad
con la participacion de todos los sectores que la integran.

1.10. Carreras de postgrado

Explicitar el impacto que las carreras de posgrado de la Unidad Académica y de la Universidad tienen sobre la
carrera en acreditacion (perfeccionamiento docente; existencia o posibilidad de creacién de nucleos de investigacion,
transferencia o extensién; actualizacién de graduados; incorporacion de equipamiento de uso en el grado; etc.).
Indicar las carreras de posgrado a las que se hace referencia y la fecha de inicio de su dictado. Mencionar
sintéticamente el origen y la formacién del cuerpo académico de dichas carreras de posgrado.

La Unidad Académica posee una antigua tradicion en lo que hace al convencimiento e
implementaciéon de acciones tendientes a consolidar el caracter continuo de la formacion
profesional. Cuando se denominaba “Facultad de Ciencias Fisicomatematicas” poseia inclusive
los doctorados en Fisica y Matematica como carreras de postgrado. Con respecto a las carreras
de postgrado en Ingenieria, esta Facultad ha acompafiado y en muchos casos impulsado su
evolucion en el pais. Con anterioridad al proceso militar (década de 1970), la Facultad poseia en
funcionamiento la carrera de Doctorado en Ingenieria, que fue abruptamente interrumpida durante
el periodo de facto. Esta institucion sufrid, como la gran mayoria en Argentina, la discontinuidad
gue significé el gobierno de la dictadura militar en lo que se referia a carreras académicas. La
educacioén continua (cursos de postgrado que no conforman necesariamente una carrera de grado
académico) continué, no obstante, llevandose a cabo aun en ese contexto.

El retorno del pais a la democracia marc6 un renovado Yy sostenido accionar de la Facultad
de Ingenieria en la re-creacion, conformacion y consolidacién del postgrado en sus diferentes
disciplinas.

A fin de citar antecedentes, cabe mencionar en adicién al Doctorado ya referido, la carrera
de Especialista en Petroguimica, formalizada y dictada en el marco de un Convenio con la
Organizacion de Estados Americanos, durante 1983/1984, con mas de 20 egresados, coordinada
por el Ing. Miguel de Santiago.

Asimismo debe recordarse que en nuestro pais los doctorados en Ingenieria comenzaron
en la década del 80, formalizandose los primeros en Ingenieria Quimica en la primera mitad de la
década, mientras los restantes programas fueron concretandose hacia fines de los 80 y principios
de los 90 con un crecimiento sostenido hasta el presente. En esta UA los estudios de postgrado
comenzaron su re-institucionalizacion en 1985, reorganizandose el dictado de actividades de
perfeccionamiento y especializacion (que no se habian interrumpido en la practica) y generandose
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los primeros proyectos de ordenanza institucional de Estudios de Postgrado. La actual legislacion
(finalizada su redaccion en 1988) se aprobd el 27 de diciembre de 1989 en el Honorable Consejo
Académico de la Facultad de Ingenieria, culminando con la sancion —a principios de 1990- por
parte del Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Plata de la Ordenanza
que lleva el niumero 02/90, Reglamento de Estudios para Graduados, en la que se reglamenta el
Doctorado y la Maestria en Ingenieria, ambos de caracter personalizado y las carreras de
Especialista de caracter estructurado.

A partir de entonces los Departamentos de la Facultad fueron formando sus Doctores y
Magister alrededor de sus grupos de investigacion. En este sentido, se destacaron los
Departamentos de Ingenieria Quimica y Electrotecnia.

Ya en 1995, estos dos Departamentos presentaron a acreditacion sus programas de
postgrado frente a la Comision de Acreditacion de Postgrados (CAP), resultando categorizados A,
tanto el Doctorado como la Maestria en Ingenieria con Departamento de referencia en
Electrotecnia, y categorizados B, tanto el Doctorado como la Maestria en Ingenieria con
Departamento de referencia en Ingenieria Quimica.

En el afio 1998 se presentan a acreditaciéon ante la CONEAU, cuatro programas de
postgrado resultando:

e Doctorado en Ingenieria Departamento de referencia Electrotecnia: categoria A.
e Doctorado en Ingenieria Departamento de referencia Ingenieria Quimica: categoria A.
e Doctorado en Ingenieria mencion Materiales Departamentos de referencia Mecanica y

Construcciones: categoria C.

e Maestria en Ingenieria Departamento de referencia Electrotecnia: categoria A.

En el afio 2000 se presentd a acreditacion ante la CONEAU, la Maestria en Tecnologia e
Higiene de los Alimentos, junto con las Facultades de Ciencias Exactas, Ciencias Veterinarias y
Ciencias Agrarias, resultando categorizada A.

En el afio 2001 se establece el programa de Doctorado en Sistemas Aeroportuarios
conjuntamente con la Universidad Politécnica de Madrid (UPM), la Universidad Nacional de La
Plata, Universidad Nacional de Cdrdoba y la Universidad Tecnoldgica Nacional (regional Haedo),
el cual permite en su etapa final obtener el grado de Doctor de la UPM.

En el afo 2002 la Universidad aprob6é los 2 primeros programas de Maestrias
estructuradas: la Maestria en Ingenieria Vial y la Maestria en Geomatica conjuntamente con la
Facultad de Ciencias Astronémicas y Geofisicass=

En el afio 2003 se aprobd la carrera de Especialista en Preservacion del Patrimonio
Artistico y Cultural junto con las Facultades de Arquitectura, Ciencias Juridicas y Sociales, Bellas
Artes y Ciencias Naturales y Museo, iniciada en octubre de 2003.

El incremento de la actividad de postgrado que ha experimentado nuestra Facultad en los
ultimos afios y la magnitud alcanzada mostraron la necesidad de tener una estructura especifica
para promover y gestionar correctamente los estudios de postgrado. Es asi como, en diciembre de
2001, se creo la Escuela de Postgrado y Educacién Continua (EPEC), que comenzoé a funcionar a
partir de 2002, como herramienta para garantizar la calidad académica y sostener un crecimiento
armoénico de las actividades de postgrado. Dentro de esta nueva estructura se fue avanzando en
la modificacion de la normativa vigente, buscando coordinar los intereses y necesidades de todos
los sectores involucrados. Por otra parte, la aparicibn de nuevas carreras estructuradas plante6
con mayor crudeza la adecuacion reglamentaria de los postgrados, cuyo proceso finalizé en 2010.
Al presente se considera que la normativa vigente, institucional y de la carrera, se ajusta a los
requerimientos actuales, alin cuando ciertas precisiones puedan ser requeridas en el futuro como
complemento.

La Facultad posee convenios por los cuales participan de la carrera Laboratorios
asociados como CIOp, CIDEPINT, Facultad de Ciencias Exactas, CETMIC, etc. Se considera que
el marco normativo actual permite el correcto desarrollo de las actividades de la carrera.

La creacién de la EPEC y la reciente modificaciéon del Reglamento de Estudio de
Postgrado han cubierto las eventuales limitaciones o desajustes existentes en la década anterior
con respecto a reglamentaciones nacionales y de la UNLP posteriores a la formulacion de la
Ordenanza 002/90.
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Las responsabilidades de cada estructura dentro del EPEC estan claramente estipuladas

en la Ord 024/02.

Dadas las caracteristicas de las carreras personalizadas, no puede hablarse de cohortes
en sentido estricto de su definicion, sin embargo, para este andlisis se considerardn como tales a
los alumnos que fueron admitidos en el curso de un afio sin establecer periodo definido de

“‘ingreso” a la carrera
Las figuras presentadas a continuacion dan una idea de la evolucion temporal de la
graduacion y admisiéon de los alumnos las carreras de Doctorado y Maestria en Ingenieria de los

ultimos diez afios.
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Figura 1.10.1 Evolucion de alumnos del Doctorado en Ingenieria, graduados por afio.
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Figura 1.10.2 Evolucién de alumnos de la Maestria en Ingenieria, graduados por afo.

A la fecha se cuenta con un total de 111 graduados de Doctorado en Ingenieria y 18 de
Maestria en Ingenieria, incluyendo en ese total los correspondientes al afio 2011.

Complementariamente, la tasa de admisidbn mantiene una tendencia incremental para
ambas carreras, siendo mas significativa en el caso del Doctorado en Ingenieria, como puede
observarse en la gréfica siguiente:
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Figura 1.10.3 Inscriptos a Doctorados y Maestria

A la fecha se cuenta con un total de 105 alumnos admitidos en el Doctorado en Ingenieria
y 28 en la Maestria en Ingenieria, incluyendo en ese total los correspondientes al afio 2011.

Es importante resaltar que ambas carreras han sido presentadas a la Tercera
Convocatoria a Acreditacion de Postgrados de CONEAU y han resultado acreditadas y
categorizadas A.

En el caso del Doctorado, el cuerpo académico de la carrera esta integrado por un total de
74 docentes, discriminados en 69 estables (93%) y 5 invitados (7%). De los docentes estables: 58
son Doctores (84%), uno es Magister, uno es Especialista y 9 tienen titulo de grado (13%). Por
otro lado el cuerpo docente “Invitado” esta integrado por 3 Doctores, un Magister y uno con titulo
de grado.

Todos los integrantes del cuerpo académico se han formado y desarrollado en areas
disciplinares de la distintas especialidades de la Ingenieria y de las Ciencias Basicas.

En los ultimos cinco afios, 45 (61%) docentes estables han dirigido tesis de Doctorado y al
presente 60 (81%) de ellos estan dirigiendo.

La totalidad del cuerpo académico cuenta con produccion cientifica y participan en
proyectos de investigacion; 69 como Directores de proyectos y 44 como investigadores dentro de
uno o0 mas proyectos de investigacion. Del total de los docentes de la carrera, 45 (60%) son
miembros del CONICET, 18 (24%) de la CIC-PBA, y 19 (26%) han desarrollo experiencia en el
ambito no académico.

El 90% (66) de los docentes (estables e invitados) participan del Programa de Incentivos al
Docente-Investigador y el 92% (68) tienen mayor dedicacién en la institucién.

Asimismo la totalidad del cuerpo se desempefia como docente en el ambito universitario y
el 85% (63) participa o ha participado en cargos de gestién. La totalidad del cuerpo académico
cuenta con produccién cientifica y participa en proyectos de investigacion financiados por la
UNLP, CONICET, CIC-PBA, ANPCyT y CONAE. 69 (93%) se desempefian o0 se han
desempefiado como Directores de uno o0 mas proyectos y 44 (54%) como investigadores de un o
mas proyectos de investigacion. Estos indicadores estan en correspondencia con una importante
produccion cientifica de calidad.

La produccion del cuerpo académico y las actividades cientifico-tecnolégicas pueden
resumirse a través de los siguientes indicadores en el periodo 2005-2009:

34



Acreditacion de Carreras de Grado — Nuevo Ciclo Facultad de Ingenieria UNLP

Total de publicaciones con arbitraje: 1551

Libros: 41

Capitulos de libros: 186

Publicaciones sin arbitraje: 105

Congresos: 2412

Patentes: 39

35 alumnos y 57 docentes participan en actividades de transferencia tecnolégica a
instituciones y empresas publicas y privadas, en el marco de 20 proyectos tecnoldgicos.

En el &mbito externo a esta Unidad Académica, el cuerpo académico ha dirigido 103 tesis
y actualmente dirige 151 tesis.

En el caso de la Maestria el cuerpo académico de la carrera esta integrado por un total de
65 docentes, discriminados en 64 estables (98%) y 1 invitado (2%). De los estables: 46 son
Doctores (72%), dos Magister, y 16 (25%) tienen titulo de grado. Por otro lado el cuerpo docente
“Invitado” esté integrado por 1 Doctor. Todos se han formado y desarrollado en areas disciplinares
de la distintas especialidades de la ingenieria y de las ciencias basicas. En los ultimos cinco afios,
18 docentes de la carrera han dirigido tesis y al presente 31 de ellos estan dirigiendo tesis de
Maestria.

La totalidad del cuerpo académico cuenta con produccion cientifica y participan en
proyectos de investigacion; 52 como Directores de proyectos y 37 se desempefian como
investigadores en uno o mas proyectos de investigacion. Del total de los docentes de la carrera,
36 (55%) son miembros del CONICET y 12 (18%) de la CIC-PBA, y 14 (22%) han desarrollo
experiencia en el ambito no académico.

El 95% (62) de los docentes (estables e invitados) participan del Programa de Incentivos al
Docente-Investigador y el 98% (64) tienen mayor dedicacion en la institucion.

Asimismo la totalidad del cuerpo se desempefia como docente en el &mbito universitario y
el 82% (53) ha participado o participa en cargos de gestion.

La totalidad del cuerpo académico cuenta con produccion cientifica y participan en
proyectos de investigacion financiados por la UNLP, CONICET, CIC-PBA, ANPCyT y CONAE. 52
(80%) se desempefian como Directores de uno o mas proyectos y 38 (58%) como investigadores
dentro de uno o mas proyectos de investigacion. Estos indicadores estan en correspondencia con
una importante produccién cientifica de calidad.

La produccion del cuerpo académico y las actividades cientifica-tecnolégicas pueden
resumirse a través de los siguientes indicadores en el periodo 2005-2009:

Total de publicaciones con arbitraje: 1235
Libros: 20

Capitulos de libros: 127

Publicaciones sin arbitraje: 88
Congresos: 1922

Patentes: 38

Asimismo 25 alumnos y 48 docentes participan en actividades de transferencia tecnologica
a instituciones y empresas publicas y privadas, en el marco de 17 proyectos tecnolégicos

Por otro lado, en el &mbito externo a esta Unidad Académica, 18 docentes del cuerpo
académico han dirigido 27 tesis y actualmente 31 de ellos dirigen 51 tesis de Maestria.

La Facultad posee una larga trayectoria en el desarrollo de actividades de investigacion
cientifico-tecnoldgica, transferencia de tecnologia y servicios. Sus prestigiosos laboratorios (LID),
unidades de investigacion y desarrollo (UID), y grupos de trabajo, asi como aquellos con los
cuales la Institucion posee una fuerte relacion a través de convenios, proveen el ambito ideal para
la realizacion de actividades de Maestria y Doctorado, tanto por el equipamiento de investigacion
disponible, como asi también por los recursos humanos capacitados para la direccion de Tesis y
proyectos. Esta circunstancia se considera una de las grandes fortalezas de la actual oferta de
postgrado, y ha producido un interesante proceso de sinergia entre los grupos de investigacion y
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la Facultad, ya que habitualmente aquellos se nutren de los recursos humanos generados por el
postgrado. En efecto, en los mas de 40 LID/UID propios de la Facultad y mas de 10 laboratorios
asociados se dispone de tecnologia adecuada para la realizacion de ensayos, mediciones y
experiencias en multiples ramas del conocimiento. Histéricamente, el crecimiento de los
laboratorios de 1+D ha acompafnado e incentivado el desarrollo de las actividades de postgrado, y
se prevé que esta tendencia se mantenga en el futuro.

La financiacion de los laboratorios esta asegurada por fondos provenientes de la
Universidad Nacional de la Plata, de instituciones como CONICET, ANPCYT, CIC-PBA, CONAE;
CNEA, etc., asi como de recursos propios de la Facultad (seccién 2.5 de la presentacion
institucional) y tareas de transferencia de tecnologia y servicios. En el punto 1.9 de la presente
GUIA se puede ver la nédmina de LID/UID actuales de la Facultad y grupos asociados, ordenados
segun el departamento de referencia. En ella puede apreciarse la variedad de teméaticas
abordadas.

1.11. Fondosy presupuestos

Indicar si la institucién y la Unidad Académica tienen una asignacion definida para la carrera y cuales son los
alcances de los aportes institucionales actuales. Citar la existencia de fondos de generacion propia, ajenos a los
aportes institucionales: mencionar brevemente su evolucién en los Ultimos afios y los ambitos en los que habitualmente
se producen (areas, departamentos, institutos, catedras, etc.). Sefialar sintéticamente su destino y estimar su evolucion
en el futuro.

En la tabla se detallan las asignaciones presupuestarias con indicacion del origen de los
recursos; los montos estan expresados en miles de pesos. Y la tabla fue elaborada con los
siguientes criterios:

e Los aportes Directos del Tesoro Nacional incluyen los créditos para personal y gastos de

funcionamiento (incisos | a V).

e Los ingresos por Matriculas y Aranceles corresponden solo para el postgrado; no se
perciben para el grado. En subsidios, donaciones y regalos se consideraron los subsidios
de investigacion y de viajes.

Tabla 1.11.1 Ingresos Globales

INGRESOS 2009 2010 2011
Aportes directos del Tesoro Nacional 41.588,45 56.816,52 70.766,90
Matriculas y aranceles 2,75 0,68 6,23
Contratos de transferencia 16.376,95 22.726,18 27.011,32
Becas de otras instituciones 446,88 689,07 1.024,28
Subsidios, donaciones y regalos 335,58 598,85 1.333,15
Endeudamiento 0,00 0,00 0,00
Otros 155,81 393,22 830,42
TOTAL 58.906,42 81.224,52  100.972,30

Por otra parte, en la siguiente tabla se detallan los egresos, también expresados en miles de
pesos:
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Tabla 1.11.2 Egresos Globales

EGRESOS 2009 2010 2011
Gastos en personal 49.162,70  59.236,45 72.810,63
Becas y Bienestar estudiantil 1.515,64 1.122,29 1.854,70
Bienes y Servicios 7.492,62 8.103,58 9.161,71
Incremento neto de inversiones 2.165,51 1.826,89 2.319,52
Otros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 60.336,47  70.289,21 86.146,56

El aporte directo del Tesoro Nacional fue del 70,7% considerando el promedio del trienio
2009/2011. Por su parte, los aportes promedio de los contratos de transferencia fueron el 27,8%
del total de ingresos y también se mantuvieron constantes durante el trienio.

Las demas fuentes de ingresos tuvieron una incidencia menor.

Lo sefalado para los ingresos permiti6 mantener en el trienio una politica de gastos
constante y un funcionamiento adecuado de la Facultad. Ello es valido para la docencia, los
gastos basicos de funcionamiento y mantenimiento de la infraestructura y para la contencion de
los estudiantes mediante becas.

En la siguiente tabla se detallan los ingresos y egresos para cada una de las carreras (los
montos estan expresados en miles de pesos):

Tabla 1.11.3 Ingresos e Egresos por Carrera

2009 2010 2011

Ingresos Egresos Ingresos Egresos Ingresos Egresos

Agrimensura 509,10 521,46 474,33 410,47 343,44 293,02
Ingenieria Mecanica 6.022,26 6.168,46  7.916,37 6.850,58 10.169,73 8.676,52
Ingenieria Civil 9.287,94 9.513,42 13.542,87 11.719,59 17.343,88 14.797,28
Ingenieria Aerondutica 4.718,47 4.833,02 6.558,81 5.675,79 8.223,56 7.016,09
Ingeniero Agrimensor 2.408,91 2.467,39 3.909,11 3.382,83 5.266,13  4.492,90
Ingenieria en Materiales 720,19 737,67 1.079,50 934,17 1.602,73 1.367,41
Ingenieria Electricista 1.750,80 1.793,31 2.633,34 2.278,81 3.129,15 2.669,70
Ingenieria en Electrénica 9.486,62 9.716,92 12.348,88 10.686,34 14.329,21 12.225,26
Ingenieria Industrial 11.138,08 11.408,48 15.489,25 13.403,92 19.118,34 16.311,20
Ingenieria Electromecanica 3.278,10 3.357,68 495591 4.288,69 6.372,78 5.437,07

Ingenieria Metallrgica 86,92 89,03 49,07 42,46 76,32 65,11

Ingenieria en Vias de
Comunicacion

Ingenieria en Construcciones  1.328,62 1.360,88 1.243,07 1.075,71 915,85 781,37
Ingenieria Quimica 6.009,85 6.155,74 8.227,13 7.119,51 10.665,82 9.099,76
Ingenieria Hidraulica 1.800,47 1.844,18 2.469,78 2.137,27 3.110,07 2.653,42

360,09 368,84 327,12 283,08 305,28 260,46

El criterio adoptado para la distribucion de los ingresos y egresos para cada una de las
carreras es el de distribuir los montos totales proporcionalmente en funciéon de la cantidad de
alumnos cursantes de cada materia en cada afo.
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1.12. Recursos financieros

Analizar si los recursos financieros con los que cuenta la carrera son suficientes para su correcto desarrollo y
evolucién futura.

El siguiente cuadro resume la relacién entre los ingresos a la Unidad Académica y la
cantidad de alumnos que realizaron actividades curriculares (matricula) durante los afios 2009,
2010 y proyectado para 2011. Los montos estan expresados en miles de pesos y la matricula en
cantidad de alumnos cursantes.

Tabla 1.12.1 Relacién entre el Ingreso y los alumnos que realizaron alguna actividad en el dltimo

ano
2009 2010 2011
TOTAL INGRESOS en pesos 58.906 81.225 100.972
TOTAL ALUMNOS 4.744 4.966 5.292
INGRESOS / ALUMNO 12,42 16,36 19,08

Asimismo, en la siguiente tabla se muestra la variacién de la planta docente entre el afio
2005 y 2011, discriminada segun la dedicacion.

Tabla 1.12.2 Variacion de la planta Docente entre 2005 - 2011

DOCENTES 2005 2009 2011
segun dedicacion (agosto) (agosto) (agosto)
<=9 Hs 723 761 788
entre 20y 30 Hs 124 80 84
> 40 Hs 84 166 181
TOTAL de cargos 931 1.007 1.053

Se puede apreciar que la relacion entre los ingresos a la Unidad Académica y la cantidad
de alumnos que realizaron actividades curriculares durante los afios 2009 y 2011 presenta una
tendencia creciente acorde con la situacion econémica del pais.

Por otra parte, la cantidad de cargos docentes también ha tenido un incremento de un 10%
durante los Ultimos seis afos, como se deduce de la tabla. Se puede apreciar el aumento
significativo en la cantidad de cargos con dedicacién mayor a 40 horas semanales. El aumento en
la matricula de alumnos cursantes esta compensado con el aumento de la cantidad de docentes.

Tabla 1.12.3 Relacién entre Docentes y los alumnos que realizaron alguna actividad

2009 2011

TOTAL DE ALUMNOS 4.744 5.292
TOTAL DE DOCENTES 1.007 1.053
Cantidad de alumnos por docente 4,71 5,02

Lo expuesto precedentemente confirma que estd asegurada la finalizacion de las
respectivas carreras a los estudiantes admitidos en cada una de ellas.
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Tabla 1.12.4 Distribucion de cargos docentes por Departamento:

Cantidad de Docentes por Departamento 2009 2010 2011

Aeronautica 63 70 74
Agrimensura 58 61 61
Construcciones 155 156 153
Electrotecnia 162 160 159
Cs. Baésicas 265 271 279
Hidraulica 66 66 66
Quimica 51 52 55
Mecanica 80 80 83
Produccion 92 99 95
Total 992 1.015 1.025

En la siguiente tabla se observa la cantidad de inscriptos por semestre, tomando un
promedio del primer y segundo semestre de cada afio, y agrupandolos por Departamento al que
corresponde la inscripcion:

Tabla 1.12.5 Promedio de alumnos Inscriptos por semestre

Cantidad de inscripciones promedio por semestre 2009 2010 2011

Aeronautica 792 948 984
Agrimensura 351 450 435
Construcciones 1433 1.485 1.584
Electrotecnia 1.438 1526 1.555
Cs. Basicas 4,417 4.606 4.616
Hidraulica 354 415 440
Quimica 712 798 883
Mecanica 1.302 1.235 1.225
Produccién 1.960 1.932 2.041
Total 12.756 13.394 13.763

Finalmente, en la siguiente tabla, se observa la relacion entre cantidad de inscriptos
promedio por semestre y docentes de cada Departamento:

Tabla 1.12.6 Relacién Inscriptos por semestre por Docente

Relacion Inscriptos por semestre / Docentes 2009 2010 2011

Aeronautica 12,56 13,54 13,30
Agrimensura 6,04 7,38 7,13
Construcciones 9,25 9,52 10,35
Electrotecnia 8,87 954 9,78
Cs. Bésicas 16,67 17,00 16,54
Hidraulica 536 6,29 6,67
Quimica 13,95 15,34 16,05
Mecanica 16,27 15,44 14,76
Produccién 21,30 19,51 21,48
Promedio 12,86 13,20 13,43
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Lo expuesto precedentemente confirma que estd asegurada la finalizacion de las
respectivas carreras a los estudiantes admitidos en cada una de ellas.

1.13. Plan de desarrollo

Indicar si la carrera cuenta con un plan de desarrollo explicito, que incluya metas a corto, mediano y largo plazo,
atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad (estandar 1.4).

El desarrollo de la carrera en el corto y mediano plazo se delinea periddicamente en
documentos tales como el plan de actividades para el siguiente periodo incluido en el Informe
Bienal de Actividades del Departamento, confeccionado cada dos afios por el Director Ejecutivo
con la informacién del Departamento en su conjunto y los grupos de trabajo en particular, y tratado
en la Comisién de Carrera, y el Plan de Trabajo propuesto por el Director de Carrera cada cuatro
afos. A ello se agregan las consideraciones surgidas en las reuniones periodicas de la Comisién
de Carrera. Con respecto a infraestructura, la unidad académica cuenta con un plan de obras en
ejecucion, que devienen en beneficio para la carrera.

Actualmente, estos planes fijan explicitamente una serie de metas tanto para el
mantenimiento como para el mejoramiento de la calidad. En el aspecto académico, se prevé:

e Analizar e implementar cambios en el Plan de Estudios 2006, en acciones coordinadas en
toda la Facultad, en virtud de la experiencia ganada durante los diez afios de vigencia del
mencionado plan y la posibilidad de actualizar y modernizar aspectos del plan vigente.

o En este aspecto, se prevé contribuir alin mas a la articulaciéon horizontal con otras carreras
de esta y de otras universidades, incorporandose Quimica como asignatura basica, a la
gue se trasladarian los temas con ese contenido de las asignaturas de Materiales, y
trabajar en el programa de Sistemas de Representacién para lograr una mayor similitud
con los de otras terminales.

e Trabajar en conjunto con las catedras identificadas como aquellas en las que se producen
instancias de desgranamiento y desercion, para elaborar estrategias que permitan mejorar
estos indices.

e Alentar la participacion de los docentes y alumnos en actividades de intercambio de
opiniones, experiencias y conocimientos, como fueron las Jornadas de Evaluacion o las
Jornadas de Investigaciéon y Transferencia organizadas por la Facultad.

e Alentar un incremento en el nimero de trabajos de laboratorio a desarrollar durante la
carrera, particularmente en las materias que no dictan clases de este tipo.

e Incrementar la oferta de asignaturas optativas: i) incorporando al Plan de Estudios
asignaturas de otras carreras en calidad de optativa, ii) brindando la posibilidad de
reconocer ciertos cursos de postgrado como asignaturas optativas de la carrera de grado;

e Promover el intercambio con otras instituciones de alumnos, docentes e investigadores, a
partir de convenios y proyectos de colaboracion.

e Impulsar la difusiébn del conocimiento a través de conferencias de docentes e
investigadores y alentar la confecciébn de material bibliografico de los docentes que
incorpore su propia experiencia en docencia, investigacion y desarrollo.

e Promover el dictado de cursos de postgrado: aquellos en los que se impartan los
conocimientos adquiridos por el plantel docente en sus actividades de investigacion,
transferencia y extension, y otros dictados por docentes externos, que permitan profundizar
y ampliar la capacitacion de docentes, graduados y alumnos avanzados de la carrera.
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e Continuar con la jerarquizacion y perfeccionamiento del plantel docente, alentando la
formacion de postgrado de docentes e incrementando el nimero de becas de postgrado
financiadas con fondos de la Facultad y de las UIDs;

e Impulsar la creacion de carreras de Especializacion en base a los cursos de postgrado
generados;

¢ Incrementar el acervo bibliogréfico de la especialidad disponible en la Biblioteca;

e Completar el plan de obras en ejecucién y prever ampliaciones a mediano y largo plazo, en
previsién del incremento del plantel docente y el nUmero de becarios y alumnos de la
Carrera y de Posgrado. Mejorar las condiciones de confort, habitabilidad e infraestructura
de las instalaciones existentes.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA CARRERA E IDENTIFICACION DE LOS
DEFICITS PARA ESTA DIMENSION

Resumir, en no mas de 50 lineas, los aspectos mas destacados del Contexto Institucional asi como también aquellas
cuestiones que son considerados déficits y que impiden que la carrera cumpla con los criterios de calidad establecidos
en los estandares. En tal sentido, las argumentaciones y conclusiones de la dimensién orientan y organizan la
busqueda e identificacion de los déficits. También se recomienda realizar un repaso de las pantallas que brindan
informacion sobre la Unidad Académica y la carrera.

Para hacer este resumen es necesario tener presente los estandares relativos a la Dimension sefialados en el Anexo IV
de la resolucién ministerial.

La carrera cumple con los criterios de calidad establecidos en los estandares.

DEFINICION DE LA NATURALEZA DE LOS PROBLEMAS

Si corresponde, y en no mas de 50 lineas, establecer la relacién entre los déficits que impiden que la carrera cumpla
con los criterios de calidad establecidos en la resolucion ministerial y los problemas a partir de los cuales se originan,
desarrollando las caracteristicas de estos Ultimos. Tomar en cuenta la planilla que se incluye en el Anexo a fin de
facilitar la vinculacion solicitada.

La carrera cumple con los criterios de calidad establecidos en la resolucién ministerial.
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Dimensién 2. Planes de estudio

En la respuesta a cada consigna de esta dimensidn, incluir también (cuando asi corresponda) una especial
referencia a aquellos aspectos que evidencien una modificacion de la situacion de la carrera documentada en la
evaluacién inmediatamente anterior.

Seria conveniente reflexionar sobre los siguientes items con representantes de los equipos docentes de las diferentes
actividades curriculares. Se sugiere hacer un esfuerzo para analizar en profundidad las condiciones actuales de
modo de rescatar eventuales potencialidades.

2.1. Condiciones de admision

Considerar si las condiciones de admision y los mecanismos previstos para la seleccion aseguran una preparacion
adecuada de los ingresantes para encarar los cursos basicos. Indicar si la carrera ha previsto la mejora de esas
condiciones y de su efectividad para seleccionar adecuadamente a los alumnos. Asimismo, si corresponde, indicar
si se han previsto mecanismos para evitar la desercion inicial (alumnos que no se inscriben para el cursado de
alguna actividad).

Con anterioridad al afio 2002 los alumnos ingresantes solamente tenian como obligacion
cumplir con el 80 % de asistencia de un curso de tipo presencial que se dictaba en el mes de
febrero, esta era la Unica condicibn para poder iniciar las cursada de las materias
correspondientes al primer semestre de cada especialidad. La puesta en vigencia de la
Ordenanza 089/04, Ingreso 2002, requiere que todos los alumnos que se inscriben en la Facultad
deban realizar el curso de nivelacién, con obligacion de su aprobacion para iniciar los cursos
correspondiente a las materias del primer semestre, con la excepciébn de la asignatura
Introduccién a la Ingenieria, para todas las carreras, y Taller Aeronautico y Taller de Materiales,
para las carreras de Ingenieria Aeronautica y en Materiales, respectivamente.

A continuacion se presentan una figura de ingresantes por afio y una tabla con valores
histéricos del ingreso a la carrera en los Ultimos nueve afos y el porcentaje en relacién al total de
ingresantes en la Facultad, el que promedia el 17,5 %.

Ingresantes Ingenieria Civil

300 -

250 -

200 -

150 +

100 -

50 A

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Figura2.1.1
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Tabla 2.1.1 Nimero de ingresantes a Ing. Civil y a todas las carreras de la Facultad de Ingenieria (Fuente:
Decanato)

Carrera \ Afio 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Ing. Civil 105 119 120 190 217 223 259 212 236

TOTAL 684 | 630 | 666 | 1236 | 1144 | 1214 | 1390 | 1271 | 1366
%delng. Civil | 154 | 189 | 180 | 154 | 190 | 184 | 186 | 167 | 17,3

Como se puede apreciar el nimero de postulantes (alumnos que se inscriben para ingresar

en primer afio a la carrera), ha mantenido un crecimiento sostenido de tipo exponencial, con
tendencia a duplicarse cada seis afios. La aplicacién de la Ordenanza 089/04, junto con la
modificacion de las Matematicas aplicadas a partir de la implementacion de los Planes de Estudio
2002, ha promovido una mayor retencién de alumnos en los primeros afios.
Cabe acotar que la Tabla 2.1 muestra hasta 2005 el nimero de ingresantes que aprobaban el
Curso de Nivelacion, y a partir del afio 2006 el nimero de postulantes, dado que el estatuto de la
UNLP reglamento el ingreso irrestricto; en base a esto, a todos los alumnos que se inscriben en
nuestra Unidad Académica se les asigna un numero de legajo y se los considera ingresantes a la
carrera. Eso explica el incremento a partir de 2006.

Siguiendo en la linea del ingreso, y a nivel de la Unidad Académica, podemos mencionar
que esta ha tenido como politica institucional desarrollar un exhaustivo plan al respecto, con el fin
de lograr la mejor preparacion de los alumnos frente a la nueva vida Universitaria. El objetivo
general de las Estrategias de Ingreso es el de articular adecuadamente el pasaje de la escuela
media a la universidad, tratando de equiparar las oportunidades educativas de los ingresantes,
incorporando una adecuada metodologia de estudio y fomentando el trabajo grupal y el espiritu
critico.

El Curso de Nivelacion en Matematica realiza un repaso ordenado de los contenidos
basicos que el alumno ingresante debe conocer para enfrentar los cursos del primer semestre de
todas las carreras de Ingenieria, en particular, Matematica A y Sistemas de Representacion.
Ademds durante el periodo de inscripcion se realizan charlas informativas referidas a la vida
universitaria, las posibilidades de becas y acerca de diferentes aspectos que hacen a su actividad
en la Facultad.

Las actividades de nivelacion en esta Facultad, se desarrollan durante todo el afo, en
distintas Modalidades segun el periodo del afio.

Modalidad A: durante los meses de agosto a diciembre del afio previo al ingreso.

e Curso de Nivelacion a Distancia (CD) con la utilizacién del entorno virtual WebUNLP, en el
marco del Programa de Educacién a Distancia de la UNLP, para aquellos aspirantes que
vivan a mas de 60 km de la ciudad de La Plata.

o Clases de Apoyo (CA) presenciales, dos dias por semana con una carga horaria de dos
horas cada dia, en dos modalidades: una en la que se requerira un 80% de asistencia y la
realizacién obligatoria de 4 trabajos practicos (uno por médulo) y otra en la que los
alumnos interesados podran concurrir libremente a realizar consultas (no se tomara
asistencia, ni se exigira entrega de trabajos).

Modalidad B1: Esta es una modalidad intensiva que se desarrolla en el verano del afio del
ingreso, con asistencia obligatoria y una fuerte carga horaria (5 horas diarias de lunes a viernes).
Durante este periodo los alumnos pueden asistir a charlas dadas por los Directores de Carrera de
las diferentes especialidades.

Modalidad B2: Se lleva a cabo durante los meses marzo a julio del afio del ingreso, con
clases dos veces por semana, cuatro horas por dia.

Los alumnos pueden optar por rendir una prueba diagndstica no obligatoria, que, en caso
de aprobar, los exime de realizar el Curso de Nivelacion.

Juntamente con una fuerte politica de apoyo y retencién para los alumnos ingresantes, la
Facultad lleva a cabo, constantemente, actividades de articulaciéon con la escuela media. Entre

43



Acreditacion de Carreras de Grado — Nuevo Ciclo Facultad de Ingenieria UNLP

ellas merece especial mencién la participaciéon en el proyecto “Acciones complementarias Becas
Bicentenario”, que fuera aprobado y financiado por el Ministerio de Educacion.

En resumen, en la Facultad se trabaja fuertemente, tanto en la articulacion con la Escuela
Media como asi también en la mejora permanente de las estrategias de ingreso y retencion.

Desde la mencionada fecha (2006) se ha advertido que entre 200 y 300 de los postulantes
a todas las carreras no se presentan a realizar actividades académicas a su debido tiempo, y del
restante grupo de alumnos, entre el 70% y el 80% aprueba el curso de nivelacion en Matemética
y por lo tanto quedan habilitados para cursar integramente el primer semestre de la carrera en la
gue se han inscripto. Por lo tanto, del total de inscriptos (postulantes), entre 700 y 800 alumnos
en promedio son los que comienzan las carreras habiendo aprobado el curso de nivelacién
y, en promedio aproximado, 300 alumnos repiten el curso de nivelacion durante el primer
semestre del afio de ingreso (que cursan junto con la asignatura Introduccién a la Ingenieria, y
dependiendo de la carrera, Taller Aerondutico o Taller en Materiales).

El principio rector de la politica de ingreso de la Facultad no es restrictivo, sino que intenta
llevar la mayor cantidad de alumnos que sea posible a concluir la carrera que han elegido. Para
ello, se han establecido como objetivos del “Curso de Nivelacion” los siguientes:

= ARTICULAR adecuadamente el pasaje de la escuela media a la Universidad.

= ADAPTAR al alumno al ciclo que inicia.

» GENERAR habilidades y aptitudes en los alumnos que le permitan alcanzar sus metas.

* LOGRAR la participacion activa de los estudiantes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

*» REALIZAR el seguimiento de los alumnos durante el 1er cuatrimestre de la carrera.

» ESTABLECER una interaccion con la Direccion de Ensefianza Secundaria de la Dir. Gral.
de Cultura y Educacion de la Pcia. de Bs. As.

Durante los cursos presenciales se forman grupos de trabajo con el objetivo de integrar a
los alumnos, y se trabaja activamente para pasar de una etapa de aprendizaje pasivo en el Ciclo
Polimodal, a una de aprendizaje activo. De acuerdo con las opiniones recibidas entre los
profesores de las materias del primer cuatrimestre, los alumnos participan activamente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. EI cambio de actitud hacia el estudio y hacia el trabajo se ve
reflejado en el crecimiento del porcentaje de alumnos aprobados en las materias del primer
cuatrimestre.

El andlisis del rendimiento de los alumnos durante el Curso de Nivelacion, y mas tarde en
las materias del primer cuatrimestre de la carrera, demuestra la importancia del trabajo
desarrollado por la Catedra de Ingreso como herramienta de apoyo al alumno ingresante.

Tal como se ha indicado en los parrafos anteriores, la cantidad de alumnos que comienzan
las materias del primer ciclo, en general, se ha mantenido constante, dado que si bien con
anterioridad al afio 2002, el numero de alumnos que iniciaba los cursos de las materias
correspondientes al primer semestre era mayor, se producia un fuerte desgranamiento a partir de
las primeras evaluaciones. A partir del afio 2003, las materias correspondientes a las ciencias
basicas, como asi también algunas materias tecnoldgicas basicas, se repiten en ambos
semestres.

Como conclusion se puede afirmar que los cambios introducidos en el curso de nivelacion,
como asi también en las mateméaticas y en las fisicas, que habian promovido cambios
metodoldgicos con anterioridad a la implementacion de los nuevos planes de estudios, no han
afectado ni la capacidad docente ni de infraestructura, sino por el contrario con la implementacion
de la Resolucion 90/05, se obtiene un uso racional de los medios disponibles, recursos docente y
de infraestructura, en la Unidad Académica, que a la postre promueven un menor desgranamiento
en los primeros afios de las carreras.

En el Departamento de Ciencias Basicas durante el periodo comprendido entre la Ultima
acreditacion y el afio 2010 se consigna que desde de la Ultima visita de los pares evaluadores en
el afo 2004, el Departamento ha experimentado un cambio sustancial en lo referente al
incremento en su planta docente, en el nimero de alumnos y en el equipamiento disponible para
las actividades de laboratorios de las disciplinas experimentales, asi como en su relacién con los
otros Departamentos de la Facultad. A continuacién hacemos un analisis y reflexién sobre estos
elementos.
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Cursos y plantel docente

El incremento del cuerpo docente en las materias de los primeros afios tuvo dos origenes:
por una parte se debio al impacto de la implementacion del PROMEI, y por otro a un cambio
generacional que posibilité el desdoblamiento de cargos, aumentando el numero de docentes
auxiliares y no solamente mejorando con ello la relacion docente-alumno, sino también
promoviendo una mejor comunicacion de los estudiantes con los equipos docentes, dado que es
justamente con los auxiliares con los que la comunicacion suele ser mas efectiva.
La consecuencia natural de este proceso fue el aumento de la oferta de cursos como puede
apreciarse en las Tabla 2.1.1., en las que se muestra el nimero de cursos por area. La
disminucion ocurrida en el area Fisica durante el afio 2010 ya fue resuelta en la presente edicion.
Por otra parte, se incorporaron al Departamento de Ciencias Béasicas, como materias de
correlacion de la Facultad de Ciencias Exactas, las catedras de Quimica de primer afio para las
distintas carreras que la tienen en su plan de estudios. El objetivo de esta incorporacion fue
facilitar la coordinacion del trayecto inicial basico, promoviendo de esta forma la insercién del
alumno ingresante en nuestra institucion.

Tabla 2.1.2 Cantidad de cursos por Area del Conocimiento

Area Cursos x afio

2007 2008 2009 2010
Matematica 65 66 70 74
Fisica 24 26 27 26
Quimica 11 16 17 17

El resultado de estas acciones impact6 en la cantidad de aprobados de las distintas
cohortes que sea analizaron, que van del 2004 al 2008. Se limité al 2008 para poder sacar una
conclusion de los alumnos retenidos, ya que un alumno que ingresa en 2008 cursando
Matemética A, deberia estar cursando Matematica D1, en un segundo ciclo recién en 2010. Cada
ciclo equivale a dos semestre de cursadas, ya que todas las asignaturas de Ciencias Basicas son
repetidas también en los semestres del plan de estudio en los que no corresponderia su dictado.

En las figuras siguientes se puede ver el aumento de aprobados en un primer ciclo, segun
las distintas cohortes analizadas y también la mayor retencion de alumnos en las Ciencias
Bésicas.
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Figura 2.1.1 Total de alumnos aprobados por cohorte para el &rea de matemética.
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En las figuras siguientes se puede ver el aumento de aprobados en un primer ciclo, segun
las distintas cohortes analizadas y también la retencién de alumnos en las Ciencias Basicas.

Matematica A
600

500 481

400

300

200

100

2003 2004 2005 2006 2007 2008

E1ciclo m2ciclos ®m3ciclos m4ciclos

Figura 2.1.2 Aprobados por cohortes Matematica A
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Figura 2.1.3 Aprobados por cohortes Matematica B
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MatematicaC
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Figura 2.1.4 Aprobados por cohortes Matematica C
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Figura 2.1.5 Aprobados por cohortes Matematica D1
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Articulacién y adecuacion del trayecto basico

Dentro de las recomendaciones realizadas por los pares evaluadores respecto al trayecto
de Mateméticas y con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes, se proponia cambiar la
asignatura Matematica C1 dictada para las Carreras de Ingenieria Civil e Hidraulica, por
Matematica C cursada por las demas carreras. Esto se ha hecho efectivo desde el afio 2008 a
partir de la implantacion del nuevo plan de Ingenieria Civil. En este mismo sentido, haciéndonos
eco de las recomendaciones, se ha incrementado el nimero de laboratorios del area Fisica, a
partir de la adquisicion de nuevos equipamientos subsidiados por el PROMEI. Evaluamos que adn
nos resta mejorar aspectos edilicios en relacion a los laboratorios.

Por otro lado, durante este periodo se ha trabajado en conjunto con los coordinadores de
las asignaturas Matematica A, B y C en la adecuacion, ajuste de contenidos y solucion de
problemas propios surgidos en la implementacién del dictado de los cursos del trayecto.
Destacamos que en la anterior visita, del trayecto de Matematicas, s6lo se habia implementado la
asignatura Matematica A.

El Departamento de Ciencias Basicas en el contexto de la Facultad

El Departamento se ha insertado aun mas en la Facultad a través de la colaboracion en el
dictado de cursos de postgrado asi como en la colaboracién en la direccion de tesis de grado y
posgrado. Asi mismo, se participd activamente en las Comisiones de Carreras intercambiando
informacion sobre las diferentes caracteristicas actitudinales de los estudiantes en las asignaturas
Tecnol6gicas Basicas y Aplicadas, promoviendo una mejor comprension de la transicion al ciclo
superior de las diferentes carreras.

Sistema de Tutorias (SIT)

Se ha instituido, asimismo, un Sistema de Tutorias (SIT) para los alumnos del primer afio
como mecanismo adicional para evitar la desercion inicial. EI SIT es un sistema de apoyo y
orientacion para todas las carreras de la Facultad de Ingenieria que involucra diferentes actores -
alumnos con diferentes grados de experiencia, docentes responsables de carrera, docentes de las
asignaturas de primer afios e integrantes del Area Pedagdgica- y que tiene por objetivo
acompafar a los alumnos del primer afio en su proceso de insercion académica—institucional.
Como sistema de interaccion, implica la construccion de un espacio de mediacidén entre docentes-
alumnos, entre los propdésitos de ensefianza y los problemas de aprendizaje, entre las normas y
tiempos institucionales y las condiciones iniciales de los alumnos. Desde el SiT se coordinan
varias actividades para ayudar a los alumnos; principalmente Foros, Talleres y Grupos de Estudio.

Foros: el desarrollo de actividades en situacion de FORO significa “hacer otras cosas” de las que
puede hacer un docente en un contexto de clase. El concepto de foro da idea de intercambio entre
los integrantes de un grupo con el propésito de socializar preguntas y respuestas coordinados por
integrantes con mayor experiencia. (Manual del Tutor 2008. Pags. 26/27). A la fecha se han
realizado distintos foros coordinados por profesores y tutores abordando distintas tematicas
relacionadas con las problematicas mas frecuentes de los ingresantes a las carreras de
Ingenieria.

Foros realizados hasta el dia de hoy:

e Foro “Recursos de accién en el aula”

e Foro “Estudiar de la mejor manera”

e Foro “Simulacro de parcial”

e Foros de Resoluciéon de problemas

Talleres: los Talleres de Estudio en Grupo son encuentros programados y regulares de estudio en
grupo fuera de las clases para materias tradicionalmente dificiles.

Una descripcibn mas extensa del Sistema de Tutorias se encuentra en la Dimension 4,
Alumnos y Graduados, punto 4.4.

La Bibliografia
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Se profundizo la politica de contar con libros en las aulas, comprando libros tanto para el
uso en las mismas como para aumentar la oferta de préstamos a través del Sistema Unico de
Informacion. Por otra parte los Sres. Profesores Coordinadores contaron con bibliografia
actualizada para analizar las posibles incorporaciones bibliograficas en sus respectivas catedras.

Comentarios finales

A partir de la implementacion de las estrategias descriptas, ha mejorado notablemente el
desempefio de los alumnos del primer cuatrimestre de la carrera, no solo en lo referente al
rendimiento, sino también en cuanto a su actitud frente a las tareas a desarrollar.

Como conclusién podemos afirmar que en la modificacion de los Planes de Estudio 2002 y
2006 estuvieron contempladas las deficiencias detectadas tanto en la formacion previa de los
ingresantes como en la respuesta de la Facultad. Estos hechos llevaron a modificar el Sistema del
Ingreso, los contenidos y la metodologia de ensefianza de los cuatro primeros semestres de todas
las carreras. Este proceso estd en continua evaluacién para que en base a su diagnostico
actualizado se pueda garantizar una mejora continua en la recepcion, nivelacion y continuidad de
los alumnos ingresantes

2.2. Andlisis de contenidos curriculares béasicos

Comparar el Anexo | de la resolucién ministerial, que fija los contenidos curriculares basicos para esta carrera,

con cada uno de los planes de estudio vigentes:

¢ Indicar los contenidos faltantes si los hubiere y sefialar las areas tematicas y las actividades curriculares en las
que deberian incorporarse. Sefialar si estas inclusiones implican la introduccion de actividades practicas
adicionales.

e Citar aquellos contenidos que se han incorporado recientemente, mencionando las actividades curriculares en
las que se incluyeron. Estimar cuantos de los alumnos actuales de la carrera se encuentran beneficiados con
este cambio.

Ambos planes de estudios vigentes (2002 y 2006) cumplen con los contenidos curriculares
basicos para la carrera de Ingenieria Civil, segun lo establecido en el Anexo | de la Resolucion
Ministerial 1232/2001-ME.

A continuacion se presenta la planilla la curricula del plan 2006.
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CURRICULA DEL PLAN DE ESTUDIO

Plan: 2006
Carrera: INGENIERIA CIVIL

Titulo: Ingeniero Civil

Cédigo de Carrera:

Acreditacion: 3 afios

Periodo de Acreditacion: 2005 - 2008

Cddigo | Tipo* | Asignaturas Hf S |Het*| Correlativas
1° Semestre
CB | Matematica A 12 | 168
CB | Sistemas de Representacion A 6 84
CO |Introduccién a la Ingenieria 3 48
2% Semestre
CB | Matematica B 12 | 168 F301
CB |Fisical 6 84 F301
CO |Economia para Ingenieros 4 64 P701
3% Semestre
CB | Matematica C 9 | 126 F302
CB | Probabilidades 3 42 F302
CB |Fisicalll 6 84 F302, F303
TB | Estructuras | 6 96 F303
4° Semestre
CB |Matematica D1 (Mdds. 2 y 5) 3 42 F304
CB |FisicalllB 3 42 F305
TB | Estructuras Il 6 96 Ci101
CB/TB | Materiales | 3 48 C101
TB | Topografia 6 96 F312
CB | Estadistica 3 42 F304-F312
5% Semestre
TB | Estructuras lll 6 96 C103, F304
CB/TB | Materiales li 6 96 C104
TB | Hidraulica General | 6 96 F304, F303
TB | Geotecnia l 6 96 F302, C103
6° Semestre
TB | Estructuras IV 6 96 F310, C105
CB/TB | Materiales |l 6 96 C106
TB | Hidraulica General Il 6 96 H550
CO |Ingenieria Legal 3 48 15 materias
CO |Higiene y Seguridad en el Trabajo 3 48 aprob.
15 materias
aprob.
7° Semestre
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Cddigo | Tipo* | Asignaturas f Het* | Correlativas
TA |Hormigén Armado | 5 80 C105, C109
TB |Hidrologia 6 96 F307, G450,
TA |Caminos | 5 80 H551
TA | Transportes 5 80 G450, C106,
CO | Electiva Humanistica (#) 3 48 c107
P766, F307
8° Semestre 20 materias
TA | Hormigén Armado I 5 80 aprob.
TA |Edificios | 5 80
TA | Obras Hidraulicas 5 80 C110
TA | Geotecnia ll 5 80 C102, C105,
CO | Gestion Ambiental 3 48 H550, F305
C107, H504
9° Semestre C105, C107
TA | Edificios Il 5 80 H504, C117
CO | Evaluacioén de Proyectos y Organizacién de 5 80
TA | Obras 5 80
TA |Ingenieria Sanitaria 5 80 | G450, C113,
TA | Construcciones Metalicas y de Madera 3 48 Cl14
Planeamiento Regional y Urbano P766,C114,P75
9
10° Semestre - - C109, H505
Optativa - - C105, C106
Optativa - - Cl12
Optativa
C119 | TA |Proyecto Final 200 | 6° semestre aprob.
C120 | TA |Practica Profesional Supervisada 200 | 6° semestre aprob.
Coc?lg TIEO Asignaturas Optativas por Orientacion HSS Hft Correlativas
Grupo | : Estructuras (##)
C121 | TA |Proyecto Estructural 5 | 80 |C111,C113,Cl115
Cl122 | TA |Puentes 5 g0 |C111, C113
C123 | TB |Estructuras V 5 | 80 |C108
Cl124 | TA |Geotecnia lll 5 | 80 |C115
Grupo Il : Hidraulica (###)
H506 | TA |Obras de Infraestructura Hidraulica 5 | 80 |H505,C115
H523 | TA |Proyectos Hidraulicos 5 | 80 |HS05, Cl15
H517 | TA |Proyecto de Instalaciones Hidromecanicas 6 | 96 |HS51, F310
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Codig T'EO Hes Hft Correlativas

o Asignaturas Optativas por Orientacion N

Grupo Il : Vias de Comunicacion (##)

C125 | TA [Caminos 5 | 80 |Cl1l17
C126 | TA |Autopistas y Aeropuertos 5 | 80 |Clly
Cl27 | TA |Transportes Guiados 5 | 80 | G450, C112, C115
ﬁéig $2 Materiales Viales Especiales g 28 gllogghgolslz 15
Puertos y Vias Navegables ’ ’
P706 | CO Grupo IV : Administracion y Organizacion de 6 96 |P766
Obras (##)
€129 1 CO | A dministracion General y Sistemas > | 80 -
C130 | TA inistrac y 5 | 80 |C113

Direccion Estratégica de Recursos Humanos
Ejecucion, Control y Mantenimiento de Obras de
HO

Gestion de Obras Civiles

(#) El alumno debera elegir por la modalidad de tres seminarios de 16 hs cada uno o una asignatura
Electiva Humanistica de las propuestas para otras disciplinas de la Facultad una vez aprobadas 20
asignaturas de la carrera.

(##) El alumno debera optar por tres (3) de las materias consignadas.

(####) Las materias optativas del Grupo Il podran elegirse entre las tres propuestas y cualquier asignatura
tecnoldgica aplicada de la carrera de Ingenieria Hidraulica.

TOTAL DE HORAS PARA OBTENER EL TITULO: 3858

*Hes: Horas escolarizadas semanales.
*Het: Horas escolarizadas totales por asignatura.

*Tipo de Asignatura: CB: Ciencias Basicas; TB: Tecnologias Basicas; TA: Tecnhologias Aplicadas;
CO: Complementarias.

Idioma: Inglés.

Se requerird una prueba de suficiencia en la que el alumno debera demostrar que
comprende texto técnico, un manual de un instrumento, etc. La prueba de suficiencia
debe ser aprobada antes de comenzar el noveno semestre. Se recomienda que la prueba
de suficiencia haya sido aprobada antes del sexto semestre a partir del cual comienzan
fundamentalmente las materias tecnoldgicas.

Proyecto Final:

El alumno realizara un proyecto final de carrera obligatorio, en el que podra
empezar a trabajar una vez aprobado el sexto semestre de la carrera. Las actividades que
deriven de la realizacion de dicho Proyecto, seran coordinadas, supervisadas y aprobadas
por la Catedra de Proyecto Final, que sera constituida a tales efectos con los recursos
propios de las Areas Departamentales de Construcciones e Hidraulica.

Practica Profesional Supervisada:

El alumno debera acreditar 200 horas de practica profesional supervisada en el
medio productivo. Dicha practica podra ser realizada una vez aprobado el sexto semestre
de la carrera, de acuerdo con la reglamentacién dictada a tal efecto por la Facultad.
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El plan de estudios cubre en términos generales los contenidos curriculares
bésicos definidos en el Anexo | — Res. ME 1232/01, como puede verificarse en el

siguiente cuadro:

CIENCIAS BASICAS
Matematica

CIENCIAS BASICAS
Sistemas de representacion y
fundamentos de informatica

CIENCIAS BASICAS

Fisica y Quimica

TECNOLOGIAS BASICAS

TECNOLOGIAS APLICADAS

COMPLEMENTARIAS

Algebra lineal, geometria
analitica, calculo diferencial e
integral en una y dos
variables, ecuaciones
diferenciales, probabilidad y
estadistica, analisis numérico
y célculo avanzado.

Sistemas de representacion y
fundamentos de informatica.

Mecénica, electricidad y
magnetismo,
electromagnetismo, Optica,
termometria y calorimetria,
estructura de la materia,
equilibrio quimico, metales y
no metales, cinética basica.

Estatica y resistencia de
materiales, ciencia de los
materiales, mecanica de los
fluidos, topografia, hidrologia y
geotecnia

Instalaciones de edificios,
construcciones de edificios,
arquitectura, planeamiento y
urbanismo, estructuras,
geotecnia aplicada, ingenieria
sanitaria, obras hidraulicas y
vias de comunicacion

Economia, legislacion,
organizacion industrial,
gestion ambiental, formulacion
y evaluacion de proyectos,
seguridad del trabajo y
ambiental.

Aspectos relacionados con las
ciencias sociales y
humanidades
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Matematica A
Matematica B
Matematica C
Matematica D1
Probabilidades
Estadistica

Sistemas de Representacion A
Matematica A
Matematica B
Matematica C
Fisica |

Fisica Il

Fisica lll B
Hidréaulica General |
Materiales |
Materiales Il
Materiales Il

Estructuras |

Estructuras |l

Estructuras IlI

Estructuras IV

Materiales |

Materiales Il

Materiales IlI

Hidraulica General |

Hidraulica General Il

Topografia

Hidrologia

Geotecnia |

Edificios |

Edificios Il

Planeamiento Regional y Urbano
Hormigén Armado |

Hormigén Armado Il
Construcciones Metalicas y de Madera
Geotecnia ll

Ingenieria Sanitaria

Obras Hidraulicas

Caminos |

Transportes

Optativas

Introduccion a la Ingenieria
Economia para Ingenieros
Ingenieria Legal

Gestion Ambiental

Evaluacion de Proyectos y Organizacion
de Obras

Higiene y Seguridad en el Trabajo
Electiva Humanistica

Prueba de Suficiencia de Inglés Trabajo
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Idioma inglés Final
Expresion oral y escrita Optativas

2.3. Anédlisis de carga horaria minima

Comparar el Anexo Il de la resolucion ministerial, que fija la carga horaria minima para esta carrera, con cada uno
de los planes de estudio vigentes. Si los planes de estudio vigentes no cubren las cargas horarias minimas estipuladas
en la Resolucién Ministerial (carga horaria total de la carrera, carga horaria por bloque y carga horaria por
disciplina de las Ciencias Basicas), determinar los bloques, disciplinas o actividades curriculares en las que seria
necesario efectuar las modificaciones.

Ambos planes de estudios cumplen con la carga horaria minima establecida en el Anexo |l
de la Resolucion Ministerial 1232/2001-ME, como surge del siguiente cuadro comparativo:

Tabla 2.3.1 Carga Horaria Minima

Minimo de
Horas Horas horas
Plan 2002 Plan 2006 ,
s/ estandares

Carga horaria total del plan 3844 3858 3750
Ciencias basicas 923 937 750
Tecnologias basicas 1049 1049 575
Tecnologias aplicadas 1248 1248 575
Complementarias 384 384 175
Matematica 538 558 400
Fisica 225 225 225
Quimica 55 55 50
Sistemas de Representacion y Fundamentos de 120 114 75
Informatica

2.4. Formacion practica

alcanzada por los alumnos.

de excelencia.

Comparar el Anexo Il de la resolucion ministerial, que fija los criterios de intensidad de la formacion préactica
para esta carrera, con cada uno de los planes de estudio vigentes.

. Indicar si es necesario modificar la carga horaria minima asignada a la formacion practica por criterio y,
de ser asi, especificar cudl seria el modo conveniente de concretarlo.
. Sefialar si existen aspectos que considera necesario modificar a fin de mejorar la formacion préactica

. Considerar si existen ambitos que requieren ser mejorados con el objeto de optimizar dicha formacién.
Indicar en qué medida podrian introducirse dichos cambios.

Tener presente la diferencia entre condiciones que indican cumplimiento de los criterios de calidad y condiciones

Ambos planes de estudios cumplen con los criterios de intensidad de la formacién practica
establecidos en el Anexo lll de la Resoluciéon Ministerial 1232/2001-ME, como surge del siguiente

cuadro:

Tabla 2.4.1 Carga Horaria Formacion Practica

Minimo de
Horas Horas horas
Plan 2002 Plan 2006 !
s/ estandares
Formacion experimental 291 308 200
Resolucién de problemas abiertos de ingenieria 459 468 150
Actividades de proyecto y disefio 390 390 200
Practica profesional supervisada 200 200 200
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La formacion practica de los alumnos es adecuada. Sin embargo, una prevision de futuro
gue contemple los avances tecnolégicos, el crecimiento vegetativo del alumnado y la basqueda de
la excelencia, requeriria prever a mediano plazo la ampliacién edilicia de los laboratorios y la
renovacion y actualizacion permanente de su instrumental.

2.5. Aprovechamiento de infraestructura fisicay de planta docente

Analizar el grado de aprovechamiento y uso de la infraestructura fisica y de la planta docente y no docente de la
unidad académica para las actividades de formacion practica de los alumnos de esta carrera.

El grado de aprovechamiento y uso de la infraestructura fisica y de la planta
docente y no docente de la unidad académica para las actividades de formacién practica
de los alumnos de esta carrera es adecuado.

En las Dimensiones 3, 4 y 5 se amplia sobre estos puntos.

2.6. Implementacion de practica profesional

Analiza si la practica profesional, tal como esta implementada, cumple con los propositos establecidos para la
misma en la resolucion ministerial. Verificar el cumplimiento de la carga horaria minima asignada para dicha
practica. Sefialar si es conveniente o0 necesario firmar nuevos convenios o convenios diferentes para llevarla
adelante y, de ser asi, evaluar la posibilidad de su concrecion.

La practica profesional, tal como estd implementada, cumple con los propoésitos
establecidos para la misma en la resolucion ministerial. Se cumple con la carga horaria minima
asignada para dicha practica. Existe suficiente cantidad de convenios para llevarla adelante,
dando respuesta a la totalidad del alumnado. No obstante ello, siguen incorporandose
continuamente nuevas instituciones publicas y privadas a tal fin.

2.7. Duracién y calidad de practica profesional

Mencionar los procedimientos que aseguran que toda practica profesional posea duracion y calidad equivalente
para todos los alumnos. Hacer hincapié en la educacién impartida en lugares independientes de la unidad
académica.

A través del Reglamento para las Practicas Profesionales supervisadas para Ingenieria
Civil (http://www.ing.unlp.edu.ar/catedras/C0120/index.php?secc=reglamento) se asegura
que toda practica profesional posea duracion y calidad equivalente para todos los alumnos.

2.8. Articulacion haorizontal y vertical

Indicar la forma en que se contribuye a la articulacion horizontal y vertical de los contenidos (caracteristicas de la
estructura del plan de estudios, correlatividades, instancias de intercambio docente, bibliografia especifica,
practicas especiales, etc.). Evaluar la efectividad de los procedimientos usados y las necesidades de mejora.

La existencia de un cuerpo de asighaturas basicas comunes a todas las carreras de la
Facultad contribuye fuertemente a la articulacion horizontal. Ademas, el convenio Consorcio
Proingenieria, hace extensiva dicha articulaciéon al conjunto de universidades radicadas en
territorio bonaerense, otorgando la equivalencia automéatica entre los grupos de asignaturas
incluidas en dicho convenio, que son las que conforman la formacién basica comun. Se ha
avanzado mas aun con la Universidad de Mar del Plata, en la que no se da la carrera de
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Ingenieria Civil, para que los alumnos puedan realizar los dos primeros afios completos en esa
unidad académica y completar los tres restantes en ésta. Nuestro Consejo Directivo ha aprobado
ya el proyecto de convenio, estando pendiente el mismo tramite en la Universidad de Mar del
Plata.

Por otra parte, la estructura organizativa del cuerpo docente (catedras, areas y
departamentos) y el funcionamiento permanente de la Comision de Carrera, la Comisién de
Ciencias Basicas y la Comision Central de Seguimiento, Evaluacion y Adecuaciéon Curricular,
contribuyen a la articulacion horizontal y vertical de los contenidos, mostrando una adecuada
eficacia en dicho objetivo.

Las encuestas a los alumnos se convierten en una instancia muy fructifera a la hora de
detectar desviaciones de lo prescripto.

El Sistema de correlatividades actia como un instrumento formal de la articulacion de las
actividades curriculares.

Por dltimo, la Practica Profesional Supervisada y el Proyecto Final actian como
actividades fuertemente integradoras de conocimientos y habilidades adquiridas previamente, y
gue de otro modo podrian percibirse como inconexas por parte de los alumnos.

2.9. Analisis de superposicion tematica

Sefialar si se detecta superposicion tematica, identificando los bloques, areas y actividades curriculares en las que
ello ocurre. Considerar la inclusion en el plan de estudios de contenidos no exigidos por el titulo que se otorga y el
perfil buscado en el egresado. En este ultimo caso, identificar dichos contenidos y las asignaturas que los incluyen
y, si corresponde, justificar su inclusion.

En el plan 2006 se corrigieron todas las superposiciones teméaticas que se detectaron en el
plan 2002, siendo este uno de los motivos de la modificacidn, tal como se explicitara en los
documentos correspondientes. Se resumen a continuacion las modificaciones realizadas en este
sentido:

Respecto del dictado de materia Edificios | y de los contenidos de su programa se han
hecho las siguientes consideraciones:

e Los cambios en el programa se refieren fundamentalmente a la eliminacion de los
contenidos referidos a los aspectos normativos urbanos y a las referencias regionales, ya
gue estos seran vistos en la materia planeamiento.

¢ Debido a las modificaciones previstas en Sistemas de Representacion es previsible que en
futuros cursos se pueda disminuir la importancia con que el tema se le da actualmente a
través de charlas, bibliografia y correcciones.

e Se han sustituido en los distintos items la frase elementos basicos de la arquitectura
(remanente de cuando se daba la materia con ese nombre), y reemplazado por la frase
elementos basicos de proyecto, mas adecuada a la materia.

e En los tres afios que se ha dado la materia, los contenidos del programa fueron
satisfactoriamente cubiertos. Con las modificaciones apuntadas se estima posible una
mayor dedicacién a las etapas de definicion del anteproyecto.

Respecto del dictado de materia Edificios Il y de los contenidos de su programa se han
eliminado los contenidos que se enumeran a continuacién, superpuestos con otros iguales o
similares, ya incluidos en las asignaturas o areas que se indican que se indican:

e En el Area Sistemas (Edificios | y Planeamiento):

1- INTRODUCCION

La construccion de edificios: definicion de la actividad. Distintos tipos de edificios. Rubros
Intervinientes: enumeracion y breve descripcion. Participacién profesional en calidad de
proyectista, director de obra y/o constructor.

18- RESIDUOS:
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Sistemas de eliminacién de residuos domésticos domiciliarios. Disposiciones municipales
en Buenos Aires y La Plata.

e En el Area Materiales:

7-ESTRUCTURA DE HORMIGON ARMADO

Hormigdén: "in situ" y elaborado en planta. Nomina de ensayos de recepcion.
Requerimientos técnicos a solicitar. Colocaciéon: manual, equipos, hormigén bombeado,
caracteristicas. Logistica de la recepcién y colocacion para volimenes importantes.
Rendimiento de equipos y cuadrillas. Desencofrado.

8-CONSTRUCCIONES DE MAMPOSTERIA.

Materiales empleados.

-Ladrillos: ceramicos, refractarios, especiales. Formas y dimensiones. Caracteristicas
fisicas y mecéanicas. Ensayos. Bloques: tipos, formas y dimensiones. Resistencia. Piedras
naturales.

-Morteros: tipos y materiales. Criterios de seleccion y utilizacion. Ensayos. Coeficientes de
aporte.

13-OBRAS DE TERMINACION, PINTURA, VIDRIOS

Propiedades fisicas, mecanicas y tecnolégicas de los vidrios. Tipos aplicables en edificios.
Pintur: tipos segun la funcién, composicion.

e En el Area Estructuras Aplicada:

7-ESTRUCTURA DE HORMIGON ARMADO

Interpretacion del proyecto. Encofrados: seguridad. Armaduras: armado en taller,
prearmadas.

e En el Area Geotecnia:

5-. RECONOCIMIENTOS Y TAREAS PRELIMINARES.

Interpretacion del estudio de suelos.

6-FUNDACIONES.

Diversos tipos de fundaciones en edificios: superficiales y profundas, en seco y bajo agua.
Fundaciones continuas. Plateas. Pilotaje. Pozos y pilares. Fundaciones de muros y
tabigues de mamposteria. Zapatas, pilotines y vigas de fundacion. Procedimientos
constructivos.

e En el Area Produccion:

1- INTRODUCCION

La empresa constructora, su rol. Empresas subcontratistas especializadas. Distintas
modalidades de contratacién. Plan de trabajos. Analisis de precios.

2-DOCUMENTACION DEL PROYECTO.

Documentacion Dominial. Licitacion y contratacion, pliegos. Los cddigos, reglamentos,
normas y disposiciones oficiales y profesionales que reglan la construccion a nivel
nacional, provincial y municipal.

Computos.

¢ En la asignatura Topografia:

5-TAREAS PRELIMINARES. RECONOCIMIENTOS Y RELEVAMIENTOS.

Ubicacion y amojonamiento del predio, relevamiento planialtimétrico.
Otras consideraciones:

Una parte de la materia (cinco clases) se destina a la resoluciéon de los detalles
constructivos correspondientes a muros exteriores, carpinterias, cubiertas y divisiones interiores.
En funcién de lo limitado del tiempo resulta imposible un estudio abarcante de las distintas
técnicas disponibles en la actualidad para resolver los temas sefialados. Frente a ello se opta por
profundizar el estudio de las variables que condicionan las distintas problematicas y los
procedimientos para su resolucién. Esto tiende a la formacion en el alumno de principios de
disefio que le permitiran el manejo de técnicas no vistas durante el curso, y lo dotaran de
herramientas basicas para la comprension de las técnicas por venir. Las técnicas constructivas
muestran en los ultimos afios un acelerado proceso de innovacion. La aplicacion de los principios
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de disefio sefialados se realizan en dos instancias: durante las clases teéricas a modo de ejemplo,
tomando para su desarrollo técnicas innovadoras, y en el desarrollo del practico, donde esos
principios son aplicados en la resolucion de los detalles constructivos.

En cuanto la asignatura Construcciones Metélicas y de Madera, Han sido eliminadas las
unidades 2 y 15 del programa anterior (transcriptas a continuacion), ya que dichos temas son
desarrollados por las asignaturas del Area Materiales:

2.- PROPIEDADES DEL ACERO: resistencia. Ductilidad. Soldabilidad. Tensiones residuales.
Efecto del conformado en frio. Efecto de las altas y bajas temperaturas. Efecto de la
repeticion de cargas: Fatiga. Desgarramiento laminar. Corrosion. Tipos de acero segun
normas ASTM, DIN y equivalentes IRAM-IAS: Designacion, presentacion, caracteristicas
garantizadas. Caracteristicas mecénicas. Composicion quimica. Marcado. Inspeccion y
ensayos. (traccién, doblado, flexibn por impacto, composiciébn quimica). Durabilidad.
Corrosion uniforme y localizada. Protecciones: revestimientos en caliente, revestimientos
en frio. Pinturas. Preparacion de las superficies. Pretratamiento y esquemas de proteccion.
Proteccion catddica y por corriente impresa.

15.- CONSTRUCCION EN MADERA: Recurso forestal en Argentina. Produccién nacional.
Especies explotadas. Anatomia del arbol y la madera. Enfermedades y defectos. Apeo,
troceado, preservacion y secado. Usos y ventajas de la madera en la construccion.
Comercializacion de la madera. Industrializacién de la madera: estado natural, laminados,
tableros, paneles conformados de fibra y particulas, etc. Clasificacién. Propiedades
fisicas. Propiedades mecéanicas. Tensiones admisibles. Norma DIN 1052.

Por otra parte, se quitaron en general las referencias a las distintas formas en que los
reglamentos internacionales abordan detalles de calculo (DIN 1055, EUROCODIGO 1, DIN 1050,
AISC-ASD, EUROCODIGO 3), ya que no aportan a la comprension conceptual de los fenémenos,
los cuales pueden ser cabalmente interpretados con la normativa local, que por otra parte acaba
de ser actualizada a los niveles internacionales.

Ademdas se suprimieron temas demasiado especificos, tales como vibraciones en piezas flexadas;

pandeo en miembros cortos (tratamiento elastico y tratamiento plastico) y en miembros muy

esbeltos, y ley de las areas sectoriales y uso de analogias en torsién.
En cuanto a la asignatura Estructuras IV, se han retirado los siguientes contenidos:

UNIDAD 2: Aplicacién del método de diferencias finitas en placas circulares axialsimétricas y

no axialsimétricas. Operador .

Se considera que el método de las diferencias finitas ha quedado en desuso por los algoritmos

computacionales actuales. Se lo ha dejado no obstante, por su aporte a la comprensién intuitiva

de la flexién bidimensional, en su aplicacion a placas rectangulares.

UNIDAD 3: Elasticidad Bidimensional en coordenadas cilindricas. Elasticidad Bidimensional

en coordenadas polares. Funcion de tensiones en coordenadas polares.

Se ha estimado que el alumno, al comprender las ecuaciones de la elasticidad en coordenadas

cartesianas rectangulares, esta en condiciones de interpretarlas en otro sistema de uso menos

frecuente, si algun problema particular lo requiriera.

2.10. Ciclo comun

Si la carrera incluye un conjunto de actividades curriculares asociadas en un ciclo comun, sefialar las ventajas que
este disefio trae aparejado asi como también los inconvenientes alin no superados.

La carrera de Ingenieria Civil comparte las asignaturas de Ciencias Basicas con el resto de
las carreras de la Facultad, situacidon que se vio incrementada en el plan 2006 con respecto al
2002, al equipararse la totalidad de las matematicas. Los aspectos mas positivos de ello se
manifiestan en la optimizacién de recursos docentes y de infraestructura, y en la movilidad
horizontal de los alumnos

58



Acreditacion de Carreras de Grado — Nuevo Ciclo Facultad de Ingenieria UNLP

2.11. Mejoras en el acervo bibliogréafico

A partir de los datos volcados en las Fichas de Actividades Curriculares acerca de la cantidad de alumnos y la
bibliografia recomendada, detectar si existe la necesidad de efectuar mejoras en el acervo bibliografico en cuanto a
su dotacion y actualizacion. (Ademas, tomar en cuenta los comentarios emitidos por los equipos docentes).

Las importantes compras de material bibliogréfico efectuadas en los ultimos afios (y que
contindan realizandose), hicieron que se cuente con una dotacion numerosa y actualizada, no
percibiéndose la existencia de algun déficit.

Entre los libros incorporados a la Biblioteca en el periodo 2007-2011, 179 corresponden
especificamente a la carrera de Ingenieria Civil (ver anexo).

Se percibe una utilizacion importante de la bibliografia por parte de los alumnos,
sintetizandose en el siguiente cuadro (Alumnos de Ing. Civil, en Construcciones y en Vias de
Comunicacion):

Tabla 2.11.1 Cantidad de Préstamos

Cantidad de
Afio préstamos
2006 4685
2007 4232
2008 5531
2009 6203
2010 6104
2011 (ler sem) 3607

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA CARRERA E IDENTIFICACION DE LOS
DEFICITS PARA ESTA DIMENSION

Resumir, en no méas de 50 lineas, los aspectos méas destacados del Plan de Estudios asi como también aquellas
cuestiones gque son considerados déficits y que impiden que la carrera cumpla con los criterios de calidad establecidos
en los estandares. En tal sentido, las argumentaciones y conclusiones de la dimensidn orientan y organizan la
busqueda e identificacion de los déficits. También se recomienda realizar un repaso de las pantallas que brindan
informacion sobre la unidad académicay la carrera.

Para hacer este resumen es necesario tener presente los estandares relativos a la Dimensién sefialados en el Anexo 1V
de la resolucion ministerial.

La carrera cumple con los criterios de calidad establecidos en los estandares.

DEFINICION DE LA NATURALEZA DE LOS PROBLEMAS

Si corresponde, y en no mas de 50 lineas, establecer la relacién entre los déficits que impiden que la carrera cumpla
con los criterios de calidad establecidos en la resolucion ministerial y los problemas a partir de los cuales se originan,
desarrollando las caracteristicas de estos Gltimos. Tomar en cuenta la planilla que se incluye en el Anexo a fin de
facilitar la vinculacion solicitada.

La carrera cumple con los criterios de calidad establecidos en la resolucién ministerial.

No obstante, una prevision de futuro que contemple los avances tecnoldgicos, el
crecimiento vegetativo del alumnado y la busqueda de la excelencia, requeriria prever a mediano
plazo la ampliacién edilicia de los laboratorios y la renovacion y actualizacion permanente de su
instrumental.
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Se prevé contribuir aln méas a la articulacion horizontal con otras carreras de esta y de
otras universidades, incorporandose Quimica como asignatura basica, a la que se trasladarian los
temas con ese contenido de las asignaturas de Materiales, y trabajar en el programa de Sistemas
de Representacion para lograr una mayor similitud con los de otras terminales.
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Dimension 3. Cuerpo Académico

En la respuesta a cada consigna de esta dimensidn, incluir también (cuando asi corresponda) una especial
referencia a aquellos aspectos que evidencien una modificacion de la situacion de la carrera documentada en la
evaluacién inmediatamente anterior.
(A lo largo de esta dimension se sugiere considerar la existencia de recursos inexplorados para avanzar en la
superacion de posibles debilidades.)

3.1. Suficiencia del cuerpo académico

Analizar, en forma general, la suficiencia en cantidad, dedicacion y formacion del cuerpo académico. Evaluar la
necesidad de introducir mejoras justificando sintéticamente las causas.

El cuerpo académico resulta suficiente en cantidad, dedicacién y formacién para llevar a
cabo las actividades de docencia, investigacion y de vinculacién con el medio.

Los docentes acreditan una sélida formacién teorica, practica y cuentan con experiencia
profesional concreta en las distintas areas que comprende la ingenieria civil.

La totalidad de los profesores tiene formacién de grado y un 43 % poseen titulos de
posgrado.

El acceso al cargo docente estd basado en la realizacién de concursos publicos de
antecedentes y oposicion.

3.2. Andlisis de cantidades de alumnos y de docentes

Considerando la opinion de los equipos docentes que figura en las Fichas de Actividades Curriculares y la
siguiente informacién que figura en los puntos 3y 4 del Médulo de Carrera:

. la cantidad de ingresantes y la cantidad total de alumnos de la carrera durante los Gltimos 8 afos,

. las situaciones de desgranamiento o desercion que pueden apreciarse a partir de los cuadros de alumnos y
graduados por cohorte,

. la cantidad total de docentes agrupados segun su cargo y su dedicacién,

. la diferencia en la composicion del equipo docente actual respecto del existente hace 5 afios,

sefialar la adecuacion en la cantidad total de docentes y, particularmente, en la cantidad de docentes de
determinada jerarquia o dedicacion. Establecer si resulta necesario o conveniente efectuar cambios generales y si
estos cambios resultan de mayor relevancia en algunos ciclos, areas o actividades curriculares. Justifique su
apreciacion.

¢ Ingresantes y Alumnos de los Gltimos afios
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Se observa una tendencia creciente en el nimero de ingresantes a la carrera.
e Desgranamiento

Cohortes | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
2003 90 19 17 3 2
2004 105 26 18 16 11
2005 56 34 34 20 14
2006 78 20 19 10 1
2007 145 46 33 17
2008 147 51 38
2009 195 58
2010 157

Este cuadro se analiza en el punto 4.2.

Docentes agrupados por cargo

La carrera de Ingenieria Civil cuenta con 20 Profesores Titulares, 2 Profesores Asociados,
41 Profesores Adjuntos, 45 Jefes de Trabajos Practicos y 106 Ayudantes Diplomados. Se grafica
seguidamente la planta docente discriminada por cargo.

Se excluyen de estas cantidades los docentes de las Ciencias Basicas.

Referencia: punto 3.1.2.

Docentes agrupados por cargos

/; O Titulares
W Asociados
O Adjuntos

0O Jefe de Trabajos Practicos

m Ayudantes Diplomados

Docentes agrupados por dedicacion

En la actualidad 175 docentes cumplen una dedicacién horaria semanal menor o igual a 9
horas, 9 cumplen entre 20 y 29 horas, 30 docentes cumplen una dedicacién igual o superior a 40
horas semanales. Referencia: punto 3.1.2.
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Dedicacion Equipo Docente

3 Menor o igual a 9 horas
B Entre 20 y 29 horas
O Igual o mayor a 40 horas

e Dedicacion Profesores
Referencia: punto 3.1.2.

Distribucién Dedicaciones Profesores

45
40
35
30
25
20
15
10

O Adjuntos
W Asociados

O Titulares

——

Menor o igual a 9 Entre 20 y 29 horas Mayor o igual a 40
horas horas

Un alto porcentaje de docentes posee un régimen de dedicacion de 40 horas, que posibilita
el desarrollo de actividades de investigacion, extension y transferencia.

e Dedicacion Auxiliares Docentes

En el grafico que sigue se visualiza la distribucion de docentes auxiliares de acuerdo a
categoria y dedicacion.

63



Acreditacion de Carreras de Grado — Nuevo Ciclo Facultad de Ingenieria UNLP

Distribucién Dedicaciones Docentes Auxiliares
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B Ayudantes Graduados

O Jefes de Trabajos Practicos
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9 horas horas 40 horas

Referencia: punto 3.1.2.

¢ Evolucién del equipo docente en los ultimos afios, de acuerdo a inciso 3.2.
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Incremento cargos docentes (%)

Menor
o igual
a Entre 20y Mayor o igual
9 29 a
horas horas 40 horas
Titulares 44,4% 50,0% 200,0%
Asociados 0,0% 0,0% 0,0%
Adjuntos 133,3% 300,0% 233,3%
Jefes de Trabajos Practicos | 57,7%| -100,0% 600,0%
Ayudantes Graduados 42,2% 0,0% 700%

Se visualiza un incremento significativo en la cantidad de cargos y en la dedicacién horaria
en la mayoria de las categorias docentes.

La cantidad total de docentes y su distribucion por jerarquia y dedicacion resultan
adecuadas, no siendo necesario efectuar cambios generales.

3.3. Ajustes en la composicion de los equipos docentes

Con el apoyo de los datos que aporta cada ficha de actividad curricular (cantidad de alumnos, cantidad de
docentes, cargos que ocupan, titulos de grado y posgrado, dedicaciones) y su relacion con las fichas docentes
vinculadas, indicar si se detecta la necesidad de concretar ajustes en la composicidon de los equipos docentes,
particularmente en relacion con su trayectoria y formacion. Tener en cuenta la opinidn de los equipos docentes que
figuran en las Fichas de Actividades Curriculares. De considerar necesario un cambio, justificar la respuesta
estableciendo la diferencia entre un cambio beneficioso o imprescindible.

Con respecto a la relaciébn docente/alumno en las materias del Departamento de
Construcciones, los datos se hallan sintetizados en la siguiente tabla:

ALUMNOS INSCRIPTOS Y DOCENTES POR CADA MATERIA DICTADA EN EL
DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES

Docen | Alumn

Prome | tes os/

dio/ | (Incl. | docen

Obligatorias 2008 | 2009 | 2010 | ciclo AA) te
C0101 | ESTRUCTURAS | 72 | 105 | 134 104 15 6,9
C0102 | SISTEMAS DE REPRESENTACION A | 324 | 327 | 435 362 19 19,1
C0103 | ESTRUCTURAS I 64 98 | 108 90 15 6,0
C0104 | MATERIALES | 67 95 96 86 8 10,8
C0105 | ESTRUCTURAS llI 99 62 87 83 14 5,9
C0106 | MATERIALES I 103 | 87 | 137 109 11 9,9
C0107 | GEOTECNIA | 77 74 | 120 90 13 6,9
C0108 | ESTRUCTURAS IV 75 76 77 76 14 5,4
C0109 | MATERIALES llI 95 89 95 93 10 9,3
C0110 | HORMIGON ARMADO | 96 97 | 101 98 10 9,8
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CONSTRUCCIONES METALICAS Y

coill DE MADERA 31 67 54 51 8 6,3
C0112 | TRANSPORTES 84 81 72 79 7 11,3
C0113 | HORMIGON ARMADOQ Il 78 87 76 80 10 8,0
C0114 | EDIFICIOS | 52 53 51 52 7 7,4
C0115 |GEOTECNIA I 73 90 87 83 13 6,4
C0116 | EDIFICIOS I 55 51 53 53 6 8,8
C0117 | CAMINOS | 42 58 59 53 10 53
PLANEAMIENTO REGIONAL Y
C0118 | URBANO 7 28 38 24 5 4,9

Docen | Alumn

Prome | tes os/
dio/ | (Incl. | docen
Optativas 2008 | 2009 | 2010 | ciclo AA) te
C0121 |PROYECTO ESTRUCTURAL 34 30 35 33 5 6,6
C0122 |PUENTES 8 13 24 15 5 3,0
C0123 |ESTRUCTURAS V 5 1 10 6 0,9
C0124 | GEOTECNIA 1 0 6 11 5 1,1
C0125 |CAMINOS I 13 19 20 17 6 2,9
C0126 |AUTOPISTAS Y AEROPUERTOS 2 9 9 7 6 1,1
C0127 | TRANSPORTES GUIADOS 0 5 4 3 1 3,0
C0128 | MATERIALES VIALES ESPECIALES 2 4 14 7 1 6,7
co129 | DIRECCION ESTRATEGICA DE 0 6 | 15 7 1 70
RECURSOS HUMANOS ’
EJECUCION,CONTROL Y
C0130 | MANTENIMIENTO DE OBRAS DE 0 5 11 5 4 1,3
HORMIGON
C0131 | GESTION DE OBRAS CIVILES 0 9 18 9 4 2,3

Cada céatedra esta conformada por una adecuada proporcion de profesores titulares,
adjuntos o asociados, jefes de trabajos practicos y ayudantes.

En base al andlisis realizado sobre la composicion, formacién y dedicacién no se detecta la
necesidad de concretar ajustes en la constitucién de los equipos docentes, ya que estos resultan
adecuados. Se considera beneficioso continuar con la politica departamental de impulsar la
formacion de postgrado de los docentes jovenes, para aumentar la proporcion de docentes con
formacion de postgrado en las distintas Areas tematicas y discutir con las catedras estrategias
para mejorar el rendimiento de los alumnos donde encuentran dificultades.

3.4. Cantidad de docentes

Considerar si la cantidad de docentes, su formacidn y/o su dedicacidn, facilitan el desarrollo de las acciones que se
Ilevan adelante en el marco de las politicas de investigacion y vinculacién. Corroborar esta capacidad en funcién
de la cantidad de docentes incorporados en sistemas de categorizacion de la investigacion.

La cantidad de docentes, su formacién y su dedicacién, facilitan el desarrollo de las
acciones que se llevan adelante en el marco de las politicas de investigacion y vinculacion.

Las actividades de investigacion y desarrollo que se realizan en el Departamento de
Construcciones se hallan centralizadas, por una parte, en los tres Laboratorios de Investigacion y
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Desarrollo que funcionan en el Departamento de Construcciones: Laboratorio de Estudio de
Materiales y Estructuras para la Ingenieria Civil (LEMEIC), Laboratorio de Pavimentos e Ingenieria
Vial (LaPIV) y Laboratorio de Mecanica de Suelos (LMS). Por otra parte , el Area Materiales, a
través de un Proyecto de Investigacion acreditado por la UNLP dentro del régimen de Incentivos a
los docentes investigadores y el Area Estructuras, a través de un grupo de trabajo formado
recientemente.

Las actividades de investigacion realizadas en el periodo 2009-2010 por estos laboratorios
y grupos de trabajo puede resumirse en lo siguiente:

Laboratorio LEMEIC

Ha efectuado servicios de transferencia tecnol6gica y asistencia técnica en el area
tecnologia del hormigén y andlisis de estructuras. En forma simultanea ha realizado trabajos de
investigacion en las lineas que a continuacion se mencionan.

El LEMEIC ha participado en el Proyecto de Investigacion titulado “Hormigén y Desarrollo
Sustentable” (Cdédigo 11/1115) dirigido por el Dr. Raul L. Zerbino, vigente desde el 01/01/2006
hasta el 31/12/2009. Proyecto acreditado por la Universidad Nacional de La Plata dentro del
Programa Nacional de Incentivos a los Docentes Investigadores.

En la actualidad participa en el Proyecto de Investigacién “Nuevos Hormigones para el
Desarrollo Sustentable” (Codigo 11/1146) dirigido por la Ing. Graciela Giaccio, vigente desde el
01/01/2010 hasta el 31/12/2013. Proyecto que también ha sido acreditado por la Universidad
Nacional de La Plata dentro del Programa Nacional de Incentivos a los Docentes Investigadores.

Trabajos de investigacion derivados del Convenio entre la Direccion de Vialidad de la
Provincia de Buenos Aires (DVBA) y la Facultad de Ingenieria de la UNLP, vinculados a la
evaluacion de puentes en servicio. El grupo de trabajo esta integrado por docentes-investigadores
y profesionales en distintas disciplinas de la DVBA, del Area Materiales y del Laboratorio LEMEIC.

El LEMEIC ha participado en Seminarios y Reuniones Técnicas vinculadas a la
especialidad. Ha publicado trabajos en el 1* Congreso Iberoamericano y VIII Jornada Técnicas de
Restauracion y Conservacion del Patrimonio, en el VI Congreso Internacional sobre Patologia y
Recuperacion de Estructuras y en el Congreso Hormigon 2010.

Laboratorio LaPlV

Como Laboratorio de Investigacion y Desarrollo, el LaPIV ha efectuado servicios de
transferencia tecnolégica y asistencia técnica en el area de pavimentos e ingenieria vial,
especificamente en lo referido a materiales componentes, disefio geométrico y seguridad vial. Se
realizaron trabajos de investigacion en las lineas que a continuacién se mencionan.

e Reciclado de mezclas asfélticas - reciclados de ligantes - elaboracion de asfaltos
modificados.

e Transitabilidad de caminos rurales.
Costos de calidad de plantas productoras de Concreto Asfaltico en Caliente.

e Gestion de pavimentos.

El LaPIV ha participado en Congresos, Seminarios y Reuniones Técnicas vinculadas a la
especialidad. Ha publicado 13 trabajos en Congresos: 3 en el XV Congreso Argentino de Vialidad
y Transito; 3 en el XV Congreso |bero-Latinoamericano del Asfalto; 1 en el Ill Congreso Nacional—
VI Congreso Provincial de Ingenieria Civil y 6 en la XXXVI Reunién de la Comision Permanente
del Asfalto. También cuenta con 5 publicaciones en Revistas Técnicas y 1 en Construction and
Building Materials, Revista con referato.

Ha participado en experiencias interlaboratorios organizados por: IRAM (Normas 6837,
6830, 6832 y 6841); AMRL — AASHTO Materials Reference Laboratory (en los siguientes ensayos:
Viscosity Graded Asphalt, Hot Mix Asphalt Marshall Design y Hot Mix Asphalt Solvent Extraction).
Resulta meritorio el avance del LaPIV en lo referente a la implementacion del sistema de gestién
de la calidad segun la norma ISO 17025.

Los profesionales integrantes del LaPIV han participado en el dictado de los Cursos de
Postgrado que forman parte del Magister en Ingenieria Vial, mencionados en el punto 1.2 del
presente informe.
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Laboratorio de Mecanica de Suelos (LMS)

Como Laboratorio de Investigacion y Desarrollo, el Laboratorio de Mecénica de Suelos ha
efectuado servicios de transferencia tecnolégica y asistencia técnica en el rea de la mecanica de
suelos y geotecnia.

Las actividades de investigacién desarrolladas estan vinculadas a nuevos sistemas de
cimentaciones y refuerzos de fundaciones existentes, en particular los trabajos se han
centralizado en el estudio de micropilotes inyectados en suelos duros. Estas experiencias han
permitido la presentacion de 2 trabajos en el XX Congreso Argentino de Mecénica de Suelos e
Ingenieria Geotécnica, Mendoza, 2010.

El LMS presenta una destacada actividad docente a través de la realizacion de trabajos
practicos y practicas de laboratorio vinculadas a las asignaturas del Area Geotecnia: Geotecnia I,
Geotecnia Il y Geotecnia lll. En forma simultdnea colabora en las catedras de Caminos. Personal
del Laboratorio supervisa a los alumnos de la asignatura Proyecto Final en temas vinculados al
Area Geotecnia, en particular se les provee de informacion respecto a los suelos y sus
caracteristicas en las zonas donde se plantea la ejecucion de las obras que componen el Proyecto
Final, se les entrega informacion gréafica que les sirve de complemento para la realizacion de sus
trabajos.

Area Materiales
Integrantes:

Se mencionan los integrantes de cada uno de los Proyectos, ejecutados y en ejecucion.

Proyectos de Investigacion: “Hormigéon y Desarrollo Sustentable” (cédigo 11/1115,
01/01/2005 al 31/12/2009). Director: Raul L. Zerbino. Codirector: Graciela M. Giaccio. Integrantes:
Lilian N. Eperjesi, Diego Monetti, Juan M. Tobes, Maria C. Torrijos, Marcia L. Casuccio, Alberto
Giovambattista, Claudio Rocco y Gustavo Soprano.

Proyecto de Investigacion: “Nuevos Hormigones para el Desarrollo Sustentable” (codigo
11/1146, 01/01/2010 al 31/12/2013). Director: Graciela M. Giaccio. Codirector: Raul L. Zerbino.
Integrantes: Lilian N. Eperjesi, Diego Monetti, Juan M. Tobes, Maria C. Torrijos y Marcia L.
Casuccio.

Lineas de Trabajo

Las lineas de investigacion abordan el estudio de algunos de los principales avances en
tecnologia del hormigdn, analizando ventajas y posibilidades de aplicacion para alcanzar una
mayor sustentabilidad para las construcciones, esto es obtener estructuras mas durables con
menor impacto ambiental. En forma sintética, los trabajos de investigacion se sustentan en las
siguientes lineas de trabajo.

e Prolongar la vida en servicio de las estructuras de hormigdén armado: los gastos en
reparaciones y mantenimiento de las estructuras representan costos de significativa
magnitud comparables muchas veces con la misma construccion, razén por la cual el
extender la vida en servicio ha surgido como una linea de investigacion prioritaria. En este
proyecto se analizan los fendbmenos que modifican la vida en servicio de las estructuras de
hormigon, tanto a nivel de las armaduras de acero como en el hormigén en si mismo, a fin
de aportar a la prediccion de su comportamiento en el tiempo, al estudio de las mejores
alternativas de reparacion y al disefio de estructuras mas durables.

e Hormigones especiales y empleo de subproductos, residuos y otros materiales no
convencionales en hormigoén: el empleo de subproductos permitird reducir el consumo de
recursos no renovables asi como contribuir a limitar la generacion de CO, por parte de la
industria del cemento. Respecto del empleo de materiales alternativos en hormigén, los
estudios se centralizaron en el aprovechamiento de cenizas de cascara de arroz orientado
en esta etapa al analisis del comportamiento de las cenizas frente a la reaccién alcali —
silice.

En forma simultanea se aborda el estudio de hormigones no convencionales, tales como
los reforzados con fibras (HRF) y los autocompactantes (HAC). Se realizaron aportes significativos
sobre métodos de caracterizacion en flexién y corte de HRF, orientacion de fibras en HAC, disefio
de hormigones con fibras de acero y con diferentes macro fibras sintéticas. En el caso particular
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de los hormigones autocompactantes reforzados con fiboras HACRF la orientacion de las fibras se
relaciona en forma directa con las condiciones de llenado y direccién de flujo del hormigon por tal
motivo se estudié de la problematica de la orientacion de las fibras en elementos estructurales de
diferente tipo (paneles, losas, vigas) Yy su vinculacion con la respuesta post-fisuracion del
hormigén. En este sentido, se abordé6 un amplio programa experimental, actualmente en
desarrollo, que comprende hormigones convencionales y autocompactantes reforzados, de
distintos niveles de resistencia, en el que se analiza el aporte de las fibras en vigas y losas
solicitadas bajo carga puntual.

Publicaciones

Como resultado de la labor realizada se publicaron 9 articulos en revistas nacionales e
internacionales y 17 articulos en congresos nacionales e internacionales

Zerbino, R., Giaccio, G. and Isaia, G. C, “Concrete incorporating rice husk ash without
processing”, Construction and Building Materials, V 25, N 1, January 2011, pp 371-378. (ISSN
0950-0618). doi:10.1016/j.conbuildmat.2010.06.016

Torrijos, M. C., Giaccio G., and Zerbino R.” Internal cracking and transport properties in
damaged concretes”, Materials and Structures, (ISSN 1359-5997). on line 14 apr 2010, doi:
10.1617/s11527-010-9602-z

Torrijos, M. C., Barragan, B. and Zerbino R. “Placing conditions, mesostructural
characteristics and post-cracking response of fibre reinforced self-compacting concretes”,
Construction and Building Materials, V 24, 2010, pp 107871085. (ISSN 0950-0618).
doi:10.1016/j.conbuildmat.2009.11.008

Lopez, A., Tobes, J. M., Giaccio G., and Zerbino R. “Advantages of mortar-based design
for coloured self-compacting concrete” Cement and Concrete Composites, 2009, V 31, pp. 754-
761. (ISSN 0958-9465), doi: 10.1016/ j.cemconcomp.2009.07.005.

Giaccio, G., Torrijos, M. C., Tobes, J. M., Batic, O. R. Zerbino, R. “Development of Alkali-
Silica Reaction under Compressive Loading and Its Effects on Concrete Behavior’, ACI Materials
Journal, V 106, N 3, Journal/May-June 2009, pp. 223-230. (ISSN 0889-325X)

Zerbino, R., Barragan, B., Garcia, T., Agulld, L. and Gettu, R.:"Workability tests and
rheological parameters in self-compacting concrete”, Materials and Structures 42, 2009,
doi:10.1617/s11527-008-9434-2, pp. 947-960. (ISSN 1359-5997)

Monetti, D., Tobes, J. M., Héctor, S., Martin, R., Giaccio, G. y Zerbino, R. “Hormigones
reforzados con fibras sintéticas y su aplicacion en obras viales” Revista Carreteras, Espana,
N°174, Nov-Dic. 2010, pp 20-29. ISSN 0212-6389.

Isaia, GC, Gastaldini, ALG, Meira, L. Duart, M. Zerbino, R. Viabilidade do emprego de
cinza de casca de arroz natural em concreto estrutural. Parte I: propriedades mecéanicas e
microestrutura, Ambiente Construido, Porto Alegre, v. 10, n. 1, p. 37-49, jan./mar. 2010. ISSN
1678-8621.

Monetti, D., Tobes, J. M., Héctor, S., Martin, R., Giaccio, G. y Zerbino, R. “Uso de fibras
sintéticas en hormigones para obras viales”. Rev. Carreteras, ano LV, N 196, ISSN 0325-0296,
2009, pp. 90-96.

Torrijos, M.C., Giaccio, G. y Zerbino, R. “Orientacién de fibras de acero en hormigon
autocompactante, estudio sobre losas y vigas”. | Cong. Hormigdén Premezclado de las Américas
2010; XII Cong. Iberoam. del Hormigén Premezclado; IV Cong. Int. de Tecnologia del Hormigon;
18 Reunion Técnica AATH, 2010, Mar del Pata, Argentina. En CD. Trabajo 68.

Monetti, D.H., Giaccio, G. y Zerbino, R. “Comportamiento post fisuracion de vigas de
hormigones reforzados con fibras sometidas a cargas de flexiéon”. | Cong. Hormigén Premezclado
de las Américas 2010; XII Cong. Iberoam. del Hormigén Premezclado; IV Cong. Int. de Tecnologia
del Hormigoén; 18 Reunién Técnica AATH, 2010, Mar del Pata, Argentina. En CD. Trabajo 72.

Tobes, J.M., Bossio, M.E., Giaccio, G. y Zerbino, R. “Hormigén autocompactante con
fibras, efecto de la geometria del elemento estructural sobre la orientacién del refuerzo”. | Cong.
Hormigdn Premezclado de las Américas 2010; XIl Cong. Iberoam. del Hormigén Premezclado; IV
Cong. Int. de Tecnologia del Hormigédn; 18 Reunidon Técnica AATH, 2010, Mar del Pata, Argentina.
En CD. Trabajo 82.
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Zerbino, R., Giaccio, G., Milanesi, C.A., Perrone, F.H., Pappalardi, M. y Violini, D.
“Influencia del tipo de agregado grueso en las propiedades de hormigones para la construcciéon de
pavimentos”. | Cong. Hormigén Premezclado de las Américas 2010; XlI Cong. Iberoam. del
Hormigon Premezclado; IV Cong. Int. de Tecnologia del Hormigon; 18 Reunién Técnica AATH,
2010, Mar del Pata, Argentina. En CD. Trabajo 90.

Milanesi, C.A., Perrone, F.H., Pappalardi, M.1, Violini, D., Zerbino, R. y Giaccio, G.
“Aprovechamiento de agregados de origen dolomitico en hormigones para pavimentos” .| Cong.
Hormigon Premezclado de las Américas 2010; XIl Cong. Iberoam. del Hormigén Premezclado; IV
Cong. Int. de Tecnologia del Hormigén; 18 Reunién Técnica AATH, 2010, Mar del Pata, Argentina.
En CD. Trabajo 91.

Tobes, J.M., Calo, D., Souza, E., Giaccio, G.y Zerbino., R. “Susceptibilidad al dafio por
ciclos térmicos de hormigones para pavimentos elaborados con distintos tipos de agregado
grueso” .I Cong. Hormigdn Premezclado de las Américas 2010; XIl Cong. Iberoam. del Hormigon
Premezclado; IV Cong. Int. de Tecnologia del Hormigén; 18 Reunion Técnica AATH, 2010, Mar
del Pata, Argentina. En CD. Trabajo 126.

Giaccio, G. y Zerbino, R.; Botto, L.; Gonzalez, M.J. y Barone, V.L. “Alternativas de
disposicion de arcillas contaminadas en hormigones y otros materiales elaborados con cemento
portland”. | Cong. Hormigon Premezclado de las Américas 2010; XII Cong. Iberoam. del Hormigén
Premezclado; IV Cong. Int. de Tecnologia del Hormigén; 18 Reunion Técnica AATH, 2010, Mar
del Pata, Argentina. Poster. Trabajo 77.

Isas Pedraza, D.R., Torrijos, M.C. Giaccio, G. Zerbino, R. Luccioni, B. Sfer, D. “Hormigones
autocompactantes con fibras: respuesta mecanica de losas sometidas a cargas puntuales y vigas
delgadas”, BAC2010 - 2° Congresso Ibérico sobre betdo auto-compactavel, 2° Congreso Ibérico
sobre hormigon auto-compactavel, Guimaraes, ISBN 978-972-8692-46-9, 2010. Art. Breve pp 125-
126. Art. completo en CD.

Isaia, G., Gastaldini, A., Zerbino, R., Sensale, G., Giaccio, G., Batic, O., Curutchet, B.,
Prevosti, C., Cervo,T. “Viabilidade do emprego de cinza de casca de arroz natural em concreto
estrutural. Parte Il: Propriedades da durabilidade”, Cinpar 2010, VI Congreso Internacional sobre
Patologia y Recuperacion de Estructuras. 2010. Cordoba. Argentina. En CD. Eds. J. Positieri, A.
Oshiro y C. Baronetto. Tépico 3.Trabajo 81. Resumen en Cinpar 2010, Libro de resumenes pp. 78.

Batic, O.R., Giaccio, G., Zerbino, R lIsaia, G. “Las Cenizas de Cascara de Arroz y la
Reaccion Alcali Silice”, Cinpar 2010, VI Congreso Internacional sobre Patologia y Recuperacién
de Estructuras. 2010. Cordoba. Argentina. En CD. Eds. J. Positieri, A. Oshiro y C. Baronetto.
Topico 3.Trabajo 20. Resumen en Cinpar 2010, Libro de resumenes pp. 72.

Monetti, D.H., Tobes, J. M., Giaccio, G, Zerbino, R. Héctor, S. y Martin, R. “Aplicacion de
hormigon reforzado con fibras sintéticas estructurales en carpetas de desgaste de puentes”, 7°
Congreso de la vialidad uruguaya, 2009, Montevideo, Uruguay, en CD.

Calo, D. H., Souza, E. A., Camueira, M., Tobes, J M., Zerbino, R. y Giaccio, G.:
“Evaluacion de las propiedades fisicas y mecanicas de hormigones elaborados con distintos tipos
de agregados para su empleo en calzada de hormigén. XV Congreso Argentino de Vialidad y
Transito, Trabajo T186, en CD, ISBN 978-987-98988-2-6, Ed. Asoc. Arg. De Carreteras, 2009.

Monetti, D., Tobes, J. M., Héctor, S., Martin, R., Giaccio, G. y Zerbino, R. “Uso de fibras
sintéticas en hormigones para obras viales. XV Congreso Argentino de Vialidad y Transito,
Trabajo T103, en CD, ISBN 978-987-98988-2-6, Ed. Asoc. Arg. de Carreteras, 2009.

Tobes, J. M. Lopez, A., Giaccio, G. and Zerbino, R. “The use of different types of natural
coarse aggregates in SCC design”, CPI 1, jan 2010, Alemania, ISSN: 1862-0027, pp. 66-71.

Zerbino, R., Barragan, B., Garcia, T., Agulld, L. and Gettu, R.:"Effect of temperature, time,
and waiting conditions on the rheology of self-compacting concrete -Part 2: concrete level”
Concrete Plant International. December, 2009, Alemania, ISSN: 1862-0027, pp. 48-55.

Roncero, J., Barragan, B. and Zerbino, R. “Effect of temperature, time, and waiting
conditions on the rheology of self-compacting concrete - Part 1: mortar response”, CPI 4, Concrete
Plant International. 2009, Alemania, ISSN: 1862-0027, pp. 28-34.

Lopez, A., Tobes, J. M., Zerbino, R. a Barragan, B. “Barevny samozhutnitelny beton
receptura a charakterizace”, Rep Checa, BETON TKS 1, 2009, ISSN: 1213-3116, pp 44-49.
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Asistencia a Congresos, Reuniones Técnicas y Seminarios

Seminario Internacional “Hormigones reforzados con fibras: nuevos desarrollos y sus
aplicaciones estructurales”, 18/5/10 LEMIT-CIC, La Plata. 2010.

Jornada Regional, “Hormigones reforzados con fibras: nuevos desarrollos y sus
aplicaciones estructurales” Inst. de estructuras Arturo Guzman, UNT, Tucuman. 2010.

7° Congreso de la vialidad uruguaya, 2009, Montevideo, Uruguay, XV Congreso Argentino
de Vialidad y Transito, Asoc. Arg. de Carreteras, Mar del Plata, 2009.

Conferencia del Dr. R. Gettu Desafios y perspectivas de los hormigones reforzados con
fibras, 17/5/10 - Instituto del Cemento Pértland Argentino (ICPA). 2010.

CINPAR 2010. VI Cong. Int. sobre Patologia y Recuperaciéon de Estructuras, Cérdoba,
Argentina. 2010.

I Cong. Hormigon Premezclado de las Américas 2010; XII Cong. Iberoam. del Hormigon
Premezclado; IV Cong. Int. de Tecnologia del Hormigén; 18 Reunién Técnica AATH, 2010, Mar
del Pata, Argentina.

Area Estructuras. SIMEC
El Grupo de Trabajo interdisciplinar denominado actualmente SIMEC, comenzd sus
actividades en 2008, con los siguientes objetivos:

e Generar capacidad para emprender actividades de investigacion y desarrollo en el campo
de la Mecanica Computacional y los métodos numéricos de simulacion, asi como para
atender los requerimientos que se enumeran a continuacion.

e Llevar a cabo tareas de investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i) en el campo de la
Mecanica Computacional, tendientes a insertar en el futuro a nuestra Facultad en los foros
mas destacados de la especialidad.

e Emprender actividades de postgrado destinadas a la formacion continua de nuestros
docentes y egresados, interactuar con otros grupos de investigacion que, por su actividad,
requieran el apoyo de las herramientas que brinda la Mecénica Computacional.

o Transferir el conocimiento al medio productivo mediante la realizacién de trabajos y
servicios a terceros.

Integrantes:

Como nucleo principal y de presencia permanente en los dos afios de trabajo a que se
refiere este informe, se cuenta al Dr. Ing. Ignacio Villa, Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion
exclusiva, Area Estructuras y al Ing. Francisco Bissio, Profesor Adjunto con dedicacion simple,
Area Estructuras. En el afio 2010, el Dr. Ing. Claudio Rocco, Profesor Titular con dedicacion
exclusiva, Area Materiales, tuvo participacién en la direccion de dos becarios.

Lineas de Trabajo y Actividades Desarrolladas
Investigacion

La linea de investigacion desarrollada durante el afio forma parte del Proyecto titulado
“Implementacion numérica de un modelo de fisuracion cohesiva tridimensional para el estudio de
materiales cuasifragiles”.

Otros proyectos fueron Iso siguientes “Analisis Numérico del Comportamiento Sismico de
Presas de Hormigon”. Director: J. F. Bissio.

Proyecto: “Analisis y Comunicacién del Riesgo Total en Obras de Ingenieria Civil de Alto
Impacto social. Director: J. F. Bissio.

Tema: “Estudio de la fisuraciéon en presas de hormigdn en régimen dinamico mediante la
aplicacion de un modelo de elementos finitos™. P

Tema: "Estudio de la fisuracion en la interface mediante la aplicacion de un modelo de
elementos finitos".
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Publicaciones y Asistencia a Congresos

Participacion en las XVII Jornadas de Jovenes Investigadores — Asociacion de
Universidades Grupo Montevideo (AUGM), “Universidad, Conocimiento y Desarrollo Regional”,
realizado en Concordia, Entre Rios. 27 al 28 de octubre de 2009. Presentacion de Poster.

Presentacion del trabajo “Influencia de la funcién de ablandamiento en las propiedades de
Fractura del Hormigon Simple”, en el ENIEF 2009 (organizado por la Asociacién Argentina de
mecanica Computacional), Tandil, 6-7 de noviembre de 2009.

Sobre la base de las investigaciones realizadas en 2009 por Liaudat y Bissio, se desarrollo
el trabajo “Andlisis Simplificado de la Respuesta Dinamica No lineal de Presas de Enrocado”,
presentado en las XXI Jornadas Argentinas de Ingenieria Estructural. Buenos Aires, Octubre de
2010.

Laboratorios del Departamento de Hidraulica e INA

Los proyectos de investigacion y desarrollo que tienen impacto en la carrera de Ing. Civil
son los realizados por los Laboratorios y UIDs que tienen como lugar de trabajo el Departamento
de Hidraulica y también aquéllos que desarrolla el INA. En ambos casos se trata de Laboratorios
con una vasta trayectoria y renombre, que han jugado un papel fundamental, acompafando al
Estado desde su saber especializado y con apoyo en infraestructura de modelacion fisica
necesaria para validar disefios hidraulicos para distintos fines.

Es por su origen y razén de ser, que los proyectos de investigacién y desarrollo de
tecnologia, en los Laboratorios surgen a partir de demandas planteadas basicamente en el ambito
de la transferencia (vinculacion). Se trata de atender a una necesidad concreta planteada por el
medio y a la vez potenciar esa oportunidad para profundizar en su conocimiento y para realizar un
aporte original o que tenga aspectos innovadores. Avalan esta postura el hecho de que la mayoria
de los trabajos de presentados en congresos nacionales, latinoamericanos e internacionales,
deriven de esta modalidad.

3.5. Docentes con méritos sobresalientes

Si corresponde, justificar aquellos casos excepcionales de docentes que acrediten méritos sobresalientes que
fundamentan su inclusion en el cuerpo académico a pesar de no poseer titulo universitario (Ley 24521 articulo 36.
No incluya en esta justificacion a los ayudantes no graduados).

Explicar la forma en que se encuentra documentada la trayectoria académica y la formacion profesional de todos
los docentes.

No existen en la carrera casos excepcionales de docentes sin titulo universitario.

La trayectoria académica y la formacién profesional de todos los docentes se encuentra
documentada en los expedientes de sustanciacion de los concursos y, en forma sintética y
actualizada, en las fichas docentes.

3.6. Mecanismos de seleccién, evaluacion y promocién

Sintetizar una opinion acerca de los mecanismos de seleccion, evaluacién y promocién asi como también una
opinién general acerca de la continuidad de la planta docente. Si existen mecanismos de evaluacion, valorar los
procedimientos implementados; indicar si los resultados tienen incidencia en promociones 0 sanciones, Yy
describirlos sintéticamente. Sefiale la forma en que todos estos mecanismos se dan a conocimiento publico. Indique
la forma en que se encuentra documentada la trayectoria académica y la formacién profesional de los miembros del
cuerpo académico.

El principio de periodicidad de la catedra universitaria, establecido desde las bases
fundacionales de la Universidad Nacional de La Plata y consagrado en su Estatuto (art. 9, titulo I,
Capitulo 1), se mantiene e implementa a través de los procedimientos previstos en las Ordenanzas
Nro. 179 de la Universidad Nacional de La Plata y Nro. 6 de la Facultad de Ingenieria (Concursos
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Ordinarios de Profesores), y Ordenanza Nro. 7 de la Facultad de Ingenieria (Concursos Ordinarios
de Auxiliares Docentes). Estas permiten el acceso a los cargos, la promocidn —que no es
automética- el conocimiento de las condiciones y requisitos de permanencia y la duracion de los
periodos de designacién. Los profesores ordinarios se designan por periodos de 8 (ocho) afios,
periodo renovable por otros 8 (ocho); los Jefes de Trabajos Practicos y Ayudantes Diplomados se
designan por 4 (cuatro) afios; los Ayudantes Alumnos, se designan por 2(dos) afios (Art. 43 del
Estatuto de la UNLP). Las renovaciones se llevan adelante siguiendo el procedimiento estipulado
en la Ordenanza Nro.11: los Profesores y Auxiliares Docentes deben presentarse a un nuevo
llamado a concurso para su renovacion, el que se realiza con los mismos procedimientos que el
de un llamado ordinario, pero con la salvedad de que el Unico inscripto es el que esta
desempefiando el cargo a renovar.

En cuanto a las necesidades urgentes de la ensefianza, imponderables y que no permitan
la espera de los periodos usuales de los Concursos Ordinarios, las Carreras o las Ciencias
Bésicas a través de su Director y de las Comisiones de Carreras o de Ciencias Basicas pueden
proponer al Decano y éste al Consejo Directivo, designaciones o promociones con caracter
interino o suplentes, en funcién de lo planteado en la Ordenanza Nro. 4 de la Facultad, tanto para
Profesores como para Auxiliares Docentes. En principio pueden realizarse designaciones directas
por hasta 6 meses (que para Profesores Interinos deberan recaer sobre docentes que ya posean
la categoria de Profesor de la Facultad), mientras que para un periodo mayor se realiza una
seleccién por la modalidad que plantea un llamado a inscripcion de antecedentes (e inclusive
permite instancias de oposicion o entrevistas), que se resuelve de manera razonablemente agil.
La legislaciéon descripta ha permitido contar en gran parte con un cuerpo docente apropiado y en
ciertos casos de nivel destacable. En la actualidad se ha implementado un plan de mejora que
permitira a su finalizacion lograr un alto grado de normalizacién de la planta docente, con la l6gica
dinamica de recambio y reemplazos siempre en realizacion. Aunque perfectible, el resultado se
aproxima al objetivo institucional cuando se conforman comisiones asesoras con alta rigurosidad y
exigencia, lo cual se ha podido concretar en la gran mayoria de los casos. Las dificultades
presentes en este mecanismo de seleccion, han sido en su mayor parte instrumentales: el elevado
costo de la publicacién de vacantes y concursos en medios de circulacion local y regional, el
traslado de jurados externos hacia La Plata, gastos de viaticos y realizacién de las diferentes
reuniones e instancias de trabajo previstas en el concurso, que implican erogaciones
significativas. Adicionalmente, el sistema contempla mdltiples posibilidades de impugnacién y
presentacion de recursos de apelacién que garantizan los derechos de los concursantes, aunque
en algunos casos requieren tiempos prolongados que no coinciden con los que imponen las
necesidades pedagdgicas. Este es un aspecto del funcionamiento de la Universidad en general,
del cual no es ajena la Facultad de Ingenieria. En este sentido existen opiniones que podrian
definirse como divergentes. Mientras un sector no duda en establecer una calificacion de
“excesiva burocratizacion” para la movilidad y cobertura de los cargos, existe un amplio conjunto
de la comunidad que respeta, promueve e incentiva la realizacién de Concursos en todas las
categorias y la periodicidad de la catedra.

Dado que los mecanismos de seleccion estan completamente institucionalizados vy
explicitados, publicados en el Digesto y en la legislacién de la Facultad (ver pagina web de la
Facultad de Ingenieria, link “legislacion”), sélo es esperable la propagacion de un efecto positivo
de tradicion y cumplimiento de la rigurosidad en la seleccién, en funcién del tiempo.

Las designaciones ordinarias, tal como se lo ha descripto anteriormente, permiten la
continuidad de funciones en las diferentes jerarquias docentes, lo que garantiza el cumplimiento
de objetivos y metas en un plazo razonable. Las designaciones de caracter precario (interino)
apuntan a salvar problemas derivados de la movilidad de la planta en espera de la realizacion de
la instancia del concurso ordinario. Sus periodos dependen en mayor medida de la necesidad de
cobertura de vacantes gue de objetivos a plazos mediatos o de mayor alcance.

Existen diversas modalidades e instancias de evaluacion de los docentes. Las comisiones
de carreras son las encargadas de llevar a cabo el “control de gestiéon” de cada unidad pedagdgica
y, consecuentemente, de sus integrantes en forma individual. La deteccion de dificultades o la
percepcion de la existencia de conflictos o deficiencias en los procesos de ensefianza y
evaluacion tienen esta primera e importante oportunidad de ser corregidos. Al finalizar los
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semestre se realiza una encuesta obligatoria a todos los alumnos, para que opinen sobre la
catedra en la cual estuvo inscripto el Gltimo semestre o0 sea para inscribirse en un préximo periodo
si 0 si debera llenar la encuesta. Procesadas las encuestas son comunicadas a todos los docentes
y alumnos y publicadas en la pagina de de la Facultad
http://www.ing.unlp.edu.ar/encuestas/~02sem10/default.php., en estos momentos el Consejo
Directivo se encuentra trabajando en una ordenanza que reglamente el uso de las encuestas para
distintos fines de evaluacion.

Anualmente las areas departamentales presentan un informe de su funcionamiento y de
las necesidades docentes, grado de cumplimiento de objetivos y plan para el periodo siguiente. La
Resolucion Nro 90/04 que ha modificado a la Ordenanza Nro. 25, establece la presencia efectiva
de los docentes frente a los cursos, como asi también la participacion de éstos en el conjunto de
todas las actividades que permiten constituir la comunidad universitaria de la Facultad de
Ingenieria. La Ordenanza Nro. 3 brinda el marco de evaluacion bianual de la actividad de los
docentes con dedicacién semi-exclusiva, completa (no implementada en la UNLP en la actualidad
para los cargos docentes) y exclusiva. Las acciones correctivas son sugeridas por la Comision de
Mayor Dedicacion y decididas finalmente por el Consejo Directivo de la Facultad. La permanencia
en la mayor dedicacion esta sujeta a la aprobacion de informes periédicos (bienales, Ordenanza
Nro. 3 de la Facultad de Ingenieria). La declaracién por el Consejo Directivo —previo dictamen de
la Comisién de Mayor Dedicacion)— de “no aceptable” en dos informes sucesivos o tres alternados
daréa lugar a la pérdida de la mayor dedicacion.

Los mecanismos de seleccion de los docentes arriba mencionados y caracterizados,
permiten asegurar la idoneidad del cuerpo docente con las consideraciones siguientes:

e La evaluacidon exhaustiva y comparativa de antecedentes de los postulantes permite
elaborar un concepto sobre su preparacion, formacién académica, cientifica ylo
profesional, dando base a la primera conclusién sobre la aptitud para la funcion.

e La instancia de oposicién, dividida en clase publica sobre temario técnico de la asignatura
y entrevista personal abierta, complementa el concepto elaborado precedentemente y
determina la generacién de un orden de méritos para la cobertura de cargos del cuerpo
académico. Ello tiene la efectividad esperable, con el l6gico grado de incertidumbre que se
genera en el ejercicio efectivo del cargo a lo largo del tiempo.

e Laimagen de antecedentes, titulos, méritos y oposicion produce una ubicacion en el orden
de prioridad para la cobertura de un cargo pero no puede mas que sugerir la probabilidad
(alta, media o baja) de éxito en la funcion del docente, que dependerd luego de las
condiciones y contexto para el desempefio de la misma y de factores laterales o
complementarios. La relacion entre la composicion del plantel y los mecanismos de
seleccion utilizados es directa, puesto que se predefine la categoria necesaria y se aplica
la ordenanza pertinente que encuadra el cargo en cuestion.

Los mecanismos de seleccidbn como de evaluacion descriptos aseguran una adecuada
distribucién del cuerpo docente, tanto en dedicacién a la investigacion y transferencia como en
docencia de grado y postgrado. El impacto del muy buen nivel del cuerpo docente se traduce en
una apropiada formaciéon de los estudiantes en los diversos campos de la ingenieria y en las
ciencias basicas. Esto permite establecer que el mecanismo de seleccion, permanencia y
promocién genera un resultado positivo, que se consolida a medida que transcurre el tiempo.

El sistema de concursos establecido por el Estatuto de la Universidad y la reglamentacién
especifica constituye un mecanismo sumamente idéneo para la seleccion, evaluacion y promocién
de los docentes:
http://www.ing.unlp.edu.ar/institucional/legislacion/unlp/estatuto_2008 con_observaciones.pdfhttp:
/Iwww.ing.unlp.edu.ar/institucional/legislacion/facultad/ordenanzas/1-2-006-01-2010.pdf
http://www.ing.unlp.edu.ar/institucional/legislacion/unlp/ordenanzas/179_concursos_profesores_or
dinarios.pdf
http://www.ing.unlp.edu.ar/institucional/legislacion/facultad/ordenanzas/1-2-007-02-2010.pdf
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Lo mismo puede decirse del mecanismo para definir la continuidad de los docentes,
quienes deben someterse peribdicamente a nuevos concursos, a excepcion de la primera
prérroga por un Unico periodo adicional:
http://www.ing.unlp.edu.ar/institucional/legislacion/facultad/ordenanzas/1-1-011-01-2010.pdf

La misma reglamentacion establece los mecanismos de publicidad, que incluyen diarios de
circulacion nacional y local, carteleras y pagina web de la Facultad.

La trayectoria académica y la formacion profesional de todos los docentes se encuentra
documentada en los expedientes de sustanciacion de los concursos y, en forma sintética y
actualizada, en las fichas docentes.

En los ultimos 5 afios se realiz6 la organizacion y resolucién de los concursos para 122
cargos (77% del total), lo cual permitié llegar al dia de hoy con la casi totalidad de puestos con
caracter de ordinario (89% de los Profesores, 92% de los Jefes de Trabajos Practicos y 84% de
los Ayudantes Diplomados), quedando sélo un remanente inevitable debido a la movilidad.

Los siguientes gréaficos comparan la situacion al comienzo y al final del periodo informado:

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
CONSTRUCCIONES CONSTRUCCIONES
PLANTA DOCENTE PLANTA DOCENTE
2005 2010
“"“iw% 13Y% f:_ 5%’0);""“;
OORDINARIOS OORDINARIOS
EINTERINOS EINTERINOS

3.7. Formacion de postgrado

Tomando en cuenta los cuadros de composicidn del cuerpo académico en relacion con su formacién de posgrado
(punto 3.1.4 del Mddulo de Carrera del Formulario Electrénico), junto con los antecedentes cientificos, de
investigacion y el area de desempefio del docente (Fichas Docentes) indicar si resulta conveniente o indispensable
incrementar:

. la formacion de posgrado del cuerpo académico (indicar si resulta necesario hacerlo en determinadas
areas),

. la dedicacién de los docentes que tienen formacion de posgrado,

. la proporcién de docentes que realizan investigacion o vinculacion,

. las actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico o las actividades profesionales de innovacion que
Ilevan a cabo los docentes,

. la difusion de los conocimientos producidos, incluyendo una mejora en los medios utilizados.

En caso de una respuesta afirmativa, estimar si existen &reas o ciclos en los cuales estas caracteristicas se
acentdan. Sefalar si se estan desarrollando acciones para mejorar estos aspectos y describirlas o, en su defecto,
sefialar las acciones que seria necesario desarrollar.

La composicion del cuerpo académico en relacién con su formacion de posgrado, junto con
los antecedentes cientificos, de investigacion y el area de desempefo del docente, resulta
adecuado.
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Existe una politica de registro y difusion de resultados de los grupos de investigacion,
transferencia y extension que en forma bianual son presentados y analizados por las Comisiones
de Carreras y luego por el Consejo Directivo.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA CARRERA E IDENTIFICACION DE LOS
DEFICITS PARA ESTA DIMENSION

Resumir, en no mas de 50 lineas, los aspectos mas destacados del Cuerpo Académico asi como también aquellas
cuestiones que son considerados déficits y que impiden que la carrera cumpla con los criterios de calidad
establecidos en los estandares. En tal sentido, las argumentaciones y conclusiones de la dimensién orientan y
organizan la bisqueda e identificacion de los déficits. También se recomienda realizar un repaso de las pantallas
que brindan informacion sobre la unidad académica y la carrera.

Para hacer este resumen es necesario tener presente los estandares relativos a la Dimension sefialados en el Anexo
IV de la resolucién ministerial.

El Cuerpo Académico cumple con los criterios de calidad establecidos en los estandares.
Ingenieria Civil cuenta con un cuerpo de docentes e investigadores que le permite llevar adelante
actividades de docencia, investigacion, extension y transferencia.

Se destaca que el 32% de los docentes tiene formacion de posgrado. El 33% de los profesores
cuenta con una dedicacion mayor a 9 horas semanales.

DEFINICION DE LA NATURALEZA DE LOS PROBLEMAS

Si corresponde, y en no mas de 50 lineas, establecer la relacion entre los déficits que impiden que la carrera
cumpla con los criterios de calidad establecidos en la resolucién ministerial y los problemas a partir de los cuales
se originan, desarrollando las caracteristicas de estos Ultimos. Tomar en cuenta la planilla que se incluye en el
Anexo a fin de facilitar la vinculacion solicitada.

La carrera cumple con los criterios de calidad establecidos en la resolucién ministerial.
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Dimension 4. Alumnos y Graduados

En la respuesta a cada consigna de esta dimension, incluir también (cuando asi corresponda) una especial referencia
a aquellos aspectos que evidencien una modificacién de la situacion de la carrera documentada en la evaluacion
inmediatamente anterior.

4.1. Capacidad educativa

Analizar la capacidad educativa de la carrera en materia de recursos humanos y fisicos para atender el nimero de
alumnos ingresantes habitualmente. Considerar los cuadros de alumnos y evaluar el desempefio en los primeros afos,
en los diferentes ciclos y en las diferentes asignaturas.

Ingresantes y Alumnos
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@ 400 —=— Cantidad total
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Para el analisis continuo del desempefio de los alumnos, la Facultad de Ingenieria cuenta
con un portal de Ideasoft, para el manejo de cubos de datos. El mismo toma la informacion
directamente del sistema de administracion de la informaciéon de alumnos SIU Guarani,
actualizando la informacion varias veces al afio. En consecuencia para analizar los datos respecto
a rendimiento de los alumnos de la carrera Ingenieria Civil, puntos 4.1 a 4.3 de la Dimensién de
Alumnos y Graduados, se cuenta con mayor informacién que la volcada en los cuadros
correspondientes a los puntos 4.3 a 4.10 del Formulario Electrénico. Se utilizé entonces esta
informacién para realizar analisis mas pormenorizados que los que podrian lograrse a partir de los
cuadros de alumnos.

e Los recursos fisicos y humanos disponibles son suficientes para atender a los alumnos. La
Carrera mantiene en los Ultimos afios un crecimiento permanente del nimero de
ingresantes y de cantidad total de alumnos. En la Ultima década la Facultad ha
racionalizado la distribucion de los recursos dotando a las catedras de todos los niveles de
suficientes docentes. En las asignaturas de los primeros afios las dotaciones docentes
aseguran la atencién de alumnos que deben ir adquiriendo experiencia en su desempefio
como alumnos universitarios.

e Existe un esfuerzo permanente por la articulacién con la Escuela Media con el fin de
asegurar el ingreso y la retencion de los alumnos. Tres instrumentes, a tal fin, han sido la
creacion de las catedras de Ingreso e Introduccion a la Ingenieria y el establecimiento del
sistemas de tutorias.

e Durante las actividades de nivelaciéon (Ingreso) hay un seguimiento intensivo de la
actividad de los alumnos (100 horas de clase presencial obligatoria, con 4 maddulos,
numeros reales, polinomios, sistemas de ecuaciones y trigonometria) que articula con las
asignaturas correspondientes al primer semestre.
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e El nimero de docentes afectados al ingreso y el equipamiento disponible es razonable y
totalmente equivalente a las asignaturas del primer afio. Se prioriza la presencia de
alumnos de los afios superiores en la categoria de ayudante alumno y como los cursos se
distribuyen por especialidad se promueve que los ayudantes alumnos desarrollen sus
funciones como tal en curso de su especialidad.

e Con el objeto de promover la retencién de los alumnos, el Curso de Nivelaciéon tiene
prevista su repeticion, en el primer semestre del afio lectivo, es de caracter presencial y
con una carga horaria de 150 hs, habilitando al alumno que lo aprueba a realizar las
asignaturas correspondientes al primer semestre del Plan de Estudio en el segundo. Para
aquellos alumnos que no alcanzaron el nivel o alumnos provenientes de las escuelas
medias del radio de influencia de La Plata se dicta, nuevamente, de manera presencial el
Curso de Nivelacion durante los meses de octubre y noviembre.

e A partir del 2001 la Facultad ha establecido como politica institucional la repeticién de las
asignaturas del Ciclo de Ciencias Béasicas en ambos semestres, tal accion ha actuado
como un factor importante en la retencion de alumnos dentro del sistema, dado que si
pierden una materia puede ser recuperada en el semestre inmediato.

e Teniendo en cuenta las acciones tendientes a mejorar la retencién, realizadas por la
Facultad, debe suponerse que en los proximos afios aumentara gradualmente la tasa de
egreso.

4.2. Desgranamiento y desercion

A partir de los cuadros de aprobacion de los alumnos, que figuran en el punto 4.6 del Mddulo de Carrera del

Formulario Electronico y en la Ficha de Actividades Curriculares, determinar la existencia de fendmenos de

desgranamiento y desercién y su importancia.

Si corresponde:

e analizar las causas posibles,

o identificar si existen asignaturas, catedras, modulos o areas que muestren debilidades o fortalezas en términos de
numero de aprobados,

e analizar los cambios que podrian resultar oportunos para moderar estos problemas (mecanismos de seguimiento,
medidas de retencion, condiciones de regularidad, cambios en cargas horarias, etc.).

Para este analisis es necesario tener presente las observaciones realizadas por los equipos docentes en las Fichas de

Actividades Curriculares.

El desgranamiento puede observarse a través del siguiente cuadro, trazado a partir de la
cantidad de inscriptos en asignaturas clave del primer semestre de cada afio (Mateméatica A,
Estructuras |, Estructuras Ill, Hormigén Armado | y Edificios II:

Cohortes | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
2003 90 19 17 3 2
2004 105 26 18 16 11
2005 56 34 34 20 14
2006 78 20 19 10 1
2007 145 46 33 17
2008 147 51 38
2009 195 58
2010 157
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En términos porcentuales resulta:

Cohortes | 2°afio | 3°afio | 4°afio | 5°afio
2003 79% 11% 82% 33%
2004 75% 31% 11% 31%
2005 39% 0% 41% 30%
2006 74% 5% A7% 90%
2007 68% 28% 48%

2008 65% 25%
2009 70%
Promedio | 67% 17% 46% 46%

El gran desgranamiento se produce en el primer afio de la carrera. En el periodo 2003-
2009, se observa en promedio que inician en condiciones ideales el segundo afio solamente el
33% de los alumnos.

Se considera que el desgranamiento observado responde a las siguientes condiciones:

1- El ritmo de estudio requerido para llevar la carrera al dia presenta un brusco contraste con
el que los alumnos traen del colegio secundario, lo cual se manifiesta fundamentalmente
en el primer afio de estudios.

2- La organizacion de la curricula se basa en una dedicacion exclusiva e intensa del alumno
al estudio (del orden de las 48 horas semanales), la cual no todos los alumnos pueden o
desean destinar, maxime no existiendo ninguna regulacion que los obligue a ello.

La mayor parte del desgranamiento no se debe a deserciones, sino a que en general los
alumnos emplean mayor tiempo en completar sus estudios que el establecido en la organizacion
curricular. En el punto siguiente se amplia sobre este aspecto.

Bajo estas condiciones, el desgranamiento observado resulta razonable.

La desercion puede evaluarse a través del siguiente cuadro, que indica los alumnos de

cada cohorte que cursan afio a afio:

Cohorte | Ingresantes| 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
2003 105 105 75 53 60 50 47 44 35
2004 119 119 82 79 69 67 63 57
2005 120 120 93 79 69 64 59
2006 162 162 103 78 71 65
2007 175 175 124 103 87

Estos valores se consideran razonables.

4.3. Duracion real y tedrica de la carrera

Si corresponde, emitir una opinién acerca de la diferencia entre la duracion teérica y la duracion real promedio de la
carrera. Si se considera que esa diferencia es pronunciada, indicar las medidas que podria resultar conveniente
implementar para reducirla.

Hasta la cohorte 2002 inclusive regia el plan 1990, en el que la carrera tenia otra
estructura, ya que para obtener el diploma de Ingeniero Civil, los alumnos debian realizar un
semestre adicional a una de las siguientes carreras: Ingenieria en Construcciones, Ingenieria en
Vias de Comunicacién o Ingenieria Hidraulica.

En consecuencia, la evaluacion de la duracién real de la carrera se realiza a partir de la
cohorte 2003, cuando comienza a regir el denominado plan 2002, de 5 afios de duracién nominal.
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Los siguientes graficos indican la cantidad de egresados por afio para cada cohorte (Se
considera como fecha de egreso a la de solicitud del diploma. Fecha de los datos: junio de 2011):

Afio Académico / Unidad Academica
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Cohorte 2003
Ingenieria Civil

105 ingresantes,
9,5% recibidos
hasta la fecha

2000 2010 2011
Afio Académico

Afio Academico / Unidad Academica

Egresados
]

a

7

[ Facultad de Ingenieria

Cohorte 2004
Ingenieria Civil

119 ingresantes,
11,7% recibidos
hasta la fecha

2009 2010 2011
Afio Académico
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Afio Académico / Unidad Acadeémica
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De esta informacion puede inferirse:

e Muy pocos alumnos obtienen el diploma en el tiempo establecido, siendo lo mas corriente
gue se extiendan al menos uno o dos afios mas.

o Este hecho tiende a atenuarse, como lo muestra la circunstancia de que a la fecha existen
mas alumnos graduados de la cohorte 2004 que de la 2003, tanto en términos relativos
como absolutos. Esto podria atribuirse a acciones realizadas sobre asignaturas detectadas
como criticas, sobre todo en los primeros afios.

A efectos de tratar de determinar las causas de la observacion de una mayor extension
real de la carrera con respecto a la nominal se realiza el siguiente andlisis.
La duracion de una carrera puede medirse segun dos parametros:

e La cantidad total de horas de horas de estudio que requiere

¢ La cantidad de afios que demoran los alumnos para obtener el titulo.

El nexo entre ambos parametros es la intensidad horaria, medida por ejemplo en cantidad
de horas semanales que los alumnos dedican a los estudios.
Esta intensidad horaria consta de dos partes:

e Horas de clases

e Horas de estudio extra aulico
Un importante desafio en el disefio curricular es cédmo optimizarlo ante la variedad de

situaciones disimiles que presentan los alumnos. Mas alla de las capacidades propias de cada
uno de ellos, que provoca un rendimiento diferenciado, intervienen las siguientes variables.

e Cuando tiempo pueden dedicar a los estudios. Claramente incide aqui la circunstancia de
alumnos que por trabajo u otros motivos no puedan tener dedicacién exclusiva al estudio.

e Cuanto tiempo desean dedicar a los estudios. Dado que no existe una obligacion respecto
a la dedicacion, nada impide que haya alumnos que prefieran estudiar con menor
intensidad, aunque ello le implique recibirse unos afios mas tarde.

e Cual es el tiempo 6ptimo de dedicacion, superado el cual el rendimiento decae.

Frente a estas variables cabe proponer:

e La intensidad horaria de disefio debe fijarse de antemano al elaborar un plan de estudio.
Dado que la coordinaciéon de las actividades curriculares se realiza en funcion de esta
carga horaria de disefio, su eleccion resulta clave. ¢Debe privilegiarse a la mayoria, a los
gue estan dispuestos a un estudio intensivo, a los mas capaces?
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e Podriamos definir como duracion efectiva de la carrera aquella que pueda ser cumplida por
la mayoria de los alumnos que dediquen al estudio al menos la intensidad horaria de
disefo.

e Con esta definicion, la duracién efectiva podria ser diferente a la nominal.

Llevando la definicibn a cada asignatura, la mayoria de los alumnos que dediquen al

estudio al menos la intensidad horaria de disefio de esa asignatura deberia aprobarla.

Tanto el plan 2002 como el 2006 se basan en la siguiente intensidad horaria de disefio:

Actividades aulicas: 24 horas semanales.

Actividades extra-aulicas: no especificada expresamente.

Si asignaramos una hora extra-aulica por cada hora &ulica, se tendrian 48 horas

semanales totales. De ello puede deducirse que ninguna asignatura deberia demandar (en

promedio) una carga horaria extra-aulica superior a la carga aulica de dicha asignatura.

Preguntas a formularnos:

¢ Es razonable el numero de horas adoptado?

¢, Dedican los alumnos ese tiempo?

¢ Pueden dedicarselo?

¢,Desean dedicarselo?

¢ Resulta suficiente ese tiempo para aprobar?

¢, Podemos realizar mediciones para intentar responder a estas preguntas?
¢ Sobre cudles de estos factores deberiamos actuar?

Todas estas cuestiones estan en observacion permanente por parte de los 6rganos de

gestion de la carrera. En particular, se han comenzado a realizar encuestas sobre la carga horaria

gue demanda el Proyecto Final, que indican que los estudiantes emplean bastante mas que las

200 horas supuestas, en parte porque al elegir la tematica, los alumnos subestiman su extension.

Se planea extender encuestas similares a otras asignaturas que se detecten como criticas.

Como comentario final cabe observar que el hecho de que la duracién promedio de la
carrera sea superior a la nominal no es malo ni bueno en si mismo, sino en funcion de la
respuesta que demos a las complejas cuestiones planteadas.

4.4. Becas y mecanismos de apoyo

Si corresponde, evaluar la eficiencia de los programas que rigen el otorgamiento de becas para los estudiantes
(adjudicacidn, duracion, estipendios, obligaciones, etc.) y los mecanismos de apoyo académico a los alumnos (tutorias,
asesorias y orientacién profesional).

Becas para los estudiantes:

El crecimiento sostenido durante el dltimo quinquenio ha permitido profundizar la
capacidad de desarrollar politicas de becas en el ambito universitario. La Facultad cuenta con una
Direccién de Bienestar Estudiantil, que viene trabajando afio a afio en este tema. Los programas
se dividen segun el sistema de financiamiento; aquellos con fondos provenientes del Tesoro
Nacional y/o Recursos Propios de la Fl son denominados “internos” y los que se financian e
implementan con otros recursos del Estado, Empresas y/o Fundaciones “externos”. En cuanto a lo
meramente local, es decir programas Internos, se han reconocido e incorporado nuevas
modalidades. La reforma implementada en el afio 2010 sobre la Ordenanza 26/2002 “reglamento
de becas” constituyd un avance en este sentido. En la nueva reglamentacion se incorporaron tres
tipos de becas, Asistencia a la Extension, a la Transferencia y de Estudio, a las ya conocidas
Asistencia a la Investigacion, Técnica y/o Experiencia Laboral aportando una mejor y mayor oferta
por dedicacién. En el mismo sentido, en 2011 se lanzo por primera vez el programa de 250 becas
de Apuntes, Fotocopias y Libros. Esta iniciativa se logré6 materializar gracias al trabajo conjunto
con el Centro de Estudiantes, quien posee el equipamiento y los recursos humanos de su
imprenta para efectuar el mismo. Otro aspecto importante recae sobre los medios de difusion,
donde se implemento el uso obligatorio del SIU Guarani y las redes de contactos para la
promocién de becas. Asimismo se mantiene un fuerte vinculo con Organizaciones como la
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Fundacién Roberto Rocca, YPF, etc. a fin de garantizar la participacion del alumnado en las
convocatorias, seleccién y adjudicacion de becas de Estudio y Experiencia Laboral. Cabe
mencionar que en mayo de 2011 sélo la Fundacion Roberto Rocca adjudico 12 becas de Estudio
para alumnos de diferentes especialidades.

Es importante destacar en este caso, si bien no se trata de un programa especifico, que la
Facultad cuenta con un importante nimero de grupos de trabajo que desarrollan actividades de
transferencia tecnoldgica en donde se implementan frecuentemente llamados a becas de
asistencia a programas y proyectos tecnoldgicos, e.j. SAC-D Aquarius, en el que participaron mas
de una decena de alumnos.

Los programas Institucionales se implementan anualmente, destinando 12 becas a la
Investigacién, 12 a la Extension y 32 de Estudio. Las dos primeras son asignadas por
especialidad, a fin de asegurar la participacién de todas ellas. Las ultimas son asignadas en
primera instancia por necesidades econdémicas regionalizadas y posteriormente por su situacion
académica, con motivo de garantizar la retensién académica de los alumnos.

En términos generales la duracion de las becas es de 12 meses, periodo en el cual los
alumnos transitan un camino sin retorno en cuanto a la experiencia y aplomo que consolidan tanto
en materia de aprendizaje como en la asimilacion del entorno profesional. Esto es posible ya que
las becas de asistencia a la Investigacion y Extension acompafian los programas de mayor
dedicacion de los docentes y/o grupos de trabajo.

La carrera de Ingenieria Civil ha contado en el periodo de evaluacién 2004-2010 con una
amplia participacion en los programas de becas, tanto institucionales como externos. A modo de
resumen ejecutivo se puede decir que ha recibido en 2005: 4, 2006: 7, 2007: 20, 2008: 40, 2009:
25 y 2010: 23. Estos valores engloban todos lo tipos de becas que se han descripto en parrafos
anteriores.

Mecanismos de apoyo académico a los alumnos:1

Desde el afio 2006 la Facultad de Ingenieria cuenta con un Sistema de Apoyo y
Orientacion al Estudiante de Primer Afio (SiT), a través del cual tutores-alumnos avanzados
acompafan a los ingresantes de todas las especialidades en su insercion en la vida universitaria.
El SiT constituye una estrategia curricular complementaria al abanico de mejoras desplegadas por
la institucion, orientadas a equiparar oportunidades de los alumnos ingresantes (curso de
nivelacion en sus distintas versiones, utilizacién del aula como espacio de estudio en las materias
de primer afo, redisefio de cursos para recursantes atendiendo a las dificultades especificas de
los alumnos, ayudas econdémicas, etc.). De esta manera, el SiT forma parte de una intencién:
mejorar las oportunidades reales de insercion de los alumnos en la facultad. En este sentido, las
tutorias se enmarcan en una actitud de convocatoria para que los alumnos permanezcan en la
institucion una vez que éstos han decidido habitar sus aulas.

En estos cinco afos transcurridos hemos avanzado en la conformacion de los rasgos que
adquiere la accidn tutorial en el contexto de nuestra unidad académica, configurando tareas clave
como los foros, los grupos de estudio, la Semana del Ingresante y el acompafamiento individual
de alumnos prioritarios para el SiT. Asimismo, fuimos creando nuestros propios registros sobre los
alumnos ingresantes, sus dificultades en el transito por las primeras materias, momentos claves
del afio que requieren de acciones tutoriales y la frecuencia de contacto con los tutores; todo ello a
través de encuestas, informes, planillas de seguimiento y registros de los propios tutores y de la
coordinacién. De estos registros obtenemos que, de un 15% de llegada a los ingresantes que tuvo
el SiT en el afio 2006, al finalizar el afio 2010 llegamos a un 56%, con una precision de un grupo
de 42 alumnos a los que se acompafd individualmente de manera sostenida.

Lela llegada de las tutorias en Iafacultad", Boletin electrénico “Espacio de Reflexion sobre la Ensefianza en Carreras
de la Ingenieria", publicacion del Area Pedagdgica. Direccion: Lic. Stella Abatte.
http://www.ing.unlp.edu.ar/academica/pedagogica/publicaciones/boletin _electronico ap junio 2011.pdf
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E T A P A P R O M E I POST-PROMEI
2010
Capacitacion con
2009 invitado externo
Actividad de presentacién
en el CUNIV Mesa Tutorial
2008
Hitos de identidad: Gabinete, Manual del Participacion en la
Tutor, logo Red Argentina de

Sistemas de Tutorias
en Carreras de
Ingenieria y Afines

(RASTIA)
2007 Salida de los tutores
Rasgos de la labor tutorial al Congreso de
en tension: Docente / Tutor Tutorias

Seleccion de tutores
por comision inter-

claustro
2006
Los inicios del proyecto Acompafiamiento de
Mistica por ser parte de los alumnos
algo nuevo y Fragmentacion: prioritarios /
posicionamientos por vulnerables

Carrera y Departamentos

Figura 1. Hitos de los primeros afios del SiT

En lo que sigue desarrollaremos brevemente algunos aspectos que consideramos clave en
la configuracion de la identidad de la actividad tutorial en nuestra facultad.

Saberes que configuran la accion tutorial

La experiencia reflexionada de estos afios nos permite afirmar que existe un saber que
pone en juego el tutor par en el encuentro con los ingresantes, que se define por ser distinto al de
otros roles (ayudante, profesor), y que se construye en la accion tutorial y la reflexiébn meditada
sobre la misma. Este saber, si bien roza los saberes disciplinares, lo hace en el sentido de
utilizarlos como excusa para generar un encuentro que tenga posibilidades de convertirse en
escenario de ayuda y acompafiamiento en la tarea de estudiar.

Con el objeto de anticipar demandas de los alumnos de primer afio y generar una
oportunidad de encuentro y comunicacion, los tutores se convierten en una suerte de “cartelera
académico-institucional”, con la funcion de distribuir oportunamente toda aquella informacion util
para un alumno ingresante: becas, ayudas econdmicas, fechas de exadmenes, cursos para
examenes finales, charlas, fechas de inscripcién a las materias.

Existe ademas una forma de relacionarse con los tutorandos que supone un vinculo
distinto a los pre-existentes en las carreras, y que se construye en espacios de encuentro con
caracteristicas diferenciadas, que permiten crear confianza en un ambiente relajado. A su vez, el
tutor, como parte de la institucién y actuando en representacion de la misma, construye un saber
gue le permite dialogar, de manera oportuna y apropiada, con otros actores institucionales como
los docentes, las autoridades vy, al interior del sistema, con los coordinadores.

El SiT como escuela permanente de formacién
La eleccion de alumnos avanzados para oficiar de tutores se fundamenta en que éstos
comparten la experiencia de ser estudiantes, lo cual garantiza una cercania a sus tutorandos en
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tanto pares. Al mismo tiempo, y por su mayor experiencia como alumnos, se encuentran en
condiciones de orientar a los alumnos ingresantes en su integracion a la vida universitaria.

No obstante, en la experiencia de estos afos de desarrollo del sistema pudimos identificar
tres restricciones en relacion al hecho de que los tutores sean alumnos avanzados de la carrera.
En primer lugar, los tutores transitan por los mismos problemas que los alumnos y los mismos
tiempos de estudio y evaluaciones. En este sentido encontramos “huecos” en los que se hacen
necesarias acciones tutoriales a las que los tutores no tienen posibilidad de responder. Para dar
continuidad a la accién tutorial durante estos periodos, hemos propuesto actividades coordinadas
por una docente de Matematica y una docente Ingeniera del area de materiales aportando
saberes de Quimica.

En segundo lugar, ante algunas consultas de sus tutorandos, y al estar obligados a
orientarlos en relacion a la carrera y sus elecciones, los tutores comienzan una reflexion sobre su
propia historia, ya que muchas preguntas que ellos no se hacen se las hacen los ingresantes. Esto
provoca que algunos tutores empiecen a reflexionar sobre sus carreras. Estas reflexiones pueden
iniciar su interés en el rol o alejarlos del mismo (con preocupaciones tales como “yo no estoy
habilitado para responder a esas cuestiones” o “eso es de psicologos”).

En ultimo lugar, existe el inconveniente del corto transito de los tutores por el sistema, ya
gue finalizan sus funciones, salvo excepciones, una vez que se reciben. Esto implica pensar en
instancias de formacion en el puesto de trabajo que signifiquen una capacitacion para una labor
gue ellos en principio no eligieron, ya que su meta final es la de ser ingenieros.

Algunas estrategias desplegadas por la coordinacion para la profesionalizacion de la labor
de tutor y las visiones de los tutores sobre la misma han sido: reuniones de balance y propuestas
de continuidad de actividades y acciones tutoriales; construccién colectiva de actividades en la
gue participan activamente los coordinadores y los tutores involucrados en cada caso; ensayos o
simulacros de actividades con el propdsito de que los tutores vivencien la actividad poniéndose en
el lugar de los ingresantes que participaran en ella; y actividades relacionadas con la configuracion
del rol de tutor en la vinculacion con los ingresantes y los docentes (visitas a las aulas durante el
dictado de clase, como un momento crucial para iniciar y mantener un dialogo fluido con los
alumnos y los docentes, consultas recibidas en “los pasillos”, de indole mas personal o afectiva,
talleres de grupos de estudio organizados en conjunto con docentes, encuentros semanales con
los tutorandos y encuentros personales con los docentes fuera de las aulas o a través de mails).

En los ultimos dos afos, y en virtud de un conocimiento sobre el “oficio de tutor del SiT”
gue ha ido tomando forma, se ha incorporado a éstas estrategias la transmision del mismo desde
los tutores-experimentados hacia los tutores-novatos, como una preocupaciéon de los tutores por
integrar a sus companieros recién incorporados al sistema.

El SIT se construye en escenarios colaborativos

Los datos construidos por el SiT a través de encuestas2 e informes/registros de los tutores
a partir de los intercambios con los ingresantes, dan cuenta de que la vivencia de primer afio en
nuestra institucion resulta contenedora. Estos registros también ofrecen datos sobre cémo se vive
el transito por las materias de primer afio, lo que ha permitido circular esa informacién por los
canales correspondientes y ensayar algunos escenarios de ayuda como los Grupos de Estudio de
Matematica A, Quimica, Fisica y Sistemas de Representacion. La experiencia indica que fue
importante que el SiT pudiera aportar esta informacion a algunas catedras, y en algunos casos
ayudar a crear escenarios para que los docentes se encuentren con sus alumnos en contextos
distintos a la clase.

En un principio era frecuente que los docentes de primer afio, Directores de Carrera y los
alumnos se preguntaran ¢qué hace un tutor?, ¢ por qué enseflan matematica?, ¢por qué el SiT se

2 El SiT realiz6 encuestas a alumnos de primer afio en 2008 y 2009, con un total de alumnos encuestados de 240 el
primer afio, y 400 el segundo. La mitad de los alumnos consultados dijo haberse sentido muy bien durante su primer
afo de Facultad, y expresando que fue positivo principalmente por la amistad y ayuda de sus compafieros y por haber
podido adaptarse al ambiente universitario. En general consideraron que tanto las autoridades como los docentes los
reciben bien, refiriéndose al buen ambiente de la institucion, y muchos reconocieron que les cuesta el cambio y la
diferencia en el ritmo de vida y de estudio respecto a la escuela secundaria.
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ocupa so6lo de primer afio? En este tiempo de desarrollo del sistema se han ido definiendo las
caracteristicas presentadas a lo largo de esta presentacion, las cuales han permitido despejar
algunas dudas sobre los alcances y ambitos de intervencién de la accion tutorial. En este proceso
ha sido clave que el Curso de Nivelacion (CUNIV) y Matemética A hayan sido las primeras o
constantes puertas de entrada de los tutores, el primero permitiendo que se realice la actividad de
presentacion del SiT dentro de su horario y la segunda al abrir las puertas de sus aulas para que
los tutores se encuentren con los alumnos e intercambien informacion con los docentes, para la
identificacion de alumnos prioritarios en colaboracion.

En sintesis la accion tutorial se despliega y construye su identidad en el dialogo con
espacios configurados de ensefianza y de socializacién de los alumnos de primer afio. En este
sentido la tarea de los tutores resulta de la actitud de escucha y el compromiso de ayuda de éstos,
del dialogo que establezca el sistema con las asignaturas de primer afio (fundamentalmente con
aquellas consideradas de riesgo académico) y del vinculo del sistema con los distintas areas
departamentales. En relacién a este ultimo vinculo es importante sostenerlo; en los casos que las
tutorias han sido “recepcionadas” por los departamentos éstas han impactado favorablemente en
las posibilidades de encuentro tutor — tutorando.

En el grupo de carreras Ingenieria Civil, Hidraulica y Agrimensura, se cuenta con tres
tutores pares que trabajan en equipo. Los tutores de Civil al igual que el del resto de las carreras
identifican a alumnos vulnerables y los convocan a distintas actividades para orientarlos en la
construccion de oficio de alumno. Especificamente los de estas carreras coordinan un grupo de
estudio vinculados a los saberes de Sistema de Representacion en tanto es una asignatura
considerada dificil por los alumnos. Ademas los tutores organizan charlas orientativas sobre las
posibilidades laborales de los ingenieros en esta area de la ingenieria como una forma de ayudar
a los alumnos a reafirmar de la carrera elegida.

4.5. Participacion de alumnos en investigacion

A partir de las fichas de actividades de investigacion cientifico-tecnoldgicas, indicar la cantidad de alumnos de la
carrera que participan en tareas de esta indole. Determinar si todos ellos lo hacen en temas vinculados con la carrera.
Evaluar la proporcion de alumnos que realizan tareas de esta indole y las posibilidades institucionales de mejorar esta
proporcion.

La cantidad de becarios alumnos desde 2007 a la fecha, con lugar de trabajo en los
Laboratorios de Investigacion y Desarrollo que funcionan en el Departamento de Construcciones
asciende a 52.

Los alumnos que patrticipan en trabajos de investigacion o vinculacién lo hacen en temas
afines a la carrera. Esto esta garantizado por el sistema de convocatoria supervisado y
coordinado por la Direccion de Bienestar Estudiantil de la Facultad de Ingenieria.

Como comentario general, conviene tener en cuenta que los alumnos manifiestan interés y
una buena predisposicion para integrarse y realizar trabajos de investigacion y desarrollo en los
Laboratorios y Unidades de Investigacién. No obstante, la cantidad de alumnos que acceden a
este tipo de becas no superan el 25% de los egresados. Ello se debe a que los alumnos priorizan
las actividades obligatorias de la carrera y el tiempo remanente les resulta escaso para
incorporarse como becarios.

En general se hace un esfuerzo importante por incorporar alumnos a las actividades de
investigacion y desarrollo de las UID de los Laboratorios de la Facultad, lo cual se ve dificultado
por la alta demanda del mercado laboral que tiende a absorberlos en actividades mas rentables.

El detalle de los becarios por Laboratorio y afio es el siguiente:

LEMEIC

Ao 2007: 6
Afno 2008: 4
Ao 2009: 2
Afno 2010: 4
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Ano 2011: 1
Total: 17

LaPIV
Afo 2007:
Afo 2008:
Afo 2009:
Afo 2010:
Afo 2011:
Total: 25

P ~NO0 01O

LMS

Afo 2008:
Afo 2009:
Afo 2010:
Afo 2011:
Total: 10

NNWW

4.6. Educacidon continua

Indicar la forma en que se fomenta en los alumnos una actitud proclive a la educacién continua (oportunidades para
el autoaprendizaje, herramientas para el abordaje de situaciones problematicas, planteos de nuevos desafios
vinculados a la disciplina, etc.). Sefialar los mecanismos que aseguran que los estudiantes desarrollan la capacidad
para acceder y procesar informacion, particularmente la informacion electrénica disponible.

Las catedras proponen trabajos de tipo monografico o busqueda de informacion para
resolver problemas propuestos en los trabajos practicos.

Se tiende a reducir las clases expositivas y se propicia el estudio a partir de la bibliografia
propuesta y disponible en la biblioteca de la Facultad.

Se propicia la participacién de los alumnos en las actividades de formacion que para los
graduados se realiza a través de la Escuela de Postgrado y Educacion Continua, como asi
también, en la participacion de congresos y encuentros de la especialidad, por ejemplo el
Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria Civil (CONEIC) a realizarse en la ciudad de
Bahia Blanca durante los dias 6, 7 y 8 de Octubre del corriente afio.

Todo esto en las materias de los afios superiores.

4.7. Seguimiento de graduados

Analizar la eficiencia de los mecanismos de seguimiento de graduados asi como los mecanismos para su actualizacion,
formacion continua y perfeccionamiento profesional (como se difunden las actividades, cual es la respuesta, con qué
frecuencia se realizan, como se seleccionan las teméticas, cual es la insercién laboral de los graduados que asisten,
etc.).

¢ Cual es la participacion de los graduados en las actividades de la institucién?

La Facultad de Ingenieria ha conformado un area de articulacibn con graduados,
dependiente de la Secretaria de Extension, con el propdésito de establecer un vinculo permanente
entre la Facultad y sus egresados con el fin de:

e Brindar a los graduados informacion sobre actividades académicas que puedan resultar de
su interés (carreras de postgrado, cursos de actualizacion, seminarios, conferencias),
facilitar el acceso a informacion sobre sus antecedentes académicos y acceder a
informacion sobre la demanda laboral.

e Fomentar la participacion de los profesionales en la vida universitaria, valorando su
contribucién en la evolucion de los contenidos educativos, aportando su experiencia de la

87




Acreditacion de Carreras de Grado — Nuevo Ciclo Facultad de Ingenieria UNLP

vida profesional por medio de la participacion en las diferentes instancias del desarrollo
institucional.
La misma se ocupa, entre otras actividades, de realizar encuestas entre la poblacion de
graduados, a través de una convocatoria a integrar una base de datos a través de Internet.
Dichas encuestas muestran resultados como el que sigue:

Encuesta a Graduados
Resultados de la carrera de Ing. Civil - Construcciones - Vias de Comunicaciones

1 - ¢Esta trabajando actualmente?

Si 97,71%
No 2,29%
2 - éCuantos trabajos tiene actualmente?

1 80,12%
2 17,54%
Mas de dos 2,34%
3 - La actividad que usted realiza es:

Actividad profesional 85,19%
Actividad académica 0,53%
Docente 10,58%
Investigacion 1,59%
Otras 2,12%

4 - éCuan relacionada esta su ocupacion con tu formacion profesional?

Relacionada 89,53%
Algo relacionada 7,56%
Poco relacionada 1,16%
Nada relacionada 1,74%

5 - ¢Qué tipo de relacion laboral tiene?

Relacién de dependencia 74,42%
Cuenta propia (sin personal a cargo) 16,28%
Patrén o empleador (con personal a cargo) 9,30%

5.1 - Relacion de dependencia

Por tiempo indeterminado 97,06%
Por tiempo determinado (contratado) 2,94%
5.2 - Sector

Sector publico 15,25%
Sector privado 84,75%
6 - Tipo de empresa en la que trabaja

Comercio 0,58%
Industria 11,70%
Servicios 21,64%
Servicios especificos de Ingenieria (estudio) 25,15%
Otro 6,43%
Especificar otros: 34,50%
6.1 - Area de la organizacién en la que trabaja

administrativa 6,63%
comercial 3,01%
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de desarrollo 3,01%
de produccion 22,89%
de RR HH 0,60%
técnica 63,86%
6.2 - Caracteristica del puesto que ocupa

Direccion ejecutiva 13,53%
Jovenes profesionales (Junior) 18,82%
Medio 32,35%
Otros 15,29%
Superior 20,00%
7 - Dimension de la organizacion en la cual trabaja (cantidad de personal total)
Menos de 10 14,29%
De 11 a 100 38,10%
Mas de 100 47,62%
8 - Rango de ingresos promedio mensual

Entre $501 y $1000 0,60%
Entre $1001 y $2000 5,36%
Entre $2001 y $5000 62,50%
Mas de $5000 31,55%
9 - Desde que se recibio, consiguio trabajo en:

Menos de 2 meses 23,67%
2 a 6 meses 18,34%
6 a 12 meses 5,92%
12 a 24 meses 4,73%
Mas de 24 meses 4,73%
Ya trabajaba 42,60%
10 - Habitualmente, écual es la forma en que buscaste o buscas empleo?
Clasificados del diario 18,57%
Publicaciones en la facultad 10,42%
Ofertas a través de paginas web 25,41%
Recomendaciones de conocidos 36,81%
Otros: especificar: 8,79%

11 - ¢Como considera los conocimientos y competencias adquiridos en su
formacion de grado en relacion con su desempeiio profesional?

Suficientes 70,00%
Medianamente suficientes 28,82%
Insuficientes 1,18%

12 - Valore el nivel de actualizacion tecnoldégica de su formacion de grado.

Avanzado 23,39%
Medio 70,18%
Atrasado 6,43%

13 - éEstima que los conocimientos y la metodologia empleada por los docentes
con los que cursoé la carrera fueron suficientes y adecuados?

Si 88,55%
No 1,20%
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Ns/Nc 10,24%
14 - Areas que deberian fortalecerse:

14.1 - Ciencias basicas (matematica, fisica, quimica, informatica, etc.)

Muy necesario 8,67%
Algo necesario 10,98%
No es necesario 80,35%

14.2 - Tecnoloégicas basicas (estabilidad, mecanica del sdlido, mec. de fluido,
materiales, etc.)

Muy necesario 22,99%
Algo necesario 39,08%
No es necesario 37,93%

14.3 - Tecnolégicas aplicadas (estructuras de hormigén armado, maquinas
eléctricas, instalaciones quimicas, etc.)

Muy necesario 39,77%
Algo necesario 42,69%
No es necesario 17,54%

14.4 - Herramientas informaticas especificas

Muy necesario 69,94%
Algo necesario 23,12%
No es necesario 6,94%

14.5 - Idiomas

Muy necesario 59,52%
Algo necesario 25,00%
No es necesario 15,48%

15 - éConsidera interesante que la Facultad proporcione a los graduados
actividades de actualizacion o perfeccionamiento?

No me interesa 24,56%
Propone temas 75,44%

16 - éCurso o se encuentra cursando algin postgrado?

Si 27,33%
No 72,67%
16.1 - Tipo de curso

Doctorado 6,25%
Maestria 29,17%
Especializacion 33,33%
Otros 31,25%
16.2 - ¢éDonde?

Ingenieria UNLP 21,74%
Otra facultad UNLP 17,39%
Otra universidad 60,87%
16.3 - Otra Universidad

Publica 84,62%
Privada 15,38%
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Por otra parte, se realizan encuestas a los profesionales responsables de las Practicas
Profesionales Supervisadas sobre las competencias deseadas y las observadas en los alumnos
(sobre la base de 10 competencias genéricas definidas por el CONFEDI). Dado que dichos
alumnos se encuentran en la etapa final de la carrera, tales encuestas representan un buen
parametro de lo que opinan los potenciales empleadores sobre nuestros graduados recientes en
cuanto a sus aptitudes para su insercion laboral. Los resultados recibidos indican un muy elevado
nivel de aceptacion, ya que sobre 48 encuestas recibidas, el 28% ha sido calificado como
excepcional, el 67% como adecuado y el 6% como insuficiente.

B excepcional
28%

insuficiente
6%

B adecuado
67%

Nivel promedio de competencias evaluadas en estudiantes que realizaron la PPS

En cuanto a los mecanismos para la actualizacion, formacién continua y
perfeccionamiento profesional de los graduados, se realiza a través de la Escuela de Postgrado y
Educacion Continua (EPEC).

La Facultad de Ingenieria de la UNLP ha realizado desde sus comienzos una importante
actividad de postgrado, fundamentalmente sustentada por la realizacibn de cursos de
actualizacién, especializacion y perfeccionamiento, y por la formacion de recursos humanos para
investigacion y desarrollo en las diversas Unidades, Grupos y Laboratorios que funcionan en el
ambito de la Facultad. El desarrollo de todas estas actividades dio lugar a la creacion de las
carreras de Especializacion, Magister y Doctorado, reglamentadas por la ordenanza 002/90,
(Reglamento de Estudios para graduados) la cual, desde entonces, ha sido actualizada en
diversas oportunidades a fin de responder mas adecuadamente a las necesidades de los
egresados.

La magnitud de la actividad de posgrado en nuestra Facultad ha experimentado un sélido
crecimiento en los Ultimos afos, y se ha convertido en un eficiente mecanismo para asegurar la
formacion de recursos humanos de excelencia. Los mismos han asegurado la calidad del personal
docente de grado, y dado un fuerte impulso a la actividad de investigacion y desarrollo en nuestra
facultad, mejorando ademas su insercién en el medio productivo. Las tareas de administracion y
seguimiento de los estudios de posgrado han sido llevadas a cabo hasta el presente por la
Secretaria de Postgrado, Ciencia y Técnica, a partir de la informacién elevada por los
Departamentos y Directores de Carrera.

Sin embargo, dada la dimensién que la actividad de posgrado posee actualmente, y los
requerimentos académicos que surgen de las normativas nacionales al respecto (Acreditacion y
Categorizacion de Carreras), surge la conveniencia de crear una estructura especifica para este
fin. En ese espiritu es que se propone la creacion de la Escuela de Postgrado y Educacion
Continua (EPEC).
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Son sus objetivos:

1. Promover al HCA, y ejecutar en consecuencia, politicas activas para promover carreras de
posgrado en el @mbito de la Facultad, alentando su creacion en el marco de las actividades de
docencia, investigacion y desarrollo de los diferentes Departamentos.

2. Proponer al HCA, y ejecutar en consecuencia, politicas activas para promover el acceso a
la formacion de postgrado de los docentes y auxiliares docentes de la facultad, a fin de incentivar
el perfeccionamiento académico de su planta permanente.

3. Promover e incentivar, ademas, la creacion y realizacion de carreras de Posgrado dirigidas
al sector profesional, privilegiando su insercién en el medio productivo (carreras estructuradas de
Especializacién y Magister).

4. Realizar la inscripcion de los estudiantes en las diversas carreras de posgrado que se
desarrollan en la Facultad, efectuando asimismo el control administrativo y el seguimiento
académico de la situacion de los alumnos de las distintas carreras, expedicion de certificados,
tramitacion de titulos, etc.

5. Elevar al HCA, para su aprobacion, el plan de Tesis de cada estudiante de posgrado previo
andlisis y certificacion de su calidad académica, pertinencia y viabilidad. Asimismo, evaluar las
eventuales modificaciones del citado plan, hasta llegar al plan definitivo de tesis.

6. Elevar al HCA, para su aprobacion, la documentacion relativa a los cursos de posgrado
propuestos por los Departamentos, verificando el cumplimiento de la reglamentacion vigente.
7. Efectuar el seguimiento del trabajo realizado por cada estudiante de postgrado, verificando

el correcto desarrollo de las tareas oportunamente propuestas, asi como sus eventuales
modificaciones. Asimismo, realizar el seguimiento de las cohortes.

8. Analizar los jurados propuestos para la defensa de Tesis, asegurando su excelencia e
imparcialidad. Proveer el soporte administrativo para la defensa de Tesis y demas tramitaciones
relacionadas.

9. Realizar la difusion de la oferta de becas de postgrado y subsidios otorgados por
organismos nacionales e internacionales, asi como administrar los concursos de becas y
subsidios creados por la Facultad en ese sentido.

10. Administrar los recursos didacticos de postgrado (Aulas, material didactico, etc.), velando
por su constante actualizacion y mejoramiento.

11. Asesorar en las actividades de Acreditacion y Categorizacidon de las carreras de postgrado
de la facultad, promoviendo su realizacion.

12. Realizar las tareas de difusion de la oferta de posgrado de la facultad en todos los
ambitos, y de las actividades de postgrado de otras instituciones nacionales y extranjeras.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA CARRERA E IDENTIFICACION DE LOS
DEFICITS PARA ESTA DIMENSION

Resumir, en no més de 50 lineas, los aspectos méas destacados de los Alumnos y Graduados asi como también aquellas
cuestiones gue son considerados déficits y que impiden que la carrera cumpla con los criterios de calidad establecidos
en los estandares. En tal sentido, las argumentaciones y conclusiones de la dimensién orientan y organizan la
busqueda e identificacion de los déficits. También se recomienda realizar un repaso de las pantallas que brindan
informacion sobre la unidad académicay la carrera.

Para hacer este resumen es necesario tener presente los estandares relativos a la Dimensién sefialados en el Anexo IV
de la resolucion ministerial.

e Hay un permanente andlisis de las cuestiones que hacen al ingreso y egreso asi como los
factores que influyen en el desgranamiento y la duracion de la carrera. Es indiscutible que
hay una presion importante de la demanda laboral.

e La Facultad tiene acciones en todo los niveles para favorecer la permanencia y apoyar la
culminaciéon de la carrera. Existen tutorias para los alumnos de primer afio. Alumnos
avanzados tienen relacidon con los grupos de investigacién y desarrollo de la Facultad
guiénes actlan como un componente de retencion, orientacion y tutoria efectiva.
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e En todos los niveles la Facultad fomenta una actitud de aprendizaje permanente en los
alumnos. Practicamente todas las actividades de actualizacion que planifica la Secretaria
de Extension y la EPEC estan abiertas a los alumnos.

e El numero de ingresantes se ha incrementado exponencialmente en los ultimos periodos,
con una propensién a duplicarse cada 6 afios. Es de esperar que esta tendencia se
amortigte en el futuro, no obstante lo cual debera tenerse en cuenta en la planificacion de
los recursos.

e Las encuestas realizadas entre los profesionales del medio productivo que toman a su
cargo a alumnos que realizan la PPS, muestran que existe en ellos una percepcion
excelente en cuanto a las competencias adquiridas por nuestros graduados para iniciar su
actividad profesional

DEFINICION DE LA NATURALEZA DE LOS PROBLEMAS

Si corresponde, y en no mas de 50 lineas, establecer la relacién entre los déficits que impiden que la carrera cumpla
con los criterios de calidad establecidos en la resolucién ministerial y los problemas a partir de los cuales se originan,
desarrollando las caracteristicas de estos Gltimos. Tomar en cuenta la planilla que se incluye en el Anexo a fin de
facilitar la vinculacion solicitada.

La carrera cumple con los criterios de calidad establecidos en la resolucion ministerial.
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Dimension 5. Infraestructura y Equipamiento

En la respuesta a cada consigna de esta dimensidn, incluir también (cuando asi corresponda) una especial
referencia a aquellos aspectos que evidencien una modificacion de la situacion de la carrera documentada en la
evaluacion inmediatamente anterior.

5.1. Seguridad de permanencia

Estimar si los derechos de la institucion sobre los inmuebles donde se desarrolla la carrera proporcionan una
razonable seguridad de permanencia. Evaluar el grado de accesibilidad y comunicacion entre los distintos inmuebles
en que se desarrolla.

Los derechos institucionales sobre los edificios y dependencias donde se desarrolla la
Carrera son plenos por ser propiedad de la Universidad.

Tanto el Departamento de Construcciones como las otras dependencias de la Facultad se
hallan emplazadas en un lugar privilegiado de la ciudad, préximo al micro centro y al circuito
turistico que incluye el paseo del bosque. La accesibilidad a los edificios es buena. La
comunicacion entre los distintos Departamentos y dependencias ha mejorado notablemente
debido al cambio de la central telefonica, que ha posibilitado contar con mayor cantidad de
internos, y a la instalacion de Internet inalambrico, iniciativas promovidas por la Facultad de
Ingenieria.

5.2. Andlisis de infraestructura y equipamiento

a) Analizar si la infraestructura y el equipamiento disponibles permiten el correcto desarrollo de la mision
institucional en lo concerniente a educacion, investigacion, extension y difusién del conocimiento. Evaluar la cantidad,
capacidad y disponibilidad horaria. Detectar la necesidad de introducir mejoras, describirlas sintéticamente y sefialar
cuales son las carreras mas afectadas por esas deficiencias. Establecer claramente la diferencia entre mejoras
imprescindibles a corto y mediano plazo y mejoras para la excelencia.

b) Incluir en el Anexo de Carrera una copia de las certificaciones correspondientes al cumplimiento de las condiciones
de seguridad e higiene de los ambitos en los que se desarrollan las actividades de la carrera. Listar en este punto
todas las certificaciones presentadas. (Las citadas certificaciones deberan estar emitidas por los organismos
competentes.)

c) Especificar si existe una instancia institucionalizada responsable de la implementacion y supervision de las
condiciones de seguridad e higiene mencionadas en el inciso precedente.

Infraestructura:
Debe tenerse en cuenta que la gestion de aulas se coordina desde la Facultad para todas
las carreras, utilizando las disponibilidades de la totalidad de sus edificios.

Localizacion fisica del dictado de las materias pertenecientes a la carrera de Ingenieria
Civil.

Al respecto se hacen las siguientes observaciones:

e Considerando la totalidad de la carrera de Ingenieria Civil, incluyendo las materias
electivas y optativas, se cursan en el Departamento de Construcciones el 46 % de las
materias.

e Si consideramos las materias de aprobacién obligatoria, excluyendo las electivas vy
optativas, el porcentaje se mantiene con una pequefia reduccién, alcanzando el 43 %.

e Si entre las materias de aprobacién obligatoria excluimos las pertenecientes a los primeros
tres semestres, el porcentaje de materias de la carrera cursadas en el Departamento, se
eleva a 64%.

¢ La materia electiva humanistica es cursada en el Departamento.

Entre las materias optativas tenemos los siguientes porcentajes de materias cursadas en el
Departamento:
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Grupo 1: Estructuras 100 %

Grupo 2: Hidraulica: 0 %

Grupo 3: Vias de comunicacion: 80 %

Grupo 4: Administracién y organizacion de obras 50 %

O O O O

Observaciones:

Respecto de las materias de los tres primeros semestres de la carrera, la mayoria
pertenecen a las Ciencias basicas y la totalidad de las materias son compartidas por otras
carreras de al Facultad. Por lo tanto resulta aceptable considerar como significativo para la
relacion entre las materias de la Carrera y su localizacién en el Departamento, el
porcentaje del 64 % que no considera aquellas materias. Sin embargo seria deseable que
ese porcentaje fuese mayor.

La situacibn entre las materias Optativas resulta mas favorable al considerar la
especificidad de estas, ya que si excluimos las materias de hidraulica el porcentaje de
materias cursadas en el Departamento se eleva al 77 %.

Observacion general

Para la distribucion de las materias en las diversas aulas se observa la relacion entre los
probables alumnos anotados en cada curso y la capacidad de las aulas. En la pagina de la
facultad que establece la distribucion de materias, figura la capacidad estimada de las
aulas. En el caso del Departamento de Construcciones, la capacidad estimada no guarda
exacta relacion con la capacidad medida por las superficies relativas. En el siguiente
cuadro se muestran las capacidades actuales y las propuestas en base a una relacién
establecida en 1 alumno cada 1,45 m2. Esa relacion resulta aceptable, si bien una relacién
ideal estaria en el orden de 1 alumno cada 1,80 m2.

Sup. Actual 1al/1,45m2

Aula24 117 m2 85 81
Aula23 50 m2 30 34
Aula2l1 66 m2 42 45
Aulab5 56 m2 37 39
Totales 194 199

Caracteristicas constructivas del edificio a lo largo del tiempo

El actual edificio donde funciona el Departamento de Construcciones es el resultado de
una serie de edificaciones, ampliaciones y modificaciones que se sucedieron en el tiempo,
siendo las salas de maquinas que se ubican en el costado SE del edificio, las primeras
construcciones. Estas alteraciones y crecimientos, no siempre cuidadosamente
planificadas, han resultado en un edificio donde las aceptables condiciones de
funcionamiento se cruzan con algunos aspectos necesariamente mejorables.

Resulta elogiable la sectorizacién general del edificio, donde se distinguen con claridad dos
sectores: el dedicado a las actividades aulicas y el compuesto por los centros de
investigacion, laboratorios y las salas de ensayos. A pesar de la independencia de ambos
sectores, existe una relacion directa que facilita las necesarias comunicaciones, las
relaciones entre docencia e investigacion y el traslado de los alumnos hacia los
laboratorios.

Superficies y funciones

El edificio cuenta con una superficie total de 2230 m2, de los cuales 1330 se disponen en
planta baja, 598 en planta alta y 302 en locales soterrados.

Si distinguimos las superficies por tipo de actividades, tenemos los siguientes
agrupamientos:

Hall de acceso y escalera principal: 26 m2
Ensefianza 4ulica: 352 m2
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Laboratorios y salas de ensayos: 1044 m2
Gabinetes para la investigacion: 123 m2
Mantenimiento y locales de personal: 108 m2
Administracion y apoyo a las actividades académicas: 364 m2
Sanitarios aulas: 16 m2
Publicaciones: 197 m2

De las superficies y actividades albergadas, surgen algunas observaciones:

Las aulas y sus correspondientes areas de circulacion, con una superficie de 352 m2
resultan menos del 16 % del total del edificio.

Los sectores de investigacion, laboratorios y salas de ensayo, con una superficie total de
1167 m2 representan mas del 52 % del total.

Las instalaciones para la impresion y venta de publicaciones (actualmente en ampliacion)
cubre casi un 9 % de la superficie total. Si bien hay que considerar en este caso la
actividad de la imprenta alcanza a la totalidad de la Facultad.

La administracion y el apoyo a las actividades académicas, (secretaria, sala de profesores,
aula de posgrado y aula Moretto y gabinetes de catedras y autoridades) poseen una
superficie algo mayor a las destinadas a aulas.

Respecto del sector de aulas se pueden hacer las siguientes observaciones:

Si analizamos las superficies de aulas observamos que del total de 352 m2, solo 43 m2 se
destinan a circulaciones y espacios de expansion de aulas, lo que representa un
porcentaje de 7,18%, cuando debiera se minimamente del 30 %. También resulta exiguo el
hall principal del edificio, con una superficie que resulta el 1,16% del total.

Resulta también exiguo el ancho de la Unica escalera que conduce a las aulas, ya que es
de 1,28 m cuando debiera se minimamente de 1,50 m, aunque algunas fuentes sefialan un
valor minimo de 1,80m.

El edificio no cuenta con facilidades de acceso al primer piso para discapacitados motrices,
ni servicios sanitarios adaptados a esas necesidades.

El sector de aulas presenta problemas de seguridad por dificultades de evacuaciones de
urgencia, tanto en el aula 55 como en las aulas del piso superior.

Obras recientes

Recientemente se han efectuado las siguientes obras, dirigidas a mejorar aspectos de
seguridad, servicios y accesibilidad:

Ejecucién en la vereda de rampas que facilitan acceso a planta baja de discapacitados
motrices.

Colocacion en entrada principal de una doble puerta de seguridad con apertura al exterior.
Cambio del sentido de apertura de las puertas de las aulas, transformandolas en apertura
al exterior.

Sefializacién de salidas y luces de emergencia.

Ampliacién y reequipamiento de los bafios de alumnos, lo que ha permitido alcanzar un
servicio satisfactorio en ese sentido.

Acondicionamiento y equipamiento del aula de posgrado, que permite un adecuado
funcionamiento en ese uso y en otros alternativos, tales como reuniones de la Comisién de
carrera.

Equipamiento:

Las instalaciones de los Laboratorios correspondientes a las distintas actividades
curriculares de la Carrera son en general adecuadas. En el Departamento de
Construcciones cuenta con maquinas de ensayo de gran porte, antiguas pero en correcto
estado de funcionamiento, sometidas a mantenimiento y calibraciones peridédicas. También
se dispone de maquinas y equipos de Ultima generacién obtenidos a través de convenios
y/o fondos derivados de trabajos de transferencia y servicios técnicos especiales que los
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laboratorios brindan al medio productivo. Existen también equipos armados por los
docentes con fondos del PROMEI.

e En oportunidades, hay préacticas que se realizan en Laboratorios de otros Departamentos
gue dependen de la Facultad de Ingenieria y se hallan ubicados en el mismo Campus.

e Respecto del equipamiento didactico, se dispone de retroproyectores y cafiones de
proyeccion en cantidad suficiente como para cubrir con la demanda de los docentes.

e Se puede concluir que el equipamiento disponible permite el normal desarrollo de las
actividades planificadas en las distintas asignaturas de la Carrera. Desde el punto de vista
de mejoras para la excelencia se podria mencionar la adquisicion de equipos para
reemplazar a los existentes, que si bien funcionan, han quedado desactualizados.

o Respecto de las condiciones de Seguridad e Higiene, el Departamento de Construcciones
trabaja en forma coordinada con Facultad de Ingenieria y la Direcciébn de Seguridad,
Higiene y Desarrollo Sustentable de la Universidad Nacional de La Plata. En el Anexo
Seguridad e Higiene de la Carrera se adjunta:

- Declaracion de Politica de Seguridad de la UNLP.

- Certificacion de cumplimiento de normas de Higiene y Seguridad en Aulas y
Laboratorios del Edificio de Construcciones.

- Certificacion del capitulo Proteccién contra Incendio.

- Plan de Accion de Emergencia Edificio de Construcciones.

- Cronograma de acciones en el que se incorpora el plan de mejoras a desarrollarse
en los préximos dos afios.

- Planillas referidas a Residuos Peligrosos de los tres Laboratorios de Investigacion y
Desarrollo que funcionan dentro del Departamento de Construcciones. La Facultad
de Ingenieria, a través de la Lic. Mdnica Salvioli, ha dispuesto coordinar el destino
de residuos peligrosos generados en las distintas actividades de cada
Departamento y dependencias de la Facultad, conforme a lo establecido en la Ley
de la Provincia de Buenos Aires N° 11720, Anexo | (Categorias de desechos que
hay que controlar) y Anexo Il (Lista de caracteristicas peligrosas).

e De acuerdo a la politica de Seguridad de la Universidad Nacional de La Plata, la
Presidencia y los Decanatos liderardn los programas de salud, seguridad y medio
ambiente, y proporcionaran los recursos necesarios asegurandose de que todo el personal
conozca y trabaje de acuerdo a los principios establecidos. La linea de gestion integrara la
salud, la seguridad, y el medio ambiente en la gestién académica y administrativa y sera
responsable de la aplicacion del sistema y de la obtencién de sus resultados.

e La presidencia de la Universidad Nacional de La Plata, a través de la Resolucion N°
223/07, ha dispuesto que cada Unidad Académica deberéa tener un responsable de Gestidn
y Seguimiento de la ART con titulo que lo habilite para tal fin.

e La Facultad de Ingenieria, a través de la Resoluciéon N° 359/2011, ha decidido reorganizar
la Comision de Higiene y Seguridad del Trabajo quedando conformada por: un Presidente
(Sr. Decano o quien este delegue), Secretario (responsable de gestidon y seguimiento de la
ART), Directores Ejecutivos de los Departamentos, Director del Sistema de Informacion
Integrado, Directores de Institutos del ambito de la Facultad, Presidente del Centro de
Estudiantes, Director de Mantenimiento y Produccidon. Se adjunta copia de la Resolucién
N° 359/2011.

e En forma periédica la Facultad de Ingenieria ha organizado Cursos de reanimacion
cardiopulmonar a cargo de profesionales designados por Universidad. Recientemente, a
través de la Resolucion 379/2011, ha establecido que los Cursos de reanimacion
cardiopulmonar y de primeros auxilios son de caracter obligatorio para el personal de los
Laboratorios y Unidades de Investigacion y Desarrollo y Grupos de Trabajo que funcionan
en los distintos Departamentos de la Facultad. Se adjunta copia de la Resolucién N°
379/2011.

e De acuerdo a lo mencionado precedentemente surge como la Facultad de Ingenieria de
comun acuerdo con la Universidad Nacional de La Plata y a través de personal
especializado, ha tomado la iniciativa de organizar y asesorar las actividades vinculadas a
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las condiciones de Seguridad e Higiene de los Departamentos en los que se desarrollan y
concentran las actividades de las diferentes Carreras.

5.3.  Impacto del aumento de matricula

En caso de haberse producido un aumento de la matricula en los Gltimos afios, analizar el grado de afectacién en la
adecuacion de la infraestructura fisica destinada a la atencién de los alumnos.

La carrera de Ingenieria Civil presenta un crecimiento exponencial de la matricula en los
tltimos tiempos, con tendencia a duplicarse cada 6 afios, como se aprecia en los gréaficos
siguientes:

Ingresantes Ingenieria Civil

300 A

250 A

200 A

150 -

100 A

50 -+

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Ingresantes Ingenieria Civil tendencia

300

TS /
250
200
/
150

100

50

0 T T T T T T T 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

98




Acreditacion de Carreras de Grado — Nuevo Ciclo Facultad de Ingenieria UNLP

Si bien la infraestructura fisica es suficiente para la matricula actual, debe contemplarse un
crecimiento que contemple esta tendencia. La Unidad Académica ha presentado a las autoridades
universitarias un plan de obras que se encuentra en ejecucion. Debe tenerse en cuenta que la
gestion de aulas se coordina desde la Facultad para todas las carreras.

5.4. Adecuacion de los ambitos de formacion practica

Evaluar la adecuacion de los ambitos donde los alumnos realizan su formacion practica. Indicar como se asegura la
proteccidn en relacion con la exposicion a riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

Los laboratorios y recintos destinados a la formacion practica cuentan con las medidas de
seguridad acordes al tipo de actividad requerida segun las distintas asignaturas. En términos
generales y debido a las caracteristicas de la Carrera, no se utilizan equipos ni sustancias de los
gue pudieran derivarse riesgos quimicos y bioldgicos.

Cuando las actividades involucran el empleo de maquinas de ensayo, las mismas son
manipuladas por personal técnico destinado para tal fin, los alumnos presencian el ensayo detras
del vallado que rodea la maquina.

Existen también actividades que requieren de una participacion activa de los alumnos,
dichas actividades son guiadas por el docente a cargo del grupo e incluye tareas que no ponen en
riesgo la integridad fisica de los alumnos.

5.5. Equipamiento

Evaluar la dotacion y disponibilidad de equipamiento teniendo en cuenta los diversos planes de estudio y los proyectos
de la carrera (tener presente las observaciones realizadas por los equipos docentes en las Fichas de Actividades
Curriculares). Si corresponde, identificar los principales problemas relacionados con este aspecto como asi también
indicar las previsiones tomadas por la institucion al respecto. Establecer la diferencia entre mejoras imprescindibles y
mejoras para la excelencia.

Las instalaciones de los Laboratorios correspondientes a las distintas actividades
curriculares de la Carrera son en general adecuadas. En el Departamento de Construcciones
cuenta con maquinas de ensayo de gran porte, antiguas pero en correcto estado de
funcionamiento, sometidas a mantenimiento y calibraciones periédicas. También se dispone de
maquinas y equipos de ultima generacion obtenidos a través de convenios y/o fondos derivados
de trabajos de transferencia y servicios técnicos especiales que los laboratorios brindan al medio
productivo. Existen también equipos armados por los docentes con fondos del PROMEL.

En oportunidades, hay practicas que se realizan en Laboratorios de otros Departamentos
gue dependen de la Facultad de Ingenieria y se hallan ubicados en el mismo Campus.

Respecto del equipamiento didactico, se dispone de retroproyectores y cafiones de
proyeccion en cantidad suficiente como para cubrir con la demanda de los docentes.

Se puede concluir que el equipamiento disponible permite el normal desarrollo de las
actividades planificadas en las distintas asignaturas de la Carrera. Desde el punto de vista de
mejoras para la excelencia se podria mencionar la adquisicién de equipos para reemplazar a los
existentes, que si bien funcionan, han quedado desactualizados.

5.6. Convenios

Evaluar la suficiencia de los convenios que permiten el acceso y uso de infraestructura y equipamiento.

Tal como se mencion6 en el punto 5.5, los requerimientos basicos de la Carrera estan
cubiertos con los Laboratorios del Departamento de Construcciones y los de Facultad. No
obstante, resulta conveniente continuar promoviendo la interaccion a través de Convenios,
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Contratos y Acuerdos con otras Universidades, Reparticiones Estatales y/o Privadas que
posibiliten la actualizacion de equipos necesarios desde el punto de vista de la
investigacion/transferencia.

5.7. Libros

Evaluar la suficiencia de libros y de publicaciones periddicas relacionadas con las tematicas de la carrera que
permitan asegurar las necesidades de las actividades curriculares y de las actividades de investigacion. Si
corresponde, considerar la adecuacion de las obres en soportes alternativos (CD, microfilms, videos, grabaciones,
bases de datos, etc.).

Las obras en todo tipo de soporte, pero especialmente, los libros existentes en el Sistema
de Informacién Integrado (Sll) de la Facultad (Punto 5.8), satisfacen adecuadamente las
necesidades de material para la enseflanza, investigacién y desarrollo. La Facultad destina
anualmente un presupuesto prefijado para la compra de bibliografia de uso en la ensefianza de
grado, determinada por los Directores de Carrera previa consulta a las catedras.

Se destaca, de la informacion vertida en el punto 5.8, la informacion especifica referida al
acceso a libros y publicaciones. Ademas para las materias avanzadas de la carrera y las
actividades de proyecto y disefio, debe tenerse en cuenta que el Departamento recibe la version
impresa del Journal of Aircraft de la AIAA, y las UIDs tienen bibliografia especifica, tanto de sus
temas de investigacion como de las materias de grado que dictan los docentes, bibliografia que
los alumnos pueden consultar en las oficinas respectivas.

= BIBLIOTECA

El Sistema de Informacion Integrado (Sll) de la Facultad, forma parte de ROBLE (Red de
Bibliotecas de la UNLP), cuyo primer producto visible, que refleja el esfuerzo coordinado de todas
las Bibliotecas de la UNLP es el PORTAL ROBLE, un sitio que integra el acervo bibliografico de
todas las Bibliotecas de la UNLP a través de "Catalogos Colectivos de Libros, Revistas y Tesis"
(OPACs) que facilitan la localizacion de los documentos por parte de los usuarios, como asi
también sus datos estadisticos:

- Estadistica Roble 2007, 2008, 2009, 2010 (esta ultima en revision).
- Estadistica de Calidad de Servicios SECABA 2007.

Material Bibliogréfico del Sli
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La cantidad de material bibliografico (monografico) ingresado al Sll en el periodo 2007 -
2010 es de 4.936, de los cuales 324 se recibieron por donacion.
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Durante el afio 2010 debido al cambio de autoridades, se demord la compra de material
bibliografico correspondiente a ese afio, y se llevé a cabo durante el primer semestre del afio
2011. Se adquirieron 175 titulos (575 volumenes) con una inversion de $ 136.245,67.

El fondo bibliografico asciende actualmente a 47.249 volimenes totales monograficos:

- 18.212 titulos de libros

- 35.095 volumenes de libros

- 175 titulos (y volumenes) de tesis

- 1.864 titulos de otras monografias

- 2.104 volumenes de otras monografias

Se cuenta con un total de 885 Revistas informatizadas (carga en base de datos), 253
titulos de Materiales especiales (correspondientes a 391 volimenes): 217 CD-ROM, 3 DVD y 33
videos.

También con 2 Bases de Datos: Biblioteca Virtual Normas IRAM y PROGRAMAS, esta ultima con
un total de 1.500 documentos digitales.

Biblioteca Virtual de Normas IRAM: Se puede consultar in situ del texto completo de las
Normas IRAM en formato digital (pdf), cuya base de datos se actualiza anualmente. También es
posible consultar la version impresa de las normas IRAM (actualizacion hasta 1996). La mayoria
de las normas se encuentran disponibles.

= HEMEROTECA

Los usuarios cuentan con el acceso gratuito a través de cualquier pc perteneciente a la
UNLP, a la Biblioteca Electrénica de la SeCTyP. Se realizan blsquedas en bases de datos, tanto
del pais como del exterior.

El personal de Hemeroteca presta el servicio de basqueda y obtencion de documentos. De
no encontrarse en el pais el material solicitado o en la Biblioteca Electronica de la SeCTYP, se
realiza la busqueda a través del PREBI (Programa de Enlace de Bibliotecas), del ISTEC
(Consorcio Iberoamericano para la Educacion en Ciencia y Tecnhologia), y es posible acceder al
mismo si se encuentra en las bibliotecas de las distintas universidades miembros de ISTEC.
Ademds se pueden solicitar leyes, decretos, informacion del Boletin Oficial. Este material se
consigue a través del SAIJ (Sistema Argentino de Informética Juridica).

El servicio de Referencia on line, también se lleva a cabo desde la Hemeroteca, por lo
cualquier usuario puede solicitar informacién de su interés, por medio de un Formulario en linea
especifico para la busqueda de informacién, ademas de tener la opcién de hacerlo personalmente
o telefonicamente.

5.8. Centro de documentacion

Evaluar la calidad de la prestacidn de los servicios de los centros de documentacion (superficie de las salas, cantidad
de empleados, dias y horarios de atencién) y el acceso a redes de informacion. Estimar si se cuenta con personal
suficiente y calificado. Analizar la adecuacién del equipamiento informatico disponible y la funcionalidad de los
espacios fisicos. Considerar la adecuacién del tipo de servicio ofrecido: préstamo automatizado, préstamo manual,
correo electrénico, Internet, préstamos interbibliotecarios, servicio de fotocopias, bases de datos on line o conexiones a
otras bibliotecas, etc.).

El servicio prestado por el Sll cuenta con las instalaciones necesarias y personal calificado
para un desempefio destacado. La diversidad de modalidades que adopta el préstamo y el acceso
a fuentes externas de informacion, sumado a la actividad de formacion de lectores y referencistas
con gue cuenta el servicio, hace que el mismo sea muy requerido y apreciado por alumnos,
docentes e investigadores.
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SISTEMA DE INFORMACION INTEGRADO
(Biblioteca Julio R. Castifieiras — Biblioteca Histérica — Biblioteca Oreste Moretto)

INFORME DE LAS TAREAS DESARROLLADAS EN EL PERIODO 2007-2010

Introduccién

El Sistema de Informacion Integrado (SllI) es un servicio de vital importancia para la
Facultad de Ingenieria puesto que es una combinacion organica de personas, recursos,
colecciones locales y virtuales, e infraestructura, cuyo propésito es apoyar a los usuarios en el
proceso de transformar la informacion en conocimiento.

Las bibliotecas universitarias estdn hoy sometidas a nuevos desafios, tanto en gestion y
tecnologias de la informacién, que le exigen al sistema un mejoramiento continuo que le permita
lograr que sus procesos y productos sean de calidad.

La calidad del Sl requiere, entonces, de una permanente evaluacion que le permita
visualizar y hacer los cambios necesarios para estar a la par de los avances cientificos,
tecnoldgicos y sociales y asi lograr una gestion y un servicio en armonia con el desarrollo y las
necesidades especificas de la Facultad.

Mision

La Biblioteca brinda sus servicios a toda la comunidad universitaria y a cualquier otro
miembro de la sociedad que muestre un interés legitimo en el uso del material bibliografico y de
otros soportes que posee la Unidad Académica en pro de la investigacion y/o el desarrollo social y
cultural.

Vision

Encuadrar al Sl dentro del cumplimiento de estandares nacionales e internacionales y
alcanzar niveles de excelencia en automatizacién, implantacion de catalogos en linea, blusqueda y
recuperacion de informacion, digitalizacion, infraestructura y cooperacion.

Vistas de la Biblioteca Julio Castifieiras — Facultad de Ingenieria — UNLP

Resumen de las tareas desarrolladas en el Sli

El Sl cuenta con diversos aspectos que lo fortalecen como ser la interiorizacion de las
autoridades con el funcionamiento del mismo, un personal bibliotecario especializado, un grado de
informatizacién avanzado, un software de gestibn moderno y un amplio horario de atencion,
ademas un sistema de estanteria abierta.

Se ha confeccionado un Nuevo Reglamento del Sistema de Informacion Integrado,
actualizandolo de acuerdo a la nueva realidad de la Biblioteca, incorporando también en el mismo
los avances de las nuevas tecnologias.
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* INFRAESTRUCTURA

Se incorporaron 48 nuevos puestos de lectura en Planta Alta de la Biblioteca Julio R.
Castifieiras, debido al notorio incremento de usuarios que utilizan la Sala de Lectura, alcanzando
un total de 112 puestos de lectura.

Se adquirieron nuevas pc’s para el personal, sumando un total de 14 computadoras para
uso interno y se actualizaron las pc’s para consulta de los usuarios en 2010 (sumando 7 en total,
de las cuales 4 tienen conexion a Internet). Se adquirieron ademas 1 impresora multifuncion, 1
plastificadora de carnets, 1 etiqueteadora (para obleas de libros e impresion de carnets, ambas
etiquetas con cédigo de barras), 2 monitores para circuito cerrado de televisién y 2 camaras de
video para CCTV.

Se realiz6 el cambio de sillones de la zona de lockers (al ingreso de la Biblioteca Julio
Castifieiras), debido al deterioro por su uso; se incorporé una mesa chica con revistas para
consulta de usuarios y una maquina expendedora de bebidas, como un servicio mas a quienes
pasan muchas horas de estudio en la Biblioteca.

Ingreso a la Biblioteca. Sillones y lockers. Puestos de Lectura de Planta Baja

Arreglos generales de bafios, cAmaras, cabina de filtros del equipo de calefaccién, limpieza
de techos, cambio de tubos fluorescentes y ldmparas individuales de lectura. Control luminico
(incorporacion de 4 ldmparas de bajo consumo) en Sala de Lectura.

» SERVICIOS
El horario de atencién es el siguiente en las tres Bibliotecas que componen el Sistema de
Informacion Integrado:
e Biblioteca "Julio R. Castifieiras": Lunes a Viernes de 8 a 19.30 hs. y Sabados de 8 a
13 hs.
¢ Biblioteca Historica: Lunes a Viernes de 8 a 13.30 hs.
¢ Biblioteca "Oreste Moretto": Lunes, Miércoles y Viernes de 8.30 a 12 hs.

Se puso en practica el Servicio Puerta a Puerta a los docentes, dentro del Campus
universitario, para el préstamo de libros y revistas, lo que permite acercar la biblioteca al docente.

Se incorpor6 el Buzén de Sugerencias en pagina web de la Biblioteca, para tener la
opinion de los usuarios.

De la misma manera, se implement6 el Libro de Sugerencias in situ, para conocer el
pensamiento de los usuarios, con respecto a los servicios que presta el sistema. Por ambas vias,
es posible medir el grado de satisfaccién de los mismos y tener una comunicacién mas fluida con
respecto a lo que ellos esperan de su biblioteca.

A partir de noviembre del 2008, la Biblioteca Julio Castifieiras cuenta con Wi-Fi (Router
inalambrico para brindar acceso a Internet), lo que les permite a los usuarios, trabajar con sus
propias notebooks.
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* PORTAL ROBLE

La biblioteca forma parte de ROBLE (Red de Bibliotecas de la UNLP). Su primer producto visible
del esfuerzo coordinado de todas las Bibliotecas de la UNLP es el PORTAL ROBLE, un site que
integra el acervo bibliografico de todas las Bibliotecas de la UNLP a través de "Catalogos
Colectivos de Libros, Revistas y Tesis" (OPACs) que facilitan la localizacion de los documentos
por parte de los usuarios, como asi también sus datos estadisticos:

- Estadistica Roble 2007, 2008, 2009, 2010 (esta ultima en revision).
- Estadistica de Calidad de Servicios SECABA 2007. Encuesta de calidad que se realiz6 a
través de la Red ROBLE, en conjunto con la Universidad de Granada.

En definitiva, es un espacio virtual con un firme compromiso de fortalecer la imagen
institucional de las Bibliotecas de la Universidad Nacional de La Plata, mostrandolas en un todo
armonico, desarrollado a partir del esfuerzo de muchos profesionales que hace tiempo estan
trabajando aisladamente y hoy quieren ser parte del todo.

» PROCESOS TECNICOS

Se trabajo en la elaboracion de un Manual de Procedimientos el Area Procesos Técnicos,
gue contempla todo el proceso técnico de ingreso del material bibliografico que se adquiere por
compra o donacién, sellado, clasificacion, etc. hasta la carga en la base de datos de la Biblioteca.

El Sl utiliza para la realizacion de sus procesos técnicos el Sistema de Gestién Integrado
Koha-SllI, software open source para la gestién de bibliotecas. Esto permite a los bibliotecarios
administrar maltiples bases de datos e integrarlos en el catalogo de la Biblioteca.

Se adoptaron estandares internacionales: AACRV2 para la catalogacion; Marc”
Bibliografico y el Protocolo z39.50 y el software de distribucion libre: Winisis, Isismarc, Utilitarios
de Cisis y Koha.

Se llevo a cabo el Control de indice de Autores de Monografias. Desde el afio 2003, fecha
de unificacion fisica de las 9 Bibliotecas departamentales, se unificaron también sus bases de
datos, pero a partir de 2007 se inicié el control de autores de monografias, iniciando de alguna
manera un control de calidad del catédlogo de la Biblioteca.

Se incorporé el Codigo de Barras a las etiquetas de identificacién del material bibliografico
(etiguetas con signatura topografica), a fin de poder realizar los préstamos automatizados con
lectores opticos.

Material Bibliogréfico del Sli
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La cantidad de material bibliografico (monografico) ingresado al Sll en el periodo 2007-
2010 es de 4.936, de los cuales 324 se recibieron por donacion.

Durante el afio 2010 debido al cambio de autoridades, se demord la compra de material
bibliografico correspondiente a ese afo, y se llevé a cabo durante el primer semestre del afio
2011. Se adquirieron 175 titulos (575 volumenes) con una inversiéon de $ 136.245,67.
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El fondo bibliografico asciende actualmente a 47.249 volimenes totales monograficos:
- 18.212 titulos de libros

- 35.095 volumenes de libros

- 175 titulos (y volumenes) de tesis

- 1.864 titulos de otras monografias

- 2.104 volumenes de otras monografias

Se cuenta con un total de 885 Revistas informatizadas (carga en base de datos), 253
titulos de Materiales especiales (correspondientes a 391 volimenes): 217 cd-roms, 3 dvd y 33
videos.

También con 2 Bases de Datos: Biblioteca Virtual Normas Iram y PROGRAMAS, esta
Gltima con un total de 1.500 documentos digitales.

= CIRCULACION

Se elaboré un Manual de Procedimientos del Area de Circulacion, donde se detallan las
tareas realizadas por esta area, como el ingreso de nuevos usuarios a Biblioteca (Alta de
usuarios), los distintos tipos de préstamos, renovaciones y reservas a los que tienen acceso los
mismos.

Se implement6 el Cédigo de Barras en los Carnets de Usuarios, para poder realizar los
préstamos automatizados con los lectores Opticos.

Nuevos Usuarios
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Durante el periodo 2007-2010 se han incorporado a la Biblioteca 2451 nuevos usuarios.
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La cantidad de préstamos realizados en el periodo 2007-2010 es de 184.729.

También debemos destacar los préstamos realizados a lectores pertenecientes a otras
instituciones, lo que destaca el acervo bibliografico que posee la Biblioteca.

Cantidad de usuarios que utilizaron el servicio Préstamo Interbibliotecario: 749.

Cantidad de documentos servidos: 3.591 prestados a bibliotecas nacionales.

Cantidad de documentos solicitados a otras instituciones para satisfacer la necesidad de
nuestros usuarios: 109.

Los documentos prestados fueron a usuarios pertenecientes a las siguientes instituciones:
- Facultad de Arquitectura y Urbanismo. UNLP
- Facultad de Ciencias Exactas. UNLP
- Facultad de Bellas Artes. UNLP
- Facultad de Cs. Astronémica y Geofisicas. UNLP
- Facultad de Cs. Econdmicas. UNLP
- Facultad de Humanidades y Cs. de la Educacion. UNLP
- Facultad de Informética. UNLP
- UTN Regional La Plata
- Colegio Nacional
Y los documentos que solicitaron nuestros usuarios, lo hicieron a las siguientes
instituciones:
- Facultad de Ingenieria. UBA
- Facultad de Arquitectura y Urbanismo. UNLP
- Facultad de Ciencias Exactas. UNLP
- Facultad de Cs. Econémicas. UNLP
- Biblioteca Publica de la UNLP
- Universidad del Salvador
- CNEA
- Universidad Nacional de Quilmes
- Instituto Argentino del petréleo y el Gas
- UTN Regional La Plata
- UTN Regional Buenos Aires

Estanteria Abierta Hemeroteca

Se puso en practica la Renovacion por Web. Esto permite a los usuarios desde cualquier
pc, ingresar a su sitio de usuario y renovar el material bibliografico que tiene en préstamo. En
primera instancia se implementé con un limite de hasta 3 renovaciones por ejemplar vy
actualmente con un limite de 5. La idea es que el usuario se acerque a la Biblioteca, para que el
personal pueda observar el estado del libro, y extender la renovacién al usuario si el material esta
en buenas condiciones y no tiene hecha una reserva por parte de otro usuario, 0 en caso
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contrario, separar el ejemplar para su encuadernacién y dejarlo en condiciones para ser
nuevamente prestado.

La incorporacion del profesional del area informatica, encargado de la administracion y
operacion de sistemas redes y equipos informaticos, posibilitdé el trabajo en conjunto vy
multidisciplinario con el personal de biblioteca. Este trabajo conjunto dio como resultado el
Programa J2ME, desarrollo propio de la Biblioteca, lo que permite a los usuarios la renovacion del
material bibliografico que posee en calidad de préstamo a través de sus celulares.

Con el tiempo, y con la idea de complementar, junto con el Programa J2ME, los servicios
para dispositivos méviles y poder brindar a los usuarios mas herramientas, ademas de las
tradicionales, adecuadas al avance de la tecnologias actuales, se desarrollé el Servicio WAP,
también trabajo multidisciplinario y de desarrollo propio de la Biblioteca, que permite a los
destinatarios del servicio: Consultar el Catélogo, realizar renovaciones, crear y consultar reservas
por celular, desde el teléfono mavil.

Cabe agregar que los usuarios a través del software utilizado por Biblioteca (KOHA),
pueden acceder a su sitio de usuarios para realizar busquedas, renovacion del material que
poseen en préstamo y reservas si el material que requieren esta prestado a otro usuario. También
se atienden las renovaciones por via telefénica, brindando asi una gama de posibilidades para
gue cada usuario pueda elegir la que le es mas util o la que mas le satisface.

Se trabajo en la Base de Datos de Produccion Intelectual de la Facultad de Ingenieria, que
recopila la informacion cientifica producida en el &mbito de la misma y editada en reconocidas
publicaciones nacionales e internacionales, asi como las presentaciones realizadas en congresos
y reuniones. La idea es seguir trabajando para la confeccién del Repositorio Institucional de la
Facultad de Ingenieria de la UNLP.

Se abri6 una cuenta en la Red Social Twitter, donde se incluyen todas las noticias
relacionadas con la Facultad de Ingenieria y la Biblioteca, como jornadas, novedades
bibliograficas, etc.

Biblioteca Virtual de Normas IRAM: Se puede consultar in situ del texto completo de las
Normas IRAM en formato digital (pdf), cuya base de datos se actualiza anualmente. También es
posible consultar la versién impresa de las normas IRAM (actualizacién hasta 1996). La mayoria
de las normas se encuentran disponibles.

La Biblioteca también se ocupa de la impresiébn de los programas de estudio de las
diferentes carreras para los tramites que se realizan en la Oficina de Alumnos.

A modo de prueba se implemento con el apoyo de las autoridades, el Préstamo de
material bibliografico perteneciente a una Biblioteca Popular (Biblioteca Popular Mario Sureda),
sobre la temética de divulgacion de la ingenieria y sobre la historia de la Argentina. La propuesta
de la Direccién implementada en el SlI, dio un resultado mas que satisfactorio, por lo que las
autoridades determinaron la compra de material de esa tematica, lo que contribuye a una
formacion mas integral y humanistica de los futuros ingenieros.

* CURSOS DE USUARIOS

Se elaboré el Manual de Procedimientos del Curso de Formacién de Usuarios, que incluye
los distintos tipos de usuarios que tiene el Sll. Se detalla en el mismo los servicios y recursos que
tiene el Sistema de Informacioén Integrado.

A partir de 2007, se implement6 el Curso de Formacién de Usuarios, para que quienes
tienen acceso a la Biblioteca se puedan manejar de manera independiente en el SllI, ya que a
partir de la unificacién de las Bibliotecas Departamentales, la Biblioteca Julio Castifieiras, cuenta
con el sistema de estanteria abierta. Para la difusion de este servicio, de caracter no obligatorio,
se confeccionaron folletos, afiches, presentaciones en diapositivas y pines promocionando el
mismo. Se dict6 y se dicta en forma individual, a quienes se anotan en un determinado horario y
en forma colectiva, contando para ello, con la colaboracion de los docentes de la catedra
Introduccién a la Ingenieria.

Se inici6 en el Area Departamental de Mecénica, el Curso de Formacion de Usuarios
destinado a docentes, acercandose de esta manera, la Biblioteca a los gabinetes de los docentes.
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= ACTIVIDADES DE EXTENSION

Trabajos presentados en Jornadas y Congresos

Los distintos desarrollos alcanzados en el SllI, fueron presentados en distintos eventos,
pudiendo de esta manera compartir con otros profesionales de Biblioteca, los conocimientos
alcanzados en la misma, y contribuyendo al mejoramiento de las Unidades Académicas.

Los trabajos presentados fueron:

6tas. Jornadas Expo-Universidad Comunidad 2007 — Compartiendo Experiencias y

proyectos de las Bibliotecas /Bibliotecas UNLP.) Presentacion del Sistema de Informacién

Integrado — Sl — Olga Stabile.

V Jornada sobre la Biblioteca Digital Universitaria “El ciclo del conocimiento en el entorno
académico”. 2007

Experiencias en la implementacion de la plataforma Koha como software de gestion
integral para el Sistema de Bibliotecas de la Facultad de Ingenieria de la UNLP.

Un caso de migracion de un sistema de gestion comercial a una plataforma de software
abierto —

Olga Stabile, Federica Valluzzi, Graciela Ybarra, Emiliano Marmonti, José O. Vera.

El trabajo también fue presentado en la Facultad de Ingenieria.

41° Reunién Nacional de Bibliotecarios - ABGRA 2009.

E-Servicios en bibliotecas universitarias. Agilizacion del Sistema de Circulacion,
implementando tecnologia Java para telefonia celular — José O. Vera y Graciela Ybarra.

El trabajo también fue presentado en la Facultad de Ingenieria.

Charla Presentacion de Nuevos Servicios de Biblioteca: Biblio Wap y Twitter. 2010.
Graciela Ybarra y José O. Vera.

Exposicion CAIA 2008 (I Congreso Argentino de Ingenieria Aeronautica) en la Biblioteca Histérica
Se realizé una exposicidn en la Biblioteca Historica de la Facultad de Ingenieria, con motivo del 1°
Congreso Argentino de Ingenieria Aeronautica, exponiendo material bibliografico y objetos
referidos a la historia de la Aeronautica en Argentina.

Exposicion CAIA 2008 en la Biblioteca Histérica
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Exposicion Ingenieria en el Bicentenario en el Patio Volta — Mayo/Julio 2010

Con motivo del Bicentenario de la Revolucion de Mayo se llevé a cabo una exposicion en el Patio
Volta del Edificio Central de la Facultad de Ingenieria, con distintos objetos antiguos relacionados
con el &rea de la ingenieria.

| Feria del Libro Universitario 2008 y Il Feria del Libro Universitario 2010
Como parte de la Red de Bibliotecas de la UNLP, el Sll ha colaborado en las convocatorias de
dicha red. Ha participado en la | y Il Feria del Libro Universitario, en la atencion del stand de la
RED ROBLE, donde ha expuesto material bibliografico de su patrimonio.

Video institucional de difusién de la Ingenieria en los Colegios y en Expo-Universidad

La Biblioteca colabora en la difusion de las distintas carreras de Ingenieria, participando en los
videos institucionales, con charlas sobre la Biblioteca 0 mediante entrevistas, cada vez que es
requerida su presencia, como parte integrante de la comunidad universitaria.

Muestra Bibliogréfica de Editoriales

Se realiz6 una muestra bibliografica de las Novedades del Grupo Editor Noriega — Limusa, en el
Departamento de Mecanica de la Facultad de Ingenieria, organizada por el Sll.

Las tareas de exposicidn de objetos que forman parte y son patrimonio de la Facultad de
Ingenieria, se llevan a cabo en funcion de la creacion del futuro Museo de Ingenieria vy
Agrimensura.

Como parte de esta tarea, también se ha trabajado en la Digitalizacion de dispositivas de vidrio,
material que se encuentra en la Biblioteca Histérica de la Facultad de Ingenieria.

Durante el afio 2009 y 2010, en el Sll se han realizado Practicas no rentadas a 7 estudiantes de
Bibliotecologia del ISFD N° 8, posibilitando de alguna manera la difusion de las practicas
profesionales.

= AREA CONTABLE

Se elaboré el Manual de Procedimientos Area Econdmico-Financiero, donde se detallan los
procedimientos que deben llevarse a cabo en esta area como por ejemplo: compra de libros,
viaticos, etc.

Inversiones realizadas en el periodo 2007-2010 en el Sll, con dinero proveniente del PROMEI,
Tesoro Nacional y Fundacion Facultad de Ingenieria.

Compra de Material Bibliografico: $ 449.770,96.-
Cantidad de Titulos adquiridos por compra: 660
Cantidad de Volumenes: 2.587

Encuadernacioén y conservacion: $ 7.780.-

Equipamiento: $ 27.091,5

Capacitacion del Personal: $ 18.847,55
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» HEMEROTECA

Se elabor6 el Manual de Procedimientos del Area Hemeroteca. En el mismo se detalla el
proceso técnico de las Publicaciones Periddicas que se adquieren por donacion.

Los usuarios cuentan con el acceso gratuito a través de cualquier pc perteneciente a la
UNLP, a la Biblioteca Electrénica de la SeCTyP. Se realizan busquedas en bases de datos, tanto
del pais como del exterior.

El personal de Hemeroteca presta el servicio de busqueda y obtencion de documentos. De
no encontrarse en el pais el material solicitado o en la Biblioteca Electronica de la SeCTYP, se
realiza la busqueda a través del PREBI (Programa de Enlace de Bibliotecas), del ISTEC
(Consorcio Iberoamericano para la Educacion en Ciencia y Tecnologia), y es posible acceder al
mismo si se encuentra en las bibliotecas de las distintas universidades miembros de ISTEC.
Ademas se pueden solicitar leyes, decretos, informaciéon del Boletin Oficial. Este material se
consigue a través del SAIJ (Sistema Argentino de Informatica Juridica).

El servicio de Referencia on line, también se lleva a cabo desde la Hemeroteca, por lo
cualquier usuario puede solicitar informacién de su interés, por medio de un Formulario en linea
especifico para la busqueda de informacion, ademas de tener la opcién de hacerlo personalmente
o telefonicamente.

» RECURSOS HUMANOS

¢ CONCURSOS DE CARGOS

El personal del SlI esta conformado por 18 personas de las cuales 9 son bibliotecarios, 15
son cargos de planta y 3 son contratos (1 personal de Limpieza, 1 Soporte Técnico y 1
Técnico Bibliotecario).

Se realizaron durante el periodo 2007-2010, los concursos pertenecientes a las Categorias
A2 (Direccion del Sll), A3 (Vicedireccion del Sll), E4 (Jefe de Hemeroteca), E5 (Responsable
Supervision Préstamos) y E7 (Auxiliar de Biblioteca-Atencion al Publico), los cuatro ultimos
durante la gestion de la actual Direccion. Se incorporé personal de soporte técnico para control
de bases de datos y Koha-Sll y personal de mayordomia.

e CAPACITACION DEL PERSONAL
Los cursos realizados y las jornadas en las que participaron en calidad de asistentes 8
integrantes del personal del Sl (cursos de capacitacion realizados por la UNLP y otros
externos), en el periodo 2007-2010 fueron:
= Calidad de servicio en areas de atencién. Plan de Capacitacién Continua para el
Personal no docente UNLP.
= 1° Congreso Nacional de Museos Universitarios.
= Conservacion preventiva del patrimonio documental. Archivo Historico y Museo del
Servicio Penitenciario Bonaerense e ISFD N° 8.
= Control de puntos de acceso de materia. Caicyt.
= Excel Inicial. Plan de Capacitacion Continua para el Personal no docente UNLP.
= Fuentes de informacién en linea. Plan de Capacitacion Continua para el Personal
no docente UNLP.
= [Informatica Nivel I. Plan de Capacitacion Continua para el Personal no docente
UNLP.
= [Informatica Nivel Il. Plan de Capacitacion Continua para el Personal no docente
UNLP.
= Internet y correo electrénico. Plan de Capacitacién Continua para el Personal no
docente UNLP.
= Jornadas Derecho Social. Accidentes de Trabajo. Fac. de Cs. Juridicas y Sociales.
UNLP.
= Jornadas Derecho Social. Mobbing. Fac. de Cs. Juridicas y Sociales. UNLP.
= 8% Jornada de Bibliotecas Digitales Universitarias JBDU 2010: Las redes sociales y
las bibliotecas universitarias. Fac. Medicina. UBA.
= La creacion de repositorios institucionales en el contexto de la UNLP.
= Marc para publicaciones periodicas.
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» Organizacion y archivo de materiales de oficina. Plan de Capacitacion Continua
para el Personal no docente UNLP.

= Periodismo digital, herramientas web aplicadas al periodismo, blogs y comunicacion
institucional.

* Procesos de mejoramiento continuo aplicado a la administracién universitaria. Plan
de Capacitacion Continua para el Personal no docente UNLP.

= Protocolo y Ceremonial I. Plan de Capacitacion Continua para el Personal no
docente UNLP.

» Redaccion administrativa I. Plan de Capacitacion Continua para el Personal no
docente UNLP.

= Redaccion administrativa Il. Plan de Capacitacion Continua para el Personal no
docente UNLP.

* Roles del Archivero en la Administradora de Archivos documental. Archivo Histérico
y Museo del Servicio Penitenciario Bonaerense e ISFD N° 8.

= Seguridad en Areas de Trabajo Nivel I. Curso de Excel inicial. Plan de Capacitacion
Continua para el Personal no docente UNLP.

= Taller OJS (Open Journal Systems software).

» Taller Pautas para entrar en el mundo de la conservacion de fotografias. Prof.
Liliana Bustos.

= 1° Taller de Introduccién a las técnicas de armado y ejecucion de Proyectos y
Programas de extensién. UNLP.

= Tecnicatura Superior en Gestién de Recursos para Instituciones Universitarias. Fac.
de Cs. Juridicas y Sociales. UNLP.

» Inicio de Licenciatura en Gestién de Recursos para Instituciones Universitarias.

En este breve informe se detalla el trabajo realizado durante el periodo 2007-2010.

Cabe destacar el compromiso tanto de las autoridades de la Facultad de Ingenieria como
del personal de la Biblioteca, por el mejoramiento continuo de los servicios, para contribuir a la
formacion de los futuros profesionales de la Ingenieria y acompafar a quienes desarrollan tareas
de investigacion.

(Ver también punto 2.11)

5.9. Equipamiento informético

Analizar la actualizacién y suficiencia del equipamiento informatico, mencionando los centros o actividades en los que
su uso resulta imprescindible.

Al equipamiento se lo puede dividir en tres grupos, el utilizado por los docentes, el utilizado
por los alumnos y el perteneciente a los Laboratorios y UIDs. Respecto a los profesores y
auxiliares con dedicacion en el Departamento, cada uno cuenta con su PC conectadas a la red
interna del Departamento y a Internet, estando éstas ubicadas en las oficinas correspondientes.
Estas PC, segln los requerimientos y la disponibilidad, también son utilizadas por los becarios,
alumnos, docentes con dedicacién simple, etc.

En cuanto al acceso a internet, tanto la Facultad como el Departamento cuentan con redes
Wi-Fi abiertas para los alumnos y docentes. El Departamento también cuenta con una notebook
para el dictado de clases.

Respecto a otras instalaciones en donde la Facultad cuenta con PCs, se puede mencionar
a dos gabinetes de computacién: el Barcala y el Gioia, en donde los alumnos tienen acceso a
estos equipamientos. También existen PCs disponibles para los alumnos en la Biblioteca (ver
punto 5.8).
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ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA CARRERA E IDENTIFICACION DE LOS
DEFICITS PARA ESTA DIMENSION

Resumir, en no mas de 50 lineas, los aspectos mas destacados de la Infraestructura y el Equipamiento asi como
también aquellas cuestiones que son considerados déficits y que impiden que la carrera cumpla con los criterios de
calidad establecidos en los estandares. En tal sentido, las argumentaciones y conclusiones de la dimensidn orientan y
organizan la busqueda e identificacion de los déficits. También se recomienda realizar un repaso de las pantallas que
brindan informacion sobre la unidad académica y la carrera.

Para hacer este resumen es necesario tener presente los estandares relativos a la Dimension sefialados en el Anexo IV
de la resolucion ministerial.

Analizados los datos precedentes, puede asegurarse que la carrera cuenta con espacios
suficientes y adecuados para que los alumnos puedan cumplir con las exigencias y objetivos
educativos del plan de estudios.

El aumento de la matricula conduce a la formacién de mayor cantidad de comisiones, lo
cual no resulta un problema debido a la amplia disponibilidad horaria de los sectores y laboratorios
utilizados para tal fin.

Los laboratorios acreditan cumplir con las condiciones de higiene y seguridad enmarcadas
en la politica institucional de la Facultad.

El equipamiento informatico es suficiente para docentes, investigadores y alumnos.

El acceso a la informacién esta garantizado por la disponibilidad bibliogréafica, horarios y
recursos de la Biblioteca.

En cuanto a los recursos financieros, las fuentes son multiples y permiten mantener un
equipamiento actualizado para las distintas practicas de laboratorio. ElI Departamento de
Construcciones, con fondos propios derivados de trabajos de transferencia y servicios técnicos
especiales, se ocupa de la compra de materiales e insumos necesarios para las distintas
practicas, de la reparacion y reposicion de equipos de uso frecuente (balanzas, hormigoneras,
comparador de longitudes, equipos destinados a ensayos para evaluar las propiedades del
hormigon en estado fresco y endurecido, moldes y distintos tipos de herramientas). El
Departamento con el apoyo econdmico de Facultad también se hace cargo de los equipos y
material audiovisual necesario para el dictado de las clases, atendiendo las necesidades de los
docentes involucrados en las diferentes asignaturas.

El hecho de que algunos de los docentes de las distintas catedras participen en los grupos
de Investigacion y Desarrollo (LIDs o UIDs), hace que los equipos previstos en los planes de
equipamiento de las mismas sea posteriormente incorporado a la ensefianza.

DEFINICION DE LA NATURALEZA DE LOS PROBLEMAS

Si corresponde, y en no mas de 50 lineas, establecer la relacidn entre los déficits que impiden que la carrera cumpla
con los criterios de calidad establecidos en la resolucion ministerial y los problemas a partir de los cuales se originan,
desarrollando las caracteristicas de estos Gltimos. Tomar en cuenta la planilla que se incluye en el Anexo a fin de
facilitar la vinculacion solicitada.

La carrera cumple con los criterios de calidad establecidos en la resolucion
ministerial.

No obstante, una prevision de futuro que contemple los avances tecnoldgicos, el
crecimiento vegetativo del alumnado y la busqueda de la excelencia, requeriria prever a
mediano plazo la ampliacion edilicia en cuanto a aulas, espacio para los laboratorios y
dependencias y la renovacion y actualizacion permanente del instrumental
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N°  JAutor JTitulo |Editor
1 Bedford, Anthony. Mecanica de materiales / Prentice Hall, 2002.
2 Rezk, Horacio. Fundamentos de la teoria lineal de la elasticidad / CEI. 1995.
Doblaré Castellano, Fundamentos de la elasticidad lineal / Sintesis, 1998.
3 Manuel.
Gonzalez Saleme, Centro de Ingenieros Provincia de Buenos

4 Ramén Estructuras laminares. Aplicaciones practicas : Tanques cilindricos /

With, Gijsbertus de.

Aires, 1971.
Sltar:tcitcl:{;,/deformatlon and integrity of materials : Volume I: Fundamentals and Wiley-VGH, 2006.

Structure, deformation and integrity of materials : Volume II: plasticity, visco-

5

With, Gijsbertus de. Wilet-VCH, 2006.

6 elasticity and fracture.
Argue_lles Amado, Problemas de elasticidad y resistencia de materiales / Bellisco, 1998.
7 Antonio.
8 Hidgon, Archie. Mecanica aplicada a la resistencia de los materiales / Compaiiia editorial continental, 1962.
9 Jackson, John H. Estatica y resistencia de materiales / McGraw-Hill, 1983.

Estabilidad : Teoria lineal de las barras elasticas prismaticas de seccion abierta y

10 Rezk, Horacio. paredes delgadas / CEIl, 1995.
Rezk, Horacio. Apllca’c!ones de la teoria general de segundo orden de las barras elasticas CEI, 1994.
11 prismaticas de paredes delgadas /
Rezk, Horacio. Estabilidad : Teoria de segundo orden de las barras elasticas prismaticas de CEI, 1995.

12 seccién abierta y paredes delgadas /
13 Rezk, Horacio. Estabilidad : Torsién uniforme de las barras elasticas prismaticas / CEIl, 1995.
Estabilidad 11l B : Teoria de las barras elasticas prismaticas de seccién cerrada y

Rezk, Horacio. CEl, 1993.
14 paredes delgadas /
15 Mott, Robert L. Resistencia de materiales / Pearson Educacion, 2009.
16 Cabré, J. B. Resistencia de materiales : calculo de elementos de maquinas / Cesarini, 1974.
17 g::li)l: Malo Flores, Resistencia de materiales para arquitectos. Pearson Educacion, 2001.
18 g::li)l: Malo Flores, Resistencia de materiales para arquitectos. Pearson Educacion, 2001.
19 Anderson, T. L. Fracture mechanics : Fundamentals and applications. CRC, 2005.
20 Bray, Don E. Nondestructive evaluation : A tool in design, manufacturing and service / Taylor and Francis, 1996.
21 Carreras, Carlos A. Teoria y pracxtica de la microdurometria / Ministerio de Obras Publicas, 1961.
Argentina. Ministerio de Educacion.
Carranza, Ricardo M. Nada es para siempre : Quimica de la degradacién de los materiales / Instituto Nacional de Educacion
22 Tecnoldgica, 2010.
Corrosion research trends /. Nova Science Publishers, c2007.

Cragnolino, Gustavo  Octavo curso panamericano de metalurgia : Corrosién de metales. Corrosion bajo  Argentina. Comisién Nacional de Energia
Atomica. Departamento de Metalurgia,
23 A tensiones / 1972.
Argentina. Comisién Nacional de Energia

24 Galvele, José R. Procesos de Corrosion / Atomica, 1976.
De Micheli, Stella M. e ) . ) Comision Nacional de Energia Atomica,
25 de. Corrosion de metales / ataque localizado de metales: ataque intergranular. 1981,
26 Dillon, C. P. Corrosion resistance of stainless steels /. M. Dekker, c1995.
. . . N National Association of Corrosion
27 Dillon, C. P. Forms of corrosion recognition and prevention : Volume 1/ Engineers, 1982.

28 Warring, R. H. Vedadores e gaxetas / Poligono, 1971.
Advances in materials technology for fossil power plants : proceedings from the
fourth international conference, October 25-28, 2004, Hilton Head Island, South ASM International, c2006.
29 Carolina /.
Composites Design Tutorial, Aeronautics
Strength and life of composites /.

30 Astronautics, Stanford University, 2009.
31 Sleight, David W. Progressive failure analysis methodology for laminated composite structures / NASA, 1999.

Ashby, Michael F. Materials selection in mechanical design / EI_sewer: Butterworth Heinemann, 2005,
32 reimp. 2009.
33 Silva Telles, Pedro C. Materiais para equipamentos de processo / Interciencia, 1979.

Cuningham, Roberto La energia : Historia de sus fuentes y transformacion. Civilizaciones y Instituto Argentino del Petréleo y del Gas,
34 E. termodinamica / 2004.
35 Bertoni, Liliana. La matriz energética del siglo xxi / Dunken, 2010.
36 Photovoltaics: developments, applications, and impact /. Nova Science Publishers, 2010.
37 Mauboussin, G. La coupure de la Rance pour la construction de I'usine marémotrice / Le Génie civil, 1964.

Academia Nacional de Premio "Academia Nacional de Ingenieria" 2000 otorgado al Ing. Camilo B.

38 Ingenieria. Rodriguez / Academia Nacional de Ingenieria, 2001.

Influencia de diferentes variables en el comportamiento a flexiéon de secciones de
hormigén armado reforzadas con materiales compuestos : Effect of different

INTEMAC. variables on the bending strength of reinforced concrete sections strengthened with INTEMAC, 2008.
39 composite materials /
40 INTEMAC. Instalaciones en aparcamientos subterraneos : Building services in cars parks / INTEMAC, 2008.
41 Morsch, E. Estructuras continuas / Tres Emes, 1946.
Olvera Lépez, Estructuras de concreto. Compaiiia Editorial Continental, 1961.
42 Alfonso.
43 Park, R. Estructuras de concreto reforzado/ R. Park y T. Paulay. Limusa, 1979.
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La influencia de las variaciones resistentes de los materiales y de las variaciones Patronato de Investigacion y Técnica
dimensionales de las piezas de hormigén armado sobre su capacidad resistente : . . .
Calavera, J. L . . . L . "Juan de la Cierva" del Consejo Superior
Influence of strength variations of materials and dimensional variations of reinforced
45 concrete members upon their load bearing capacity. de Investigaciones Cientificas, 1975.
Dimensionado de estructuras de hormigén y de hormigén armado : segun DIN IRAM. 1972
46 1045. Flexion compuesta, corte, torsion, verificacion de seguridad al pandeo. ’ ’
Garcia Ortega, Caleulo de secciones de hormiaén armado / Instituto Técnico de la Construccién y del
47 Miguel. 9 Cemento, 1959.
C_udos Samblancat, Calculo de estructuras de acero / Blume, 1978.
48 Vicente.
49 \(’/5a|ambos, Theodore Disefio de estructuras de acero con LRFD / Prentice Hall, 1999.
50 ;Zgﬂ%ggemmo de Estructura de acero galvanizado para viviendas : Guia para el disefio y calculo. Instituto Argentino de Siderurgia, 2007.
51 Acero Sima. Tablas pra el célculo con acero rippenTOR 66 Malla SIMA y SIMA T60 / Acero Sima, 1964.
. Introduccién a la dinamica de las estructuras : Resolucion de problemas lineales Escuela Superior técnica "Gral. Manuel
Rezk, Horacio. - . o
52 utilizando el método de las masas concentradas / Savio", 1980.
53 Nilson, Arthur H. Design of concrete structures / McGraw-Hill, 2004.
54 Muttoni, A. Design of concrete structures with stress fields /. Birkhauser, c1997.
55 Hsieh, Yuan-Yu. Elementary theory of structures. Prentice-Hall, 1970.
Pastquza Mufioz, Calculo de estructuras reticuladas : (Métodos de Cross y Kani). Litoprint, 1968.
56 Andrés.
57 Hibbeler, Russell C.  Andlisis estructural / Prentice Hall, 1997.
Charon, P. El metodo Qe Qross y el célculo practico de las construcciones hiperestaticas : Aguilar, 1977.
58 teoria y aplicaciones /
Lima, Luis Julian. Disefio de estructuras hiperestaticas de hormigon armado / C_entro de Ingenieros Provincia de Buenos
59 Aires, 1978.
60 Rozycki, Ladislao J.  Vigas continuas con momento de inercia variable / Eudeba, 1971.
61 Rozycki, Ladislao J.  Vigas continuas con momento de inercia variable / Eudeba, 1971.
62 Creixell M., José. Estabilidad de las construcciones. Universidad Nacional Auténoma, 1957.
63 Hoek, Evert. Underground excavations in rock / ;rggolnsmunon of Mining and Metallurgy,
Hoek, Evert. Rock slope engineering / The Institution of Mining and Metallurgy,
64 1977.
o Hoek, Evert. Rock slope engineering / Igg1lnst|tut|on of Mining and Metallurgy,
66 Dashko, R. E. Mecanica de los suelos en la practica de la geologia aplicada a la ingenieria. Mir, 1977.
67 Craig, R. F. Craig's soil mechanics / Spon Press, 2004.
68 Goodman, Richard E. Introduction to rock mechanics / John Wiley and Sons, 1989.
69 Jaeger, J. C. Fundamentals of rock mechanics / Blackwell, 2007.
70 Ma#a, Fructuoso. Contencion de tierras. La Gaya Ciencia, 1974.
Tejido pﬁra Ingenieria TreV|ra Spunbond : Guia de instalaciéon de muros de Hoechst Celanese, 1988.
7 contencién con geotextiles.
72 Little, A. L. Cimentaciones / Compaiiia Editorial Continental, 1965.
73 Goodman, Louis J. Theory and practice of foundation engineering / Macmillan. [1968].
74 Harding, Harold, Sir. ~ Tunnelling history and my own involvement / Golder, 1981.
) . . — N Centro de Ingenieros Provincia de Buenos
75 Virola, Juhani. Los puentes mas grandes del mundo a principios de los afios 1970 / Aires, 1972.
Waste ltreatment in the metal manufacturing, forming, coating, and finishing CRC Press, c2009.
76 industries /.
77 Metals Handbook. Vol. 10 : Failure analysis and prevention. American Society for Metals, 1975.
78 Ferro, José Lucas A. . Metalurgia y materiales para construcciones mecanicas / Cesarini, 1980.
79 Carbone, Pedro G. Metalurgia y materiales para la construcciéon mecanica / Construcciones, 1978.
Bendix, Friedrich. Alredgdor Fiel t‘rabajo de los metales : Unas nociones fundamentales sobre su Reverté, 1965.
80 trabajo y ciencia /
81 Lindenvald, Nora. La estructura de los metales / Prensa Universitaria Argentina, 1972.
82 Malishev, A. Tecnologia de los metales / Paz, [ca. 1965].
83 Handbook of mechanical alloy design /. M. Dekker, c2004.
84 Verhoeven, John D.,  Steel metallurgy for the non-metallurgist /. ASM International, c2007.
85 Surface hardening of steels : understanding the basics /. ASM International, c2002.
United States Steel Fabricacién de los aceros "U.S.S." inoxidables y resistentes al calor / United States Steel Export Company,
86 Export Company. 1950.
87 CASTI handbook of stainless steels nickel alloys /. CASTI Pub., [2006].
88 McGuire, Michael F.  Stainless steels for design engineers /. ASM International, 2008.
89 Aceros Styria. Styria aceros para herramientas / Aceros Styria, 19--.
Buchwald, Vagn Iron. steel and cast iron before Bessemer / Det Kongelige Danske Videnskabernes
90 Fabritius. ’ Selskab, 2008.
91 Atlas of time-temperature diagrams for nonferrous alloys /. ASM International, c1991.
92 Nickel, cobalt, and their alloys /. ASM International, c2000.
93 Donachie, Matthew J. Titanium : a technical guide /. ASM International, c2000.
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Reynolds Metals EI ABC del aluminio. Reynolds, 1960.
98 Company.
American Welding . . . ) .
99 Society. Welding aluminum. American Welding Society, 1967.
Soldabilidad de aleaciones de aluminio / Comisién Nacional de Energia Atomica,
100 1978.
101 Magnesium and magnesium alloys /. ASM International, 1999.
102 Magnesium and magnesium alloys /. ASM International, 1999.

103 Saka, Tuna.
Buenos Aires

[provincia]. Ministerio
de Obras Publicas.
Direccion General de

104 Arquitectura.
Alvarez Martinez,
105 Félix.
Yacimientos
106 Petroliferos Fiscales.

Calleja, J.
107
Garcia de Paredes

108 Gaibrois, Pablo.
109 Cabré, J. B.

110 Calloni, Juan Carlos.

111 Rey, César Anibal.

112 SICA.

113

114 Schram, Peter J.
Mesquita, Armando

115 Luis de Sousa.
Chowanczak, Andrés

116 M.

117 Fischer, Rbert E.

118 Fischer, Robert E.
Holcim Foundation for
Sustainable

119 Construction. sustainable

120

Ortega Sagrista,
121 Ricardo.
122 Kliméntov, P. P.
123 Nekrasov, B.
124 Merodio, Julio C.
125 Paniukov, P. N.

126
197 Hamblin, W. Kenneth.

128 Tarbuck, Edward J.

129 Busch, Richard M.

130 Valembois, J.

131 Lencastre, Armando.
Hydrologisch

132 Colloquium.

Picandet, Pedro E.
133

Barbero, Anibal Jorge.
134

135 Lucchini, Adalberto P.

Posadas, Carlos.
136
137 Bloom, Arthur L.

AutoCAD for architecture /

Normas para la medicién de estructuras / Suplemento n° 1.

Presupuestos para la construccion /

Manual de asfaltos.

Corrosién de armaduras en los hormigones armados y pretensados /

Prentice Hall, 2002.

Servicio Nacional de Arquitectura, 1965.

CEAC, 1963.

Ministerio de Industria de la Nacion,
1955.

Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas. Patronato "Juan de la Cierva"
de Investigacion Técnica, 1966.

Durabilidad del hormigén : interpretaciones actuales de sus causas fisico-quimicas Consejo Superior de Investigaciones

/
Instalaciones electromecanicas : Férmulas, datos y tablas de utilidad practica /

Instalaciones eléctricas y su mantenimiento : Reglamentos para instalaciones
eléctricas, ascensores y pararrayos /
Instalacién eléctrica monofasica en viviendas /

Manual de instalaciones eléctricas : Conceptos para el uso racional y seguro de la

energia eléctrica en instalaciones domiciliarias e industriales /

Cientificas Patronato "Juan de la Cierva"
de investigacion Técnica".

Cesarini, 1974.

Alsina, 1984.
Libreria de La Paz, 2007.
[Amalevi], 1998.

Reglamentacién para la Ejecucion de Instalaciones Eléctricas de Alumbrado Publico Asociacion Electrotécnica Argentina.

: AEA 95703.
Electrical installations in hazardous locations /

Engenharia de ventilacao industrial.

Disefio de instalaciones contra incendios. Hidrantes /

Architectural engineering : Environmental control /
Architectural engineering : New Structures /
Second Holcim Awards : Regional and global holcim axards competitions for

construction projects and visions 2008/2009 /

Estudio climatoldgico del aeropuerto de Malaga /

Metodologia de las investigaciones hidrogeoldgicas.

Hidraulica.

Métodos estadisticos en geologia.

Geologia aplicada a la ingenieria /

Actas de la Asociacion Argentina de la Geologia aplicada a la Ingenieria. Primer
simposio de geologia aplicada a la Ingenieria (20-22 de setiembre de 1981 : San
Luis). Auspiciado por: Asociacion geolégica argentina VIl Congreso Geologico
Argentino Asociacion Argentina de Geologia aplicada a la ingenieria.

Transparencies / Earth's dynamic systems.

Transparencies : Earth: an introduction to physical geology /
Study guide : Earth an introduction to physical geology /
Mémento d'hydraulique pratique /

Manuel d'hydraulique générale /

Steady flow of ground water towards wells.

Estudio hidrolégico del rio Reconquista /

Estudio hidrolégico de la cuenca del rio Matanza /

La Cuenca del Plata /

La solucién del problema de las inundaciones y desagues en la provincia de Buenos

Aires : Sintesis de la contribucion presentada al sefior Ministro de Obras Publicas
Dr. Eduardo Arana /
Geomorphlogy / A systematic analysis of late cenozoic landforms.
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COMPRAS Y DONACIONES LIBROS DEL AREA CIVIL

INGRESADOS EN EL PERIODO 2007-2011

N°  JAutor JTitulo |Editor
142 Dalmati, Dante. Hidraulica general Il : Capitulo 8 . Maquinas hidraulicas. s.n, 1998.
143 Dalmati, Dante. Hidraulica general Il : Capitulo 6 : Escurrimiento en medios permeables. s.n, 1998.

144 Ecoulements a surface libre.
145 Ecoulements transitoires a surface libre.

146 Cotta, Roberto D.

147 Cotta, Roberto D.
148 Cotta, Roberto.

hidraulicas.

Hidraulica general : Accién dinamica de las corrientes liquidas y maquinas

Temas de hidraulica general.
Hidraulica general 29-01:: Campos potenciales.

149 Applied geomorphology : theory and practice /.
150 Drury, Steve. Image interpretation in geology /
151 Applied geomorphology : theory and practice /.

152 Koechlin, René.

Instituto Nacional de
153 Prevencién Sismica.
Instituto Nacional de
154 Prevencién Sismica.
Instituto Nacional de
155 Prevencién Sismica.
Instituto Nacional de

Les glaciers et leur méchanisme.

Manual de prevencién sismica / Fasciculo Il. Procedimientos para la seguridad y
supervivencia en casos de terremotos.

Determinacion de los coeficientes sismicos zonales para la Republica Argentina /

|- Introduccioén al calculo de estructuras sismorresistentes. II- Calculo
sismorresistente de una estructura aporticada /
Estudio de la sismicidad del area de emplazamiento del complejo hidroléctrico El

156 Prevencién Sismica. Tambolar- Los Caracoles. Provincia de San Juan /

Tortorelli, Maria del

Rios de vida /

157 Carmen.
158 Iribarne, Julio Victor.

Folguera, Andrés.
159
160 Spellman, Frank R.
161 Custodio, Emilio.
Academias
Nacionales de
Ingenieria, Ciencias
Econémicas y
162 Ciencias Exactas.
163
164 Aguirre Pe, Julian.
165 Pujol, Alfonso.
166 Larras, J.

Termodinamica de la atmdsfera /
De la tierra y los planetas rocosos : Una introduccion a la tecténica /
The science of air : Concepts and applications.

Hidrologia subterranea /
La cuestién del agua : consideraciones sobre el estado de situacién de los recursos

hidricos de la Argentina /

Hidraulica de canales /
Andlisis unidimensional de escurrimiento en canales /
Cours d'hydraulique maritime et de travaux maritimes /

167 Allen, J. Scale models in hydraulic engineering /
168 Croley, Thomas E. Hydrologic and hydraulic computations on small programmable calculators /
169 Levi, Enzo. El agua segun la ciencia : Evolucion de la hidraulica.
170
171 Control del ruido : guia para trabajadores y empleadores.

Plan director de agua potable y saneamiento : Respuestas a observaciones y
172 requerimientos de consultores del BID.

Buenos Aires.

Ministerio de Obras

Publicas. Direccion de
173 Obras Sanitarias.

Introduccién al tratamiento de liquidos cloacales /

Chalde, Maria Cecilia. Planta depuradora de efluentes domiciliarios por lagunas facultativas /

174

Universidad Nacional Plan director de agua potable y desagues cloacales de la ciudad de Lobos : Primer

de La Plata. Facultad

175 de Ingenieria.

informe de avance. Tomo 2. Planos /

176 Hazardous industrial waste treatment /.
Waste treatment in the metal manufacturing, forming, coating, and finishing

177 industries /.
Committee on
178 Industrial Ventilation.

Industrial ventilation : A manual of recommended practice /

Ley 5.965 de proteccion a las fuentes de provision y a los cursos y cuerpos
179 receptores de agua y a la atmoésfera : decreto reglamentario no. 3.395/96.
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Omega, 2001.

[Edulp], 2010.

CIDIAT, 1974.

EUDEBA, 1987.

Dunod, 1961.

Longmans, 1947.

IOWA Institute of Hydraulic Research,
1977.

UNAM, 1985.

Consejo Interamericano de Seguridad.
Universidad Nacional de La Plata.
Facultad de Ingenieria, 1995.

0.S.B.A, 1975.

Universidad Nacional de La Plata.
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Universidad Nacional de La Plata.

Facultad de Ingenieria, 1998.
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CRC Press, c2009.

American Conference of Governmental
Industrial Hygienists, 1976.

2000.



La Facultad de Ingenieria
nace en el ano 1897 como
Facultad de Ciencias
Fisicomatematicas, a partir
de la iniciativa del Senador
Provincial Rafael
Hernandez, quien fuera el
principal impulsor de la
Universidad de la provincia
de Buenos Aires.

En 1897 se iniciaron los
cursos correspondientes al
primer ano, con una
matricula de veinte
alumnos regulares. En ese
momento la Facultad
estaba en condiciones de
expedir los diplomas de
ingeniero civil, mecanico,
arquitecto, agrimensor,
doctor en ciencias fisico-
matematicas, doctor en
ciencias naturales y doctor
en quimica.

Hoy en dia, con sus doce
carreras y sus nueve
Departamentos, la
Facultad de Ingenieria
cuenta con una vasta
historia en la que se
destaca una transmisién
ininterrumpida de
conocimientos hacia la
sociedad, lo que le
permitié colaborar
activamente con el
desarrollo y el progreso de
nuestro pais.

-

——
- e D S

b A

e

-

—— Y

Desde principio de siglo
hasta nuestros dias ha
participado como
consultora en grandes
emprendimientos publicos
y privados, y ha
participado de numerosas
iniciativas a través de los
servicios a terceros, cuya
gama de prestaciones
abarca a todas las
especialidades que se
dictan en esta Casa de
Altos Estudios.
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